
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji variable independen Pengendalian 

Internal Kas dalam hubungannya dengan Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil 

pengujian, penelitian ini secara umum menghasilkan temuan yang dapat 

disimpulkan dan disarankan sebagai berikut : 

5.1.  Simpulan 
 

 

Pada bagian kesimpulan ini, penulis uraikan hasil penelitian yang diperoleh 

di lapangan dapat ditarik simpulan bahwa : 

Dari seluruh komponen dalam pengendalian internal atas kas, seluruhnya 

berpengaruh  kepada  kinerja  karyawan.  Terdapat  pengaruh  yang 

signifikan antara variabel Pengendalian Internal Atas Kas Terhadap Kinerja 

Karyawan di Museum Rekor Dunia - Indonesia. Kontribusi variabel 

pengendalian internal atas kas terhadap kinerja karyawan di Museum Rekor 

Dunia Indonesia sebesar 85,7%. Dan 14,3% dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lain. 

 
 
 

5.2.  Saran 
 

 

Saran yang bisa penulis sampaikan pada kesempatan ini adalah sebagai 

berikut: 

Menajemen  harus  mulai  membenahi  pengendalian  internal  dengan 

 
menggunakan indikator – indikator pengendalian internal yang dibahas 
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dalam penelitian ini. Karena seluruh komponen tersebut saling berkaitan 

satu dengan yang lainnya. Bila ada salah satu komponen yang ada tidak 

berjalan dengan baik, maka sudah dapat dipastikan akan berpengaruh 

terhadap indikator yang lain. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap 

sistem pengendalian yang ada menjadi keharusan bagi manajemen agar 

dapat melihat kekurangan yang ada seiring dengan banyaknya faktor 

internal maupun eksternal yang dapat mengganggu sistem pengendalian 

yang ada. 



 

 

 
 


