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ABSTRAK

Masalah yang dihadapi PT. Anugrah Mandiri adalah rendahnya kepuasan
kerja karyawan yang ditunjukkan oleh nilai rata-rata sebesar 2,49 (kategori rendah),
sementara variabel kompensasi (3,12), motivasi (3,23) dan disiplin (3,24) berada
pada kategori kurang baik. Selain itu terdapat inkonsistensi hasil penelitian
terdahulu mengenai pengaruh ketiga variabel tersebut terhadap kepuasan kerja.
Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui secara parsial dan simultan antara
kompensasi, motivasi dan disiplin terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.
Anugrah Mandiri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Anugrah Mandiri yang berjumlah
96 orang, dengan menggunakan teknik sampel jenuh sehingga seluruh populasi
dijadikan sampel. Metode penelitian yang digunakan adalah dengan menggunakan
analisis regresi linier berganda dan dengan bantuan SPSS 26. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompensasi, motivasi dan disiplin secara simultan maupun
parsial menpunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan yang artinya semakin meningkat kompensasi, motivasi dan disiplin maka
akan meningkat juga kepuasan kerja karyawan pada PT. Anugrah Mandiri.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Disiplin, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

PT. Anugrah Mandiri faces the problem of low employee job satisfaction,
indicated by an average score of 2,49 (low category), while the variables of
compensation (3,12), motivation (3,23) and discipline (3,24) are in the less good
category. Additionally, there are inconsistencies in previous research findings
regarding the effect of these three variables on job satisfaction. The purpose this
study was to determine the effect of compensation, work motivation and work
discipline on employee job satisfaction at PT. Anugrah Mandiri, both partialy and
simultaneously. Designs this study use a quantitative approach. The population
used in this study included all 96 employees at PT. Anugrah Mandiri, a saturation
sampling technique, meaning the entire population was used as the sample. The
research method used is SPSS 26 software using multiple regression analysis. The
results showed that the compensation, motivation and discipline, both
simultaneously and partially, have a positive and significant effect on employee job
satisfaction, meaning that as the compensation, motivation and discipline increase,
employee job satisfaction also increases at PT. Anugrah Mandiri.

Kewords: Compensation, Motivation, Discipline, Job Satisfaction
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