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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi Akuntansi,
Sistem Pengendalian Internal dan Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada perusahaan manufaktur industri makanan dan
minuman di Jakarta Timur. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif dengan jenis penelitian kausalitas. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner,
dengan 70 responden yang memenuhi kriteria dan digunakan dalam analisis. Teknik
analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 26.
Kualitas data yang terkumpul diukur menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan untuk uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, multikolinearitas,
dan heteroskedastisitas. Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis
adalah analisis regresi linier berganda, uji T, uji F, dan koefisien determinan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi, Sistem pengendalian
Internal dan kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas
Sumber Daya manusia, Kualitas laporan keuangan.
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ABSTRACK

This study aims to analyze the influence of Accounting Information Systems,
Internal Control Systems, and Human Resource Quality on the Quality of Financial
Reports in food and beverage manufacturing companies in East Jakarta. The
approach used is quantitative with a causality research type. The type of data used
in this study is primary data collected through the distribution of questionnaires,
with 70 respondents who met the criteria and were used in the analysis. The data
analysis technique used multiple linear regression with the help of SPSS version
26. The quality of the collected data was measured using validity and reliability
tests. While for the classical assumption test, the normality test, multicollinearity,
and heteroscedasticity was used. The statistical methods used to test the hypothesis
were the multiple linear regression analysis, the T-test, the F-test, and the
coefficient of determination. The results of the study indicate that Accounting
Information Systems, Internal Control Systems and Human Resource Quality have
a significant effect on the quality of financial reports.

Keywords: Accounting Information System, Internal Control System, Human
Resource Quality, Financial Report Quality.
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