BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil perancangan dan implementasi sistem informasi
perekrutan karyawan pada PT Metinca Prima Industrial Works, dapat disimpulkan
bahwa sistem yang dibangun mampu membantu bagian Human Resource (HR)
dalam mengelola proses perekrutan. Sehingga mempermudah penyebaran
informasi lowongan kerja, pengelolaan data pelamar, serta proses seleksi karyawan
sehingga dapat mempercepat pemenuhan kebutuhan tenaga kerja.
6.2 Saran

Sistem informasi perekrutan ini dapat dikembangkan lebih lanjut karena
untuk bagian tes teori di dalam aplikasi ini tes nya langsung di perusahaan yang
sudah ditentukan hrd tanggal nya adanya tes teori secara online sehingga hrd bisa
membuat soal langsung dan menjadwalkan tanggal nya tes teori ini bisa dikerjakan
oleh pelamar dan setelah selesai mengerjakan tes teori pelamar bisa melihat
hasilnya secara langsung, bukan hanya itu adanya notifikasi langsung di dashbord
kepala hrd jika supervisor sudah menambah lowongan kerja dan notifikasi
pengingat secara langsung untuk mempublish lowongan di dashbord hrd jika kepala

hrd sudah menyetujui menambah lowongan kerja.
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