














LAMPIRAN

1. Lampiran Surat Magang

CISION CASTING & TOOLING FACILITY IN INDONESIA
¥ etinca a Industrial Works
on Ca & Non Ferrous ik

£
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A. Dokumen Masukan

A. 1 Dokumen Perhitungan Pajak

Perhitungan Pajak Dibulatkan 167.907.000
PTKP 50.000.000
117.907.000

PPh 50.000.000 x § = 2.500.000

67.907.000 x 15% = 10.186.050

12.686.050
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B. Dokumen Keluaran

B.1 Surat Kesepakatan Bersama

: KESEPAKATAN BERSAMA
No. 011 /MPTW/P. XTI /2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :
L. Pihak Perusahaan X

Diwakili Oleh 2

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kesatu ( Perusahaan ).
1. Nama :

Tempat & Tgl. Lahir

No.Induk Kependudukan

NPWP

Bagian

Alamat

Masuk Metinca -
Selanjutnya discbut sebagai Pihak Kedua ( Peketja )

Mencrangkan bahwa Pihak Kesatu & Kedua telah mengadakan musyawarah seperti yang dimaksud pada Pasal 56

PP No.35 tahun 2021 tentang Pekerja / Buruh yang memasuki usia pensiun.

Sehubungan dengan adanya pemutusan hubungan kerja dari pihak pertama terhadap Pihak kedua dan telah mencapai

kesepakatan bersama sebagai berikut :

1. Bahwa Pihak Kedua dapat menerima dan menyetujui Pemutusan Hubungan Kerja dengan Pihak Kesatu

2. Bahwa sehubungan dengan Pemutusan Hubungan Kerja diatas, Pihak Kesatu atas kesepakatan dengan

Pihak Kedua, bersedia memberikan uang pesangon yang nilainya sesuai denganPP No.335 tahun 2021 Pasal 56 :

Tentang Ketenagakerjaan :
a. Pesangon 9 Bulan x 1,75 = 15,75 Bulan x Rp. 6.147.611.- = Rp 96.824.873
b. Uang penghargaan masa kerja = 8 Bulan x Rp. 6.147.611.- = Rp: 49.180.888
d. Uang Penggantian Hak 15% daria+b = Rp 21.900.864
Jumiah dibulatkan ...... = Rp 167.907.000
Pajak Penghasilan ( PPh Ps.21 Final ) = Rp= 12.686.050
Total Rp 155.220.950
Potongan Pinj = Rp -
Total diterima ....... = Rp 155.220.950

Terbilang: ( Seratus Lima Puluk Lima Juta Dua Ratus Dua Puluh Ribu Selﬁbilan Rarus Lima Puluk Rupiah )

3. Bahwa Pihak Kedua dapat menerima dengan baik dan menyetujui pembayaran tersebut pada Butir 2 diatas.

4. Bahwa dengan telah dibayarkan pembayaran terscbut pada butir 2 diatas.maka persoalan Pemutusan

Hubungan Kerja Antara Pihak Kedua dengan Pihak Kesatu telah sclesai dan Pihak Kedua maupun Pihak

Kesatu tidak akan mengajukan tuntutan apapun dikemudian hari.

Demikian Kesepakatan Bersama ini dibuat tanpa paksaan dan ditanda tangani oleh kedua belah pihak dengan niat

baik dan dalam keadaan sehat walafiat serta untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

Jakarta, 24 Desember 2025

Pihak Kesatu Pibak Kedua
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C. Hasil Wawancara

Bagaimana cara

menghitung

rumus di Excel tiap
kali ada  kasus

pensiun, lalu

Jawaban
No Topik / Pertanyaan | Narasumber (HRD | Poin Analisis BPI
PT Metinca)
Kondisi Proses
"Kami masih
Bisnis Saat Ini
menggunakan
spreadsheet Excel | Inefficiency
manual. Setiap | (Pemborosan waktu
1 Bagaimana alur
bulan staf kami | karena pengecekan
pemantauan
harus mengecek | manual).
karyawan yang
satu per satu tanggal
akan pensiun saat
lahir karyawan."
ini?
Risiko Masalah
"Ada risiko human
error atau data yang | Error Prone
terlewat, sehingga | (Rentan terhadap
2 Apakah pernah
persiapan  berkas | kesalahan
terjadi kendala
pensiun terkadang | manusia).
dengan sistem
mendadak."
manual tersebut?
Penghitungan "Dihitung  secara
Finansial manual Lack of Automation
menggunakan (Belum ada
3

otomatisasi rumus

tetap).
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estimasi hak
pensiun dan
potongan PPh 21?

disesuaikan dengan
aturan pajak

terbaru."

Kebutuhan Sistem

"Kami butuh sistem

yang memberikan

Process
peringatan  (alert)
Improvement
otomatis dan
Fitur apa yang (Penyederhanaan
perhitungan
paling dibutuhkan alur kerja melalui
estimasi
oleh pihak HRD sistem).
pajak/pesangon
saat ini?
secara real-time."
Harapan Ke Depan
"Sangat
mendukung, karena
Added Value
Bagaimana data akan lebih
(Memberikan nilai
pandangan terpusat, aman, dan
tambah bagi
perusahaan memudahkan
manajemen SDM).
terhadap rancangan | perencanaan

sistem berbasis web

ni?

suksesi karyawan."
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Keterangan :

Atribut

Keterangan

Nama Perusahaan

PT Metinca Prima Industrial Works

Nama Narasumber Teguh Wiyono Ajie
Jabatan HRD
Muhammad Reza Pahlevi (NIM:
Pewawancara
2022240003)
Tanggal / Waktu 12 Januari 2026 / 14.00 WIB
Wawancara  Mendalam  (/n-depth
Metode

Interview)
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