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ABSTRAK

JEPHSI B. V. SARAGIH (94420903/943123340257004)
Analisa Penentuan Besarnya Kebutuhan Modal Kerja Pada
PT. Wicaksana Overseas International.

X + 77 halaman ; lampiran ; 1998

Kata kunci : Modal kerja

Alasan dan Tujuan Penelitian : Xebutuhan modal kerja
perusanaan dapat mempengaruhi Tencana operasi
perusahaan dan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh dari modal kerja perusahaan dalam rangka
menjaga stabilitas likuiditas dari perusahaan.

Metode Penelitian : Penelitian dilakukan meliputi
penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan.
Penelitian kepustakaan merupakan pengumpulan data
dari berbagai literatur dan penelitian lapangan
merupakan pengumpulan data langsung dari perusahaan
sebagal objek penelitian.

Kesimpulan dan Saran : Perusahaan harus memperhatikan
faktor-faktor dominan yang dapat mempengaruhi
besarnya kebutuhan modal kerja dan metode aliran
kas/penganggaran  kas cocok  untuk dilaksanakan
perusahaan untuk selanjutnya.

Daftar Acuan 10 (1973-1991)
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BAB 1

PERDAHULUAN

1.1. Alasan Pemilihan Judul

Iklim perekonomian dewasa ini menuntut setiap
perusahaan untuk bertindak secara efesien dan efektif di
segala bidang, baik di bidang pemasaran., produksi,
keuangan, dan personalia maupun bidang lainnya dalam
mencapai tujuan.

Untuk mencapai tujuan secara efektifi dalam situasi
ekonomi sekarang ini, efisiensi biaya dibidang keuangan
periu dilakukan dan ditingkatkan tanpa mengesampingkan
bidang-bidang lain.

Perencanaan di bidang keuangan harus direncanakan,
dikelola/dioperasikan, dan dikendalikan sebaik-baiknya
sehingga kelancaran operasi perusahaan dapat terjamin.
Kegiatan ini berkaitan dengan keputusan-keputusan
investasi dan pembiayaan. Salah satu dari keputusan
tersebut menyangkut keputusan investasi dan pembiayaan
modal kerja.

Modal kerja sangat penting untuk mendukung
jalannya operasi perusahaan. Modal kerja perusahaan harus
mendukung posisi likuiditas, karena likuiditas ini sangat
penting untuk kelancaran operasi di satu pihak, di pihak

lain modal kerja harus dikelola seekonomis dan seefisgien




mungkin untuk menghindari biaya-bilaya yang seharusnya
tidak terjadi.

Permasalahan dalam pengelolaan modal kerja ini
mencakup penentuan besarnya kebutuhan modal kerja dan
pencarian sumber dana untuk modal kerja. Oleh karena itu,
penulis memilih salah satu permasalahan tersebut untuk
pembahasan skripsi, vaitu mengenail :"Analisa Penentuan
Besarnya  Kebutuhan Modal Kerja Pada PT. Wicaksana

Overseas International.™

1.2. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka
permasalahan vang perlu dikaji dalam skripsi ini dapat
dirumuskan sebagail berikut
- Dalam penentuan besarnya kebutuhan modal keria, apakah
PT Wicaksana Overseas International memperhitungkan

faktor-faktor vang mempengaruhi 7.

1.3. Metode Penelitian

Dalam membahas permasalahan tersebut penulis
melakukan penelitian meliputi penelitian kepustakaan dan
penelitian lapangan. Penelitian kepustakaan merupakan
pengumpulan data dari berbagai literatur yang penulis
pergunakan sebagal landasan teoritis, yang hasilnya akan

dituangkan dalam bab kedua. Sedangkan penelitian lapangan




merupakan pengumpulan data langsung dari perusahaan
sebagai objek penelitian ; baik dengan cara mempelajari
dokumen perusahaan, mewawancarai pejabat, meninjau
langsung ke lokasi, maupun dengan cara lainnya, vyang
hasilnya akan dituangkan dalam bab ketiga.
Hasil kedua penelitian tersebut Kemudian

dibandingkan satu dengan lainnya. Hasil penelitian
lapangan dibahas berdasarkan pada hasil penelitian

kepustakaan, yvang akan dituangkan dalam bab keempat.

1.4, Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan vang penulis lakukan adalah
sebagai berikut

1. Bab I, vyaitu pendashuluan berisikan tentang alasan
pemilihan judul, perumusan masalah, metode penelitian,
dan sistematika penulisan skripsi.

2. Bab II, vyaitu bab teoritis mengenai hal-hal yanﬁ
berkaitan dengan penentuan besarnya modal kerja. Pada
bab ini, penulis menguraikan teori mengenai hal-hal
sebagai berikut
a. Pengertian dan pentingnya modal Kerja,

b. Faktor-faktor vang mempengaruhi besarnya kebutuhan
modal kerja, dan

c. Cara-cara penentuan besarnya modal kerja.
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Bab TIII merupakan bab penguraian hasil penelitian

lapangan di perusahaan. Bab ini terdiri atas hal-hal

sebagal berikut

a. Sejarah singkat perusahaan,

b. Struktur organisasi perusahaan,

c¢. Kegiatan usaha perusahaan, dan

d. Besarnva modal kerja perusahaan.

Bab IV, vaitu bab pembahasan penentuan besarnya modal

kerja PT. Wicaksana Overseas International. Pembahasan

ini dikelompokkan ke dalam tiga sub bab, yaitu sebagail

berikut :

a. Unsur-unsur modal kerija,

b. FPaktor-faktor vang menentukan besarnya Kkebutuhan
modal kerja, dan

c. Penentuan besarnva kebutuhan modal kerja.

Bab v merupakan bab terakhir, yaitu simpulan

menyeluruh atas uaraian-uraian dalam bab-bab

sebelumnya dengan diakhiri saran-saran yang barangkalil

ada manfaatnya.




