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ABSTRAK

HAIRUL SAPUTRA, NIM 2010410925, Judul penelitian : PENGARUH

PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA DAN LINGKUNGAN

KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN (Studi kasus di PT

Sanki Cranes Indonesia) di bawah bimbingan Bapak Sukardi Hardjo Sentono,

SE.MM.

Jumlah hal : xiv + 111 hal ; 2013

Kata Kunci : Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Motivasi

Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan
(Studi kasus di PT Sanki Cranes Indonesia). Penulis dalam pengumpulan data
menggunakan metode penelitian kepustakaan dan penelitian langsung pada objek
yang akan diteliti yaitu PT Sanki Cranes Indonesia.

Hasil penelitian didapat dari input hasil analisis regresi secara parsial
pengaruh Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja terhadap Motivasi Kerja sebagai
berikut : Y = 11,658 + 0,775 X1, artinya jika Program Jamsostek ditiadakan
(misal X1 = 0), maka Motivasi Kerja hanya sebesar 11,658, Sedangkan untuk
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja jika ditingkatkan maka akan terjadi
perubahan Motivasi Kerja Karyawan sebesar 0,775. Artinya Program Jamsostek
berpengaruh terhadap Motivasi Kerja. Hal ini dapat diperkuat dengan uji t
dimana t hitung > t table atau 6,616 > 1,667, Artinya Program Jamsostek
berpengaruh terhadap Motivasi Kerja dapat diterima. Sedangkan pengaruh
Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja didapatkan persamaan regresi secara
parsial Y = 14,915 + 1,270 X2, artinya jika Lingkungan Kerja ditiadakan (misal
X1 = 0), maka Motivasi Kerja hanya sebesar 14,915. Sedangkan untuk
Lingkungan Kerja jika ditingkatkan maka akan terjadi perubahan Motivasi Kerja
Karyawan sebesar 1,270, persamaan tersebut berarti bahwa Lingkungan Kerja
berpengaruh terhadap Motivasi Kerja, pernyataan ini dapat diperkuat dengan
adanya t hitung > t table atau 13,784 > 1,667 yang berarti hipotesis alternatif
dapat diterima. Analisis hasil persamaan regresi berganda yang terbentuk adalah
sebesar Y = 9,304 + 0,317 X1 + 0,952X2, artinya jika Program Jamsostek dan
Lingkungan Kerja ditiadakan (misal X1 = 0 dan X2 = 0), maka Motivasi Kerja
Karyawan hanya sebesar 9,304. Tetapi jika Program Jamsostek dan Lingkungan
Kerja ditingkatkan sebesar 1 unit satuan untuk Program Jamsostek maka akan
terjadi perubahan sebesar 0,317 dan untuk Lingkungan Kerja maka akan terjadi
perubahan sebesar 0,952 sehingga dapat disimpulkan bahwa Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Lingkungan Kerja benar-benar mempengaruhi Motivasi
Kerja Karyawan.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pada era globalisasi yang didukung oleh alat serba canggih dan kemajuan
teknologi mutakhir saat ini, setiap perusahaan dituntut untuk meningkatkan
sumber daya manusia yang dimilikinya, sebab sumber daya manusia adalah
suatu aset perusahaan. Keberhasilan dari suatu perusahaan tergantung kepada
faktor-faktor yang saling berhubungan di dalamnya, yang antara lain sumber
daya manusia, manajemen, dan modal. Meskipun semua dapat berjalan sesuai
dengan apa yang telah direncanakan, tetapi bila tanpa adanya sumber daya
manusia yang berkualitas, maka tujuan perusahaan akan sulit untuk dicapai.
Oleh sebab itu sumber daya tersebut harus dikelola dengan baik secara optimal
sehingga produktivitas dan hasil kerja perusahaan akan meningkat.

Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, banyak cara yang
dapat dilakukan, antara lain dengan melakukan rangsangan kerja yang baik
seperti sistem orientasi, sistem pelatihan kerja, sistem pengembangan karir,
sistem penilaian kinerja, sistem perencanaan karir, sistem kompensasi dan
jaminan sosial tenaga kerja.

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor utama dalam setiap
perusahaan. Sumber daya manusia merupakan unsur penting dalam mencapai
tujuan sebuah perusahaan yang bersumber pada kualitas kemampuan dan etos

kerja pada tenaga kerja yang ada didalamnya. Oleh karena itu pemenuhan

kebutuhan seperti kebutuhan fisik seperti contoh pemberian program Jaminan




Sosial Tenaga Kerja perlu diperhitungkan dalam upaya meningkatkan
perlindungan tenaga kerja.

Pada dasarnya penyediaan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja
merupakan upaya yang telah dilaksanakan oleh Pemerintah kepada perusahaan
agar jaminan kesehatan yang diterima oleh tenaga kerja bisa maksimal, karena
tenaga kerja merupakan aset terpenting bagi perusahaan.

Sebagai realisasi upaya perlindungan sesuai GBHN, setiap tenaga kerja
berhak mendapatkan perlindungan atas keselamatannya dalam melakukan
pekerjaan. Sesuai dengan UU No: 1/1970 dan juga UU No. 3 th 1992 tentang
program Jamsostek. Diikuti dengan keluarnya Peraturan Pemerintah RI No.
14/1993 tentang penyelenggaraan program Jamsostek, dan yang terakhir UU
No.25/1997 kita melihat salah satu faktor yang menentukan tingkat motivasi
tersebut adalah kesehatan dan jaminan sosial yang termasuk dalam program

Jamsostek itu sendiri.

Salah satu hal yang sangat berharga untuk meningkatkan derajat manusia
dan upaya meningkatkan motivasi tergantung kemampuan seorang tenaga kerja

yang memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerjanya.

Berdasarkan UU tersebut, pengusaha diwajibkan melindungi, memelihara
dan meningkatkan kesehatan tenaga kerja, karena tenaga kerja sehat - prestasi
kerja meningkat - bekerja dengan efisien - motivasi kerja meningkat -
meningkatkan produktivitas perusahaan - meningkatkan kesejahteraan tenaga

kerja - perusahaan berkembang,

TR




Perhatian yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan akan semakin
meningkatkan sikap loyal karyawan terhadap perusahaan, disiplin kerja, dan
semangat kerja yang tinggi. Hal ini dilakukan oleh karyawan karena merasa

bahwa perusahaan telah memberikan perlindungan jaminan sosial yang terbaik.

Karyawan PT Sanki Cranes Indonesia berharap bahwa dengan adanya
program Jamsostek tersebut akan dapat memenuhi kebutuhan hidup yang layak
dengan adanya jaminan kesehatan, kematian, kecelakaan kerja serta jaminan

hari tua atau pensiun.

Dengan adanya program Jamsostek ini perhatian perusahaan terhadap
karyawan akan bertambah diantaranya dapat diwujudkan dengan diberikannya
berbagai tunjangan. Dengan pemberian tunjangan ini diharapkan karyawan
merasa puas dalam menjalankan pekerjaannya.

Berikut ini merupakan jumlah peserta program Jaminan Sosial Tenaga

Kerja di PT. Sanki Cranes Indonesia dari tahun 2011,

Tabel 1. Data kepesertaan program Jamsostek tahun 2011 - 2013
di PT Sanki Cranes Indonesia

No. | Program 2011 2012 2013
1 Jamman Kecelakaan Kerja 24 43 71
2 | Jaminan kematian 24 43 71
3 Jaminan Hari Tua 24 43 71
4 Jaminan Pemeliharaan Kesehatan 24 43 71

Sumber : Arsip PT Sanki Cranes Indonesia 2011-2013




Selain itu, manusia akan mampu melaksanakan kegiatannya dengan baik,
sehingga dicapai suatu hasil yang optimal, apabila diantaranya ditunjang oleh
kondisi lingkungan kerja yang baik, yaitu ketika manusia dapat melaksanakan
kegiatannya secara optimal, sehat, aman, dan nyaman. Lingkungan kerja yang
kondusif akan mendorong efektivitas perusahaan dalam menjalankan
aktivitasnya, serta akan menimbulkan semangat dan gairah kerja karyawan.
Hal ini sangat bermanfaat bagi kelangsungan hidup perusahaan dan akan
meningkatkan motivasi kerja sehingga tercapainya tujuan perusahaan.

Keberhasilan perusahaan sangat ditentukan oleh keberhasilan dalam
mengelola karyawan dan mempertahankannya. Hal ini dapat dilakukan dengan
memperhatikan karyawan, melihat kebutuhan, keinginan, harapan, bakat dan
keterampilan karyawan serta menciptakan lingkungan kerja yang kondusif,
sehingga karyawan termotivasi untuk melakukan pekerjaan dan akhirnya akan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

Karyawan dapat melaksanakan tugasnya secara maksimal antara lain
ditentukan oleh motivasi yang mendorong karyawan untuk bekerja tekun dan
disiplin. Setiap karyawan belum tentu bersedia mengerahkan semua potensi
yang dimilikinya secara optimal, sehingga masih diperiukan adanya pendorong
agar sescorang mau menggunakan potensinya untuk bekerja. Daya dorong
tersebut adalah motivasi.

Dilihat dari uraian di atas, untuk itu penulis tertarik untuk mengkaji dan
menganalisa tentang program jaminan sosial tenaga kerja dan faktor

lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan dengan judul




“PENGARUH PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA  TERHADAP MOTIVASI KERJA
KARYAWAN (Studi kasus di PT Sanki Cranes Indonesia)”.
B. Perumusan Masalah

Seperti yang telah disebutkan sebelumnya, semangat kerja karyawan dapat
menurun apabila sistem pemberian jaminan kesehatan dan sosial tidak sesuai
dengan peraturan pemerintah. Berdasarkan uraian tersebut maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Apakah program jaminan sosial tenaga kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan (Studi kasus di PT Sanki
Cranes Indonesia)?

2. Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan
(Studi kasus di PT Sanki Cranes Indonesia)?

3. Apakah program jaminan sosial tenaga kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan (Studi kasus di PT Sanki
Cranes Indonesia)?

C. Tujuan Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah :

I. Menganalisis pengaruh program jaminan sosial tenaga kerja terhadap

motivasi kerja karyawan pada PT Sanki Cranes Indonesia.

2. Menganalisis pengaruh faktor lingkungan kerja terhadap motivasi kerja

karyawan pada PT Sanki Cranes Indonesia.
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3. Menganalisis pengaruh program jaminan sosial tenaga kerja dan faktor
lingkungan kerja terhadap motivasi ketja karyawan pada PT Sanki Cranes
Indonesia.

D. Kegunaan Penelitian
Dengan adanya tujuan penelitian tersebut, maka diharapkan hasilnya dapat
memberikan manfaat antara lain :

1. Bagi Penulis
Penulis dapat mendapatkan tambahan pengetahuan, khususnya mengenai
pengaruh program jaminan sosial tenaga kerja dan lingkungan kerja
terhadap motivasi kerja karyawan.

2. Bagi Perusahaan
Perusahaan mendapatkan masukan dalam meningkatkan motivasi kerja
karyawan dalam mengupayakan pemberian jaminan sosial tenaga kerja
yang baik serta menerapkan lingkungan kerja yang aman dan nyaman.

3. Bagi Pembaca
Untuk mengetahui pengaruh program jaminan sosial tenaga kerja dan

lingkungan kerja terhadap motivasi kerja.




