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ABSTRAK

Nama : Eni Rofiani, NIM : 2007410011, Judul : PENGARUH JOB

DESCRIPTION (URAIAN JABATAN) DAN SELEKSI TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN DEPARTEMENT ENGINEERING DAN
SUMBER DAYA MANUSIA DI PT. INTI GANDA PERDANA

Jumiah Hal : xii + 99hal
Kata kunei  : Job description, Seleksi, Prestasi Kerja

Untuk mengetahui pengaruh job description (uraian jabatan) dan seleksi
terhadap prestasi kerja karyawan departement emgineering dan sumber daya
manusia di PT. Inti Ganda Perdana.

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan di PT. Inti Ganda Perdana
(departement engineering dan manajemen sumber daya manusia) yaitu sejumlah
100 karyawan. Jumlah sampel yang di ambil adalah 100 karyawan di PT. Inti
Ganda Perdana (departement engineering dan manajemen sumber daya manusia).
Alat Analisis yang digunakan adalah uji Validitas dan Reliabilitas, Koefisien
Korelasi Parsial, Koefisien Korelasi Berganda, Regresi Linier Sederhana, Regresi
Linier Berganda, Uji Parsial t dan Uji simultan F,

Hasil penelitian membuktikan bahwa job description (uraian jabatan) dan
seleksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan
Departement Engineering dan Sumber Daya Manusia Di PT. Inti Ganda Perdana,
baik secara parsial maupun simultan.

Daftar Acuan : (2001-2010)

Jakarta, | Maret 2013
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam dunia usaha dan organisasi di Indonesia yang semakin berkembang
pesat, membuat sumber daya manusia dipandang sebagai aset perusahaan
yang penting dan menimbulkan adannya persaingan antar perusahaan satu
sama lain untuk mendapatkan keuntungan yang maksimal.

Salah satu faktor yang amat berpengaruh terhadap keberhasilan
perusahaan dalam mencapai tujuannya adalah faktor Sumber Daya Manusia
(SDM) sebagai bagian dari bidang manajemen memiliki peranan yang sangat
penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Bagaimanapun bagusnnya tujuan
dan rencana operasi perusahaan, teknologi yang dingunakan, serta metode dan
teknik pengawasan yang diterapkan tidak akan mempunyai nilai guna apabila
tidak didukung tersediannya sumber daya manusia yang berkualitas dan dapat
bekerja secara profesional.

Untuk mendukung keberhasilan perusahaan maka perusahaan harus
mempunyai job description (uraian jabatan) yang merupakan salah satu
statemeni yang teratur, dari berbagai tugas dan kewajiban suatu jabatan
tertentu, karena perusahaan seringkali mengalami kesulitan dalam menentukan
calon karyawan yang tepat, mengingat bahwa ada banyak calon karyawan
yang tersedia tetapi sangat sedikit yang memiliki kompetensi yang memadai,

maka sumber daya manusia dalam mendapatkan pekerjaan semakin sulit
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disebabkan persediaan lapangan kerja sangat terbatas sedangkan sumber daya
manusia setiap tahun bertambah sehingga menimbulkan persaingan antara
scsama pencari kerja. Dalam mendapatkan sumber daya manusia yang
berkualitas, perusahaan harus menentukan calon karyawan yang tepat untuk
menduduki posisi jabatan tertentu dalam perusahaan.

Untuk mendapatkan karyawan yang tepat sesuai dengan keinginan
perusahaan maka dapat dilaksanakan dengan cara rekrutmen atau penarikan
baik secara kualitas maupun kuantitas diperlukan pengetahuan yang baik
tentang sumber-sumber tenaga kerja, dengan pengetahvan tersebut akan
menghasilkan tenaga ketja yang potensi besar sebagai sumber tenaga kerja
sesuai dengan kebutuhan yang diinginkan oleh perusahaan, selain itu
rekrutmen merupakan usaha-usaha mengatur komposisi sumber daya manusia
secara seimbang sesuai dengan standar perusahaan yang ada melalui
penyeleksian yang dilakukan oleh perusahaan.

Hasil yang didapatkan dari proses rekrutmen adalah sejumlah tenaga kerja
yang akan memasuki proses seleksi yaitu proses untuk menentukan calon-
calon mana yang paling layak untuk mengisi jabatan tertenty yang tersedia di
perusahaan. Dalam proses tersebut yang menentukan ciri-ciri keahlian dan
keterampilan pada calon karyawan, selain harus menentukan calon karyawan

yang tepat untuk mengisi jabatan tenaga kerja Juga harus dapat menghasilkan

atau memberikan prestasi kerja yang setingi-tingginya untuk perusahaan.




Dari hasil observasi di temukan tingkat kemangkiran (tidak adanya
keterangan) kerja karyawan sebesar 1.67%, pada departement engineering dan
sumber daya manusia di PT. Inti Ganda Perdana.

Pada tahun 2010, PT. Inti Ganda Perdana dihadapkan pada salah satu
masalah, yaitu adanya ketidak poasan oleh Pimpinan PT. IGP Group mengenai
kinerja beberapa Engineering. Berdasarkan pengamatan dan hasil wawancara
dengan bagian sumber daya manusia, hal tersebut dikarenakan adanya
keterlambatan dalam desain produk komponen Rear Axle & Propeller Shaft
dalam proses assembling sehingga tidak dapat dilakukan proses machining
produk tersebut. Hal ini menyebabkan produktifitas para karyawan menurun
dimana efektivitas volume pekerjaan yang harus dikerjakan tidak sesuai
dengan apa yang diharapkan oleh pihak perusahaan, dimana tidak tepatnya
waktu penyelesaian pekerjaan yang dilakukan pada waktu normal sehingga
proses maching produk terlambat.

Maka dari hal tersebut di atas timbul keinginan penulis untuk
melaksanakan penelitian mengenai. Job Description (Uraian Jabatan) Dan
Seleksi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan, hal inilah yang membuat penulis
tertarik untuk dijadikan judul skripsi yaitu “Pengaruh ‘Job Description
(Uraian Jabatan) Dan Seleksi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Departement Engineering dan Sumber Daya Manusia Di PT. Inti Ganda

Perdana”




B. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat dikemukakan
perumusan masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh job description (uraian jabatan) terhadap prestasi
kerja karyawan pada departement engineering dan sumber daya manusia di
PT. Inti Ganda Perdana?

2. Bagaimana pengaruh seleksi terhadap prestasi kerja karyawan pada
departement engineering dan sumber daya manusia di PT. Inti Ganda
Perdana?

3. Bagaimana pengaruh job description (uraian jabatan) dan seleksi terhadap
prestasi kerja karyawan pada departement engineering dan sumber daya

manusia di PT. Inti Ganda Perdana?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
a. Untuk mengetahui pengaruh job description (uraian jabatan) terhadap
prestasi kerja karyawan pada departement engineering dan sumber daya
manusia di PT. Inti Ganda Perdana?
b. Untuk mengetahui pengaruh seleksi terhadap prestasi kerja karyawan
pada departement engineering dan sumber daya manusia di PT. Inti
Ganda Perdana?
¢. Untuk mengetahui pengaruh antara Job description (uraian jabatan) dan
seleksi terhadap prestast kerja karyawan pada departement engineering

dan sumber daya manusia di PT. Inti Ganda Perdana?




2. Kegunaan Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Bagi Perusahaan
Sebagai informasi dan masukan yang dapat digunakan untuk bahan
pertimbangan yang mungkin bermanfaat dalam pengambilan kebijakan
seleksi dan penempatan karyawan yang dikaitkan dengan prestasi kerja
karyawan di masa yang akan datang.

b. Bagit Penulis
Untuk menambah pengetahuan dalam bidang penelitian dan untuk
memenuhi sarat salah satu tugas akademika serta melengkapi sebagian
dari sarat guna untuk mencapai gelar sarjana ekonomi jurusan
manajemen.

¢. Bagi Pembaca
Penelitian ini diharapkan sebagai sumber bacaan, agar pembaca dapat
menjadikan tulisan ini sebagai referensi dan acuan dalam penulisan

skripsi atau karya tulis ilmiah lainnya dan sebagai tambahan ilmu

pengetahuan,




