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ABSTRAK

Christian Budianto ( 93420030/933123340250040 )

Pengelolaan Modal Kerja Serta Pengaruhnya Terhadap Likuiditas Pada P.T. Mitra

Rajasa

ix + 80 halaman, Tabel; Lampiran; 1993

Kata kunci : Modal Kerja, Sumber dan Penggunaan Dana, Aktiva lancar, Kas,
Piutang, Persediaan, Hutang Lancar, Likuiditas, Current Ratio, Acid
Test Ratio, Cash Ratio, Working Capital Turnover.

Alasan dan Tujuan Penelitian. Banyak perusahaan yang gagal untuk mencapai

tujuannya karena tidak dapat mengelola sumber daya dan dana yang dimilikinya.

Salah satu penyebab kegagalan tersebut adalah kemungkinan kurang berhasilnya

perusahaan dalam mengelola modal kerjanva. Jadi pada hakekatnya, pemeliharaan

modal kerja yang secukupnya adalah sangat penting untuk dilakukan perusahaan

karena akan mendorong perusahaan untuk beroperasi secara lebih efisien dan

efektif.

Metode Penefifian. Dalam pengumpulan data, penulis mengounakan metode

penelitian kepustakaan { Library Research ) dan penelitian lapangan ( Field

Research ) untuk memperoleh data-data yang diperlukan untuk mengetahui sejauh

mana prinsip-prinsip yang berlandaskan feori diterapkan dalam prakfek.

Hasil Penelitian. Modal kegja bruto PT. Mitra Rajasa untuk tahun 1997 mengalami

kenaikan sebesar 61,38% bila dibandingkan dengan tahun 1996. Demikian pula

dengan modal kerja netionya mengalami kenatkan sebesar 86,32%. Sumber dana PT.

Miira Rajasa yang terbesar berasal dari penambahan laba ditanggnhkan dari aktiva

yang dijual dan disewagunausahakan kembali, sedangkan penggunaan modal yang

 ferbesar adalah penambahan aktiva tetap teruiama kendaraan. Posisi likuiditasnya

secara keseluruhan menunjukkan kondisi yang cukup tinggi, bahkan cenderung
menggambarkan posisi aktiva lancar yang terlalu besar.

Kesimpulun den Saran. Agar perusahaan dapat beroperasi secara efisien dan
efekiif serta untuk menjamin likuiditas vang optitoal, hendaknya PT. Mitra Rajasa
selalu menjamin keseimbangan aktiva lancar dan hutang usahanya. Keseimbangan
ini dapat dicapai dengan menetapkan current ratio tertentu yang wajar. Sehingga
setiap kegiatan yang mengakibatkan perubaban dalam aktiva lancar dan hutang lancar
harus selalu berpedoman pada current ratio tersebut.

(H) Dosen Pembimbing Materi

( Drs. Boedi Setyo Hartono, Ak. )
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Alasan Pemilihan Judul

Agar perusahaan dapat mencapai fujuan yang telah ditetapkan, maka pimpinan
perusabaan harus melalukan pengelolaan yang sehat fechadap semua aspek dari kegiaian
perusahaan, Segala sumber daya yang dimiliki perusahaan hendaknya dimanfaatkan
secar efisien dan efektif. Selibungan dengan itu, salah satu aspek yang harus mendapat
perhatian perusabaan adalah masalah pengelolaan modal kegjanya.

Modal kerja merupakan urat nadi dalam kehidupan perugahaan, maka
pengelolaan modal kerja harus dilakukan dengan serivs ager perusahaan tidak
mendapat hambatan-hambatan dalam menjalankan kegiatan usahanya. Modal kerja
sangat dibutuhkan perusahaan univk mclakukan kegistannya sehari-hari, misalnya
untuk membeli bahan baku, membayar gaji pegawai dan untuk membiayai kegiatan
operasional lainnya. Modal ketja yang telah dipergunakan iersebut diharapkan akan
diperoleh kembali oleh perusahaan dalam jangka waktu yang singkat melalui hasil
penjualan produksi atau jasa dan akan segera dipergunakan kembali untuk membiayai
kegiatan usaha atau operasi berikuinya. Dengan perkataan lain, modat kerja yang
dimiliki perusahaan akan terus menerus berputar selama perusahaan masih tetap
beroperasi.

Secara umum dapat dikatakan bahwa pengelolaan modal kerja berhubungan
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dengan dua kepentingan utama, yaitu kepentingen likuiditas dan kepentingan
profitabilitas. Namun pada dasamya kedvs kepentingan tersebut saling berfentangan.
Bila perusahaan semata-mata ingin meningkatkan likviditasnya maka dapat menyebablan
turuanya profitabilitas perusahaan kerena dana yang tertanam pada modal kena
cenderung tidsk diupayakan sepenutinya. Akibatnya dana yang tertanam pada modat
kerja cenderung jadi berlebihan sehingga terdapat dana yang menganggur. Sebalikirya
bila perusahaan semata-mata ingin meningkatkan profitabilitasnya mpka dapat
menyebabkan turupnya Jikuiditas perusahaan karena dana yang tertanam pada modal
ketja cenderung diupayakan semnaksimalnya. Akibanya, dapa yaog terfanam pada modal
kerja cenderong menjadi kekurangan sehingga dapat menyulitkan perusahaan untuk
mememuhi kewajibannya yang telah jatuh teropo. . Jadi pada hakekatnya, pemelibaraan
modal kerja yang secukupnya adalah sangat penfing untuk dilakukan perusahaan

karena akan mendorong perusahaan untuk beroperasi secara lebih efisien dan efektif.

1.2. Permasalahan
1.2.1. Ydentifikasi Masalah
Meskipun analisis pengelolaan modal kerja belum seluas penelitian-
penelitian keputusan bidang permodalan dan investasi jangka panjang, tetapi
pengelolaan modal kegja yang tepat meropakan syarat keberhasilan suatu
perusahaan apalagi bagi perusahaan kecil, disamping it modal kerja sangat

menentukan posisi likuiditas perusahaan dan likuiditas adalah persyaratan




keberhasilan serta kontinuitas pernsahaan.

Bauyak perusahaan yang gapal untuk mencapai tujuannya karena tidak
dapat mengelola sumber daya dan dapa yang dimilikinya. Salah satu penyebab
kegagalan tersebut adalah kemungkinan kurang berbasilnya perusabaan dalam
mengelola modat kerjanya.

Bertitik tolak dani vraian diatas, pepulis terfarik untuk melakukan
penelitian dan memperdalam masalah pengelolaan modal kerja. Untuk mencapai
maksud tersebut, penulis memilib judul skopsi “PENGELOLAAN MODAL

KERJA PADA P.T. MITRA RAJABA SERTA PENGARUHNYA

TERHADAP LIKUIDITAS ™.

1.2.2. Pembatasan Masalah

Sehubungan dengan luasmya ruang lingkup pengelolaan modal kerja yang
akan dibabas dan jugs wntuk mempermudah serts mempegjelas arah pembabasan,
maka dipandang periu untuk menentukan ruang lingkup pembahasan skripsi ini.
Adapun ruang lingkup pembahasan yang akan dikemukakan adalah masalah
pengelolaan modal kerja dengan menitik beratkan pada:
1. Pengelolaan aktiva lancar,
2. Pengelolaan hutang lancar, difoluskan pada hutang usaha.

Disamping itu, penulis akan mengetengahkan pembahasan mengenai

pengaruh pengelolasn modal kerja terhadap likuiditas dan rentabilitas




perusahaan.

1.3. Hipotesa Kerja
Berdasarkan hal te;"sebut, maka dalam sknpsi ini dikemnukakan hipotesa
sebagai berikut : “Apabila pengelolaan modal kerja dilakukan dengan efektif dan
efisien maka akan meningkatkan likuiditas perusahaan . Skripsi ini mencoba

menguji sampai dimana kebenaran hipotesa tersebut dapat dipertahagkan.

1.4, Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengungkapkan masalah perusahaan dalam
mengelola modal kerjanya dan untuk mengetahui sejauh mana pengaruhnya terhadap
likuiditas perusahaan. Oleh karepa itu, penulis akan mencoba mengutarakan
permasalahan yang ditemukan didalam penelitian ini dan cara-cara pemecahannya.
Selain 1bu, penelitian juga bermanfaat bagi penulis dalam mengaplikasikan ilmu
yvang telah diperoleh selama mengikuti perkuliaban, khususnya ilmu mengenai
pengelolaan modal kerja. Disamping itu penelitian im diharapkan akan raemberikan

masukan bagi perusahaan mengenai pengelolaan modal kerjanya.

1.5. Metode Penciitian

Dalam mngka pengumpulan data untuk penyusunan skripsi i, penulis akan

menggunakan metode penelitian sebagai benkut :
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1. Ruset Kepustakaan, yaitu penelitian yang dilakukan dengan cara mempelajan literatur-
literatur, buku-buku 1imiah, majalah-majalah dan bahan-bahan bacaan lainnya yang
berhubungan dengan maten skripsi yang akan dibahas.

2. Riset Lapangan, yaifu penelitian yvang dilakukan secara langsung pada objek yang
diteliti. Hal 1ni dimaksudkan untuk memperoleh data yang aktual dari praktik yang
sebenarnya pada objek penelitian. Cara yang ditempuh dalam riset lapangan adalah
sebagai benkut :

a. Melakukan wawancara langsung secara bebas dan terarah dengan pejabat
perusahaan yang berwenang.

b. Melakukan pengamatan dan mempelajani data keuangan perusahaan serta
ketentuan-ketentuan yang berlaku secara khusus bagi perusahaan tersebut.
Dengan cara diatas, penulis berusaha semampunya untuk mendapatkan data guna

melengkapi penyusunan skupsi ini.

Data yang diperoleh dan objek penelitian lapangan kemudian dihadapkan dengan
landasan teoritis yang diperoleh dan nset kepustakaan. Hal ini untuk mengetahui
sampal sejauh mana prinsip-prinsip yang berlandaskan teori-teori tersebut telah
diterapkan dalam praktik. Dan peoclaahan ini, selanjutoya dilakukan pembabasan
terhadap perinasalahan yang ada sechingga dapat diambil kesimpulan dari permasalahan
yang penulis teliti, yang akhimya bila diperlukan dapat dibenkan saran yang mungkin

bermanfaat bagi perusahaan.




1.6. Sistimatika Penyajian

Skxipst ini dibagi dalam 5 ( lima ) bab vang dapat dirinci sebagai benkut

BAB I

BABII

BAB II

BAB IV

PENDAHULUAN
Pada bab int akan diuraikan hal-hal yang mencakup alasan pemilihan
judul, ruang lingloup pembahasan, metode penelitian serta sistimatika

penyajian.

LANDASAN TEORITIS

Pada bab ini skan dikemukakan dasar-dasar teoni yang mencakup
pengertian modal kerja, sumber dan penggunaan modal kerja, faktor-
faktor yang mempengaruhi kebutuhan modal kerja, pengelolaan modal
kerja serta beberapa analisis terhbadap modal.

DATA UMUM PERUSAIAAN

Pada bab ini akan dikemukakan data vmum perusahaan sebagai objek
penelitian yang mencakup sejarab singkat berdininya perusahaan,

strukiur organisasi perusahaan serta aktivitas dan perkembangan usaha.

ANALISA DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini akan dikemukakan pembahasan dengan membandinglkan

data hasil penelitian terhadap landasan teontis yang diuraikan pada bab




BAB

=
IL. Adapun pembahasan inj antara lain mengenai sumber modal kerja
perusahaan, penggunaan modal kerja perusahaan, pengelolaan modal
kerja perusahaan serta beberapa analisis terhadap modal kerja

perusahaan.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab terakhir dari skripsi ini yang mencakup simpulan
dan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya dan saran-saran atas
dasar simpulan diatas sebagai bahan masukan bagi perusahaan untuk

melakukan perbaikan-perbaikan yang dianggap perlu.




