BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang ielah dikemukakan pada
bab terdahulu , maka kesimpulan dari penelitian ini adalah :
l. Untuk mcng.etahui pengaruhl seleksi terhadap produktivitas kerja karyawan
didapat pers.amaan regresi linear sederhana -
Y=6,53+0,64 X .
Dari persamaan diatas dapat dijelaskan bahwa apabila penerimaan karyawan
dilakukan tanpa seleksi maka produktivitas kerja hanya sebesar 6,53 satuan |
sedangkan kpeﬁsien seléksi sebesar 0,64 artinya bahwa jika seleksi karyawan
dinaikkan sebesar satu satuan maka produktivitas - karyawan akan meningkat
sebesar 0,64 satuan. Besarnya hubungan secara parsial antara seleksi dengan
produktivitas kerja karyawan adalah 0,50 berarti bahwa hubungannya kuat.
Untuk mengetahui ‘pengaruh  pelatihan terhadap produktivitas kerja
karyawan didapat persamaan regrest linear sederhana :
Y =14,32 +0,29X .
Dari persamaan diamsqdapal dijelaskan bahwa apabila pelatihan dalam

perusahaan tidak diadakan maka produktivitas kerja karyawan hanya
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sebesar 14,32 satuan sedaﬁg.kan koefisien pelatihan sebesar 0,29 artinya
jika kelatihan ditingkatkan sebesar 1 satuan maka produktivitas kerja kerja
karyawan akan meningkat sebesar 0,29 satuan. Besarnya hubungan antara
pelatihan dengan produktivitas kerja karvawan adalah 0,18 berarti bahwa
hubungan secara parsial antara pelatihan dan produktivitas kerja karyawan
lemah.

. Berdasarkan hasil pengolahan data uji hipotesis secara parsial Seleksi (X1)
didapat nilaii t hitung sebesar 4,201 lebih besar dari t tabel (2,00) dengan
demikian seleksi berpengaruh terhadap produktivitas kerja dan t hitung untuk
pelatihan ( X2) sebesar 2,339 lebih besar dari ¢ tabel {2,00) yang berarti
Hipotesa alternatif diterima sehingga pelatihan berpengaruh terhadap
produktivitas kerja).

. Berdasarkan hasil pengolahan data nilai R 0,558 artirya seleksi dan pelatihan
secara bersama-sama berpengaruli tethadap preduktivitas kerja karyawan, hal
ini diuji juga dengan uji F. Berdasarkan hasil pengolahan data nilai Adj R
Square 0,285 artinya produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh scleksi
dan pelatihan kerja sebegar 2§,5% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain
sebesar 71,5% .

Berdasarkan hasil pengolahan data Uji hipotesis secara Simultan, besarnya F
adalah 11,953 yang lebih besar dari F hitung (3,15), sehingga secara bersama-

sama Seleksi dan Pelatihan berpengaruh terhadap produktivitas kerja .
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B. Saran

I.

Ul

Sehubungan seleksi berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan,
sebaiknya dalam melakukan seleksi karyawan diberikan pada jasa konsultan
dengan demikian seleksi karyawan dapat menemukan karyawan sesuai
dengan yang diharapkan institusi dengan demikian produktivitas kerja dapat
ditingkatkan .

Dalam melakukan kegiatan pelatihan kerja karyawan hendaknya karyawan
dikirim kepada suatu lembaga tertentu, dan pelatihan diadakan diluar kantor
sehingga proses pelatihan dapat berjalan lebih baik sebagaimana yang
diharapkan institusi.

Dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan sebaiknya perusahaan‘
lebih dapat meningkatkan proses pelaksanaan seleksi dan i imbangi dengan
pemberian pelatiban kerja sehingga para karyawan yang dimiliki perusahaan
berkualitas dan berproduktif, vaitu tenaga kerja yang mempunyai keahlian,

kemampuan dan kecakapan di dalam melakukan tugas yang akan dipercaya

kepadanya.
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Petunjuk Kuesioner
Pengaruh Seleksi dan Pelatihan dalam Meningkatkan
Produktivitas Kerja Karyawan
Di Perum BULOG Jakarta

Kepada Yth, .

Bapak / Ibu karyawan di BULOG bersama ini saya mohon kesediaan Bapak / Ibu
mengisi kuesioner untuk keperluan penelitian terhadap produktivitas kerja karyawan
di BULOG sekaligus penulisan skripsi yang saat ini sedang saya tempuh,

Demikianlah atas perhatiannya saya ucapkan terimakasih banyak.

1. Petunjuk Pengisian

a. Kepada Bapak / Tbu untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan
Jujur dan sebenarnya.

b. Berilah tanda cek (V) pada kolom yang tersedia dan piliblah sesuai keadaan
yang sebenarnva.

¢. Adas alternatif jawaban, yaitu
5 = sangat setuju
4 = setuju
3 = cukup setuju
2 = kurang setuju

I = sangat kurang setuju .

2. karakteristik responden
a. Umur : [25-29 tahun
{130 - 39 tahun
(7 40 - 49 tahun
LJ > 50 tahun




. Jenis Kelamin

. Pendidikan Terakhir

. Lama Bekerja

Status

: {0 Laki-laki

& Perempuan

: 0O SMU/ SMK

O D1
L D3/ AKIP
O St

 B30-10 tahun

O 11 -20 tahun
121 - 30 tahun
{1 > 30 tahun

: [0 Menikah
1 Belum




1. SELEKSI

No

Pertanyaan

Jawaban

Sangat
Setuju

Setuju

Cukup | Kurang

Setuju

Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

Setujukah Bapak/Ibu, seleksi
karyawan  dimulai  dari
pemeriksaan berkas lamaran
yang memenuhi persyaratan
yang  ditetapkan oleh
perusahaan.

Setujukah Bapak/Ibu
pelaksanaan seleksi
karyawan  melalui  tes
kemampuan sebagai sarana
penunjang/pengukur dalam
menilai kemampuan calon
karyawan.

Bagaimana pendapat
Bapak/Ibu, pelaksanaan
calon karyawan melalui tes

psikologi untuk memperoleh

informasi tambahan
mengenai  prilaku  atau
kepribadian pelamar.

Bagaimanakah pendapat
Bapak/ibu, pelaksanaan
seleksi calon  karyawan
melalui tes kesehatan untuk
mengetahui  para  pelamar
tersebut memenuhi
syarat/tidak

L

Bagaimanakah pendapat
Bapak/Ibu, pelaksanaan
seleksi calon  karyawan
melalui wawancara dengan
penyelika/atasan  langsung
agar dapat menentukan jenis
pekerjaan dan diterima atau
tidaknya calon karyawan.




2. PELATIHAN

Mo.

Pertanyaan

Jawaban

Sangat
Setuju

Setuju

Cukup
Setuju

Kurang
Setujn

Sangat
Kurang
Setuju

Bagaimana pendapat
Bapak/Tbu, jika instruktur
pelatihan diambil dari luar
perusahaan.

Bagaimanakah  pendapat
Bapak/lbu, jika peserta
lama maupun baru dilatih
untuk pekerjaannya

Setujukan Bapak/Ibu, jika
prakiek latihan
dilaksanakan difuar
organisasi perusahaan.

Setujukan Bapak/Ibu, jika
materi  pelatthan  yang
diberikan  diluar  dari
pekerjaan.

Setujukah Bapak/Tbu, jika
pelatihan dilakukan dalam
rentang waktu yang lebih
lama.




3. PRODUKTIVITAS

No.

Pertanyaan

Jawaban

Sangat
Setujun

Setuju

Cukup
Setuju

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

Setujukah Bapak/Ibu, jika
kepuasan kerja karyawan
akan menurun  apabila
output vyang dihasilkan

tidak sebanding dengan |

semangat yang diberikan

Setujukah Bapak/Ibu,
untuk meningkatkan
produktivitas kerja
dibutuhkan proses seleksi
yang efektif.

Bagaimanakah  pendapat
Bapak/Ibu, jika jam kerja
yang lama akan

mendorong karyawan

untuk memperbanyak
dalam meningkatkan hasil
kerja mereka.

Setujukah Bapak/Ibu,
dengan adanya karyawan

baru yang menggantikan |

karyawan yang keluar akan
mempengaruhi
produktivitas kerja.

Setujukan Bapak/Ibu,’

dengan adanya tingkat
kehadiran/absenst
karyawan  yang  baik
membuktikan bahwa
produktivitas kerja
karyawan meningkat.




05 5:33:30 PM

Untitlad1
Y X1 X2
1 19.00 20.00 17.00
2 18.00 20.00 19,00
3 22.00 22.00 15.00
4 14.00 15.00 18.00
5 18.00 17.00 22.00
6 22.00 25.00 18.00
7 21.00 22.00 20.00
8 22.00 23.00 20.00
9 19.00] 21.00 20.00
0 20.00 20.00 20.00
11 20.00 19.00 17.00
12 24.00 21.00 20.00
13 20.00 20.0C 20.00
14 16.00 23.00 18.00
15 15.00 18.00 15.00
16 21.00 20.00 18.00
17 20.00 20.00 20.00
18 18.00 19.00 19.00
19 19.00 241.00 20.00
20 2000  20.00 19.00
21 20.00 18.00 17.00
22 21.00 23.00 16.00
23 15.00 19.00 20.00
24 20.00 21.00 15.00
25 15.00 21.60 20.00
26 20.00 23.00 18.00
27 16.00[°  20.00 18.00
28 21.00 22.00 21.00
29 22.00 21.00 22.00
30 17.00 20.00 20.00
31 22.00 20.00 22.00
32 20.00 21.00 22.00
& 22.00 23.00 22.00
34 18.00 22.00 21.00
35 19.00 20.00 19.00
36 25.00 22.00 21.00
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YOS 5:33:31 PM

Uniitedt
Y Xi X2
37 23.00 20.00 23.00
38 24.00 22.00 20.00
39 20.0C 20.00 22.00
40 22.00 23.00 21.00
41 20.00 23.00 24.00
42 17.00 18.00 23.00
43 22.00 20.00 20.00
44 21.00 23.00 19.00
45 22.00 24.00 19.00
48 19.00 2500 23.00
47 18.00 19.00 21.00
48 22.00 121,00 25.00
49 23.00 22.00 24.00
50 18.00 2500 22.00
51 22.00 25.00 25.00
52 24.00 2400 19.00
53 25.00 2500 24.00
54 22.00 23.00 23.00
55 21.00 21.00 24.00
56 20.00 22.00 25.00

2/2
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Nama Lengkap
Nama Panggilan
Tempat/Tgl Lahir

Alamat
fenis kelamin

Agama

Status

Pendidikan:
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