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KESIMPULAN DAN SARAN

A KESTMPULAN

1. Dengan adanya dukungan dari manajemen puncak diadakannya
Pendidikan dan Pelatihan ini tentunya sangat dirasakan
oleh karyawan terutama karyawan sales vang bkaru, yang
merupakan “respon” perusahaan terhadap karyawan. Plmpinan
PT Astra Graphia memandang kahwa program pengembangan
sebagai salah satu (“Training needs”) untuk
mengantisipasi tuntutan pekerjaan.

2. Bagl karyawan baru hal ini merupakan suatu orientasi
terhadap tugas—-tugas vang akan dihadapi dengan tujuan
bisa menjual barang-barang vang dikeluarkan oleh PT Astra
Graphia yang ada dalam tugasnya nanti.

3. Peningkatan produktivitas dipengaruhi oleh faktor-faktor
seperti : motivasi, pemberian kompensasi, jaminan sosial,
lingkungan kerja dan sebagainya.

4 .Hubungan antara Pendidikan dan pelatihan dengan produk-
fivitas untuk tahun 1996 (sebagal sampel) adalah tidak
sesual dengan hipotesa penulis bahwa Hi: Pendidikan dan

pelatihan karyawan tidak berpengaruh terhadap peningkatan
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produktivitas karyawan sales Pada PT Astra-Graphia.

5.Dengan adanya program pendidikan dan pelatihan maka
perusahaan mempunyal investasi jangka panjang, karena hasil
yang didapat dari pendidikan dan pelatihan tidak secara

cepat menjamin perubahan yang diharapkan oleh perusahaan.

B. SARAN

Secara umum pelaksanaan metode Pendidikan dan Pelatihan yang
diadakan oleh perusahaan tidak sempurna, pendidikan dan
pelatihan ini dapat lebih ditingkatkan. PT Astra Graphia
diharapkan mengkaji ulang seluruh sistem pendidikan dan
pelatihan yang menurut hasilégenelitian ini negatif terhadap

karyawan.
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FALSAFAH PERSEROAN

ASTRA GRAFPHIA

1. BERMANFAAT BAGI BANGSA DAN NEGARA
2. PELAYANAN YANG TERBAIK BAGI. PELANGGAN
3. SALING MENGHARGAI DAN MEMBINA KERJASAMA

4. BERUSAHA MENCAPAI YANG TERBAIK

Tujuan Jangka Panjang

"SEJAHTERA BERSAMA BANGSA”
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