BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

Dari uraian yang telah dikemukakan pada bab-bab sebelumnya, maka bab ini
akan mengemukakan mengenai kesimpulan dan saran yang dapat berguna atau
bermanfaat serta membantu perusahaan untuk meningkatkan produktivitas kerja pada
masa yang akan datang.

A. Kesimpulan

I. PT TIFICO didalam menjalankan usahanya juga sangat memerlukan
penambahan tenaga kerja, dalam hal ini disebabkan karena mutasi, promosi
jabatan, pengunduran diri dan perluasan perusahaan.

2. Penarikan tenaga kerja yang dilakukan perusahaan bersumber pada :

a. Sumber tenaga kerja dari dalam perusahaan yaitu memeriksa file-file,
memeriksa sumber data perusahaan dan tidak mendapat surat peringatan
dalam 3 tahun terakhir.

b. Sumber tenaga kerja dari luar perusahaan, yaitu melalui relasi karyawan,
advertising, konsultasi, lamaran yang masuk secara kebetulan dan melalui
lembaga-lembaga pendidikan.

3. Tahap-tahap seleksi yang dilakukan perusahaan dimulai dari seleksi
administrasi, wawancara, tes kemampuan, tes kesehatan dan diakhiri dengan
tes wawancara.

4. Setelah calon tenaga kerja lulus pada tahap seleksi, selanjutnya dilakukan
orientasi dan penempatan tenaga kerja sesuai dengan vang telah ditentukan.
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5. Perusahaan dalam melakukan penilaian prestasi kerja calon karyawan
menggunakan “grading system” hasil penilaian tersebut dipakai untuk melihat
tingkat prestasi calon karyawan yang dilakukan selama masa percobaan yaitu
selama 3 bulan, hal ini merupakan pedoman untuk mengangkat karyawan
tetap.

6. Sulitnya tenaga kerja atau minimnya tenaga kerja yang dibutuhkan oleh PT
TIFICO dapat diatasi oleh pimpinan perusahaan.

B. Saran-saran

Adapun saran-saran yang mungkin dapat bermanfaat bagi perusahaan sebagai

berikut :

1. Didalam masa Job Training dengan penilaian oleh manajer masing-masing
setiap tiga bulan sekali. Diharapkan dalam masa ini penilaian ini hendaknya
dilakukan dengan sebaik-baiknya dan didasarkan pada kenyataan. Namun
apabila calon tenaga kerja tersebut pada masa percobaan, kemampuannya
dinilai kurang baik, hendaknya jangan langsung dikeluarkan, akan tetapi harus
dicoba dipindahkan ke tempat lain. Apabila dalam hal ini penilaiannya kurang
baik maka setelah habis masa percobaannya baru dikeluarkan.

2. Pimpinan perusahaan sebaiknya mengadakan penilaian kembali terhadap
penempatan tenaga kerja yang tidak pernah dipromosikan. Penilaian tersebut
berdasarkan pada bakat, pendidikan, kemampuan dan pengalaman.

3. Konsep “The Right Man In The Right Place” harus menjadi prinsip bagi

perusahaan dalam hal penempatan tenaga kerja baru.
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4. Dalam proses penarikan tenaga kerja dari luar perusahaan, sebaiknya bagian
personalia mengeluarkan pengumuman secara terfulis yang diletakan pada
tempat-tempat tertentu didalam perusahaan, sehingga akan banyak karyawan

yang mengetahui adanya tenaga kerja yang dibutuhkan.

R



DAFTAR KEPUSTAKAAN

Alex 8. Nitisemito, Manajemen Personalia (MSDM), Ghalia Indonesia, Jakarta 1988.
Edwin B. Flippo, Manajemen Personalia, Penterjemah Moh Masud, SH. MA,
Penerbit Erlangga, Edisi Keenam, Jilid Kesatu Tahun 1991.

George R. Terry, Principles of Management, Alih Bahasa Winardi, Balai Lektur

Mahasiswa, Edisi Ketujuh, Jakarta 1979.
James AF. Stoner, Manajemen, Penerbit Erlangga, Jakarta.

Jean Collingridge, Mary Ritchie, Dasar-Dasar Manajemen Personalia, Penerbit

Erlangga, Jakarta 1985.

Moh Nasir. Metode Penelitian, Cetakan III, Ghalia Indonesia, Jakarta 1988

Prof. Dr. Sondang P. Siagian, Organisasi Kepemimpinan & Perilaku Administrasi,

Penerbit C Haji Masagung, Jakarta 1986

T. Hani Handoko, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Penerbit

Liberty, Yogyakarta, Cetakan Pertama, Tahun 1985,

Wasis, Pengantar Ekonomi Perusahaan, Alumni Bandung, 1981,

R SRR



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : 1 Gst Ngr Merthawibawa
Jenis Kelamin : Laki-faki

Tempat/tanggal lahir : Bali, 23 Oktober 1971
Agama : Hindu

Alamat - July. Balai Rakyat, No. 19A

Kampung Gedong, Pasar Rebo
Jakarta Timur
Pendidikan . 1. 8D Negeri No.4 Dalung, Denpasar, Bali,
lulus tahun 1985
2. SMP PGRI No.9 Dalung, Denpasar, Bali,
lulus tahun 1988
3. SMIP Mengwitani, Denpasar, Bali
lulus tahun 1991
4. Masuk Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen

Universitas Darma Persada dari tahun 1993,

Demikianlah daftar riwayat hidup ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Juli 1998




;171N INDONESIA FIBER CORPORATION Tbk.
4 Plaza 1, Jl. Jend, Sudirman Kav. 10 - 11, Jakara 10220 Indonesia
30; Fax. : 5706214; Telex : 65473 TIFICO A

5208, 5706268, 5706218

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa :

Nama . T Gst Ngr Merthawibawa
NIM : 93430002
Asal Perguruan Tinggt . Fakultas Ekonomi

Universitas Darma Persada
Jurusan : Manajemen
telah melaksanakan Penelitian / Mengumpulkan Data di perusahaan kami untuk
menyelesaikan pembuatan Skripsi dengan judul : “PENGADAAN KARYAWAN
DALAM UPAYA MEMPEROLEH TENAGA KERJA YANG BERKUALITAS

PADA PT TIFICO”.

Demikianlah surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta, 20 Juli 1998.

Tuti Supriati, SH
Manajer Personalia




F wird

Jaoa s
Unuxr : Tehoen,
Tangzel @
TEST A
PROKL-HAST PERAJURIT
Contoh : a, kosih f. rarai
b, kilo g. turi
¢, pisaun h, peres
d. iklon i, pards
e, kala Je pusat
Dibawen ini edalah pekerjocn Saudara yeng seberornye,
PROKLAMASTI PERAJURIT
1, lama 3t. hizs 61 jux S1s biru
2, korsi 32, waris 62, taruh 92, ranicw
3, polesa 33. tanzh 63, ribut 93, gurih
L. sisir 34. kopra 6L. peruh 94, tidur
5. nalas 35, sikap 65, jala 95, oorch
6., tales 3%, duke 66, denni S6. terpal
7. sikat 37, *arik 67. kortas 7. tari
8, siksa 38, oral 68, iarun S8, purs
9, roped 39, saldt 69, rups 9, jerak
10, kipas 0, harta 70, jerot 1C0, nadat
11, kaaih 41, samn 7k pFajaidl 101, Jeit
12, roda 42, bada 72, rojin 102, tinjex
13, kanar 23, kern 73, butir 103. i~nji
14, sisn L. ducuk Tie tLBS 104. buta
15. nobok L5, neje ‘75. barat 15, gdard
16, tikor 45, penn 7o, jujur 106, tirai
7. konis L7, nobil 77, duri 197, retah
18, akol L3, ioko 78. nuterd 108, jero
19, siron 9. relos 79. rikut 10S, jutun
20, hord : 50, sila 30, tejon 110, jerit
21, dian £1. ron 81. ropat 11, tinju
22, nekon - 52, salok 82, juang 112, ibu
23, kotor 53, pohon 83, jari 113, ratn
2. 3lan 54. rumnh 84, porit 114, deru
25, biar 535, sial 85, rumen 115, o2is
#5, goron 5. lier 6. serang 115, pijat
27, marsh 37. timoh 87, tkor 117, Loju
23, ular 3. tiru g8, tipu 18, ctring
29, phncts 59, porcs 8%, sul 1T
30, nasit 5. siep 0. rapi 120, uken
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Republik Indenesia
Mr, Awzluddin
Generzl Electric Coy,
N.V. Geo Wehry
Bagawetglia

Fhillips Hadio
Banking Corporation
Jawatoen Kereta Api
fAamayens Kakawin
N.V. Joayawi jaya
Krisnsdwipe jane
Abdullcn Alatas
Batham Guru

Saudi Arabia

Cheiril Anwar

Hotel Priangsr
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T joxTosuner i

Judo Fadio Ass mbling
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P.r. TREIJIN INDONRSIA FTRER CORPORATTON
PANUNGGANGAN - TANGRIANG .

e 2

MATA HATLAN
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PHNGETAIIUAN UHUH PRRUSAHAAN  NAMA
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UNTUK KISTINGKAT : SKNIOR WORKKR NIKZGD & oomoenrannrns
WAKTU . 90 MENLT eh. JONT i
C qesty Presmos Y :

{. BERILAH TANDA SILANG (X ) PADA JAWABAN YANG DBRENAR.

. i
1. HBulletln ,Hn.iujl.uh “T'iLice untuk bnlan Maral. April 1963 mcalab

2.

6.

il no - .

EOE V4 Lo be g
Iy, '

1. 9

@, ETH '

M F Y oakatang bernsos 3
n. Mr.Xoebavashi. . o
L. He . Wakinaks.
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(d. Hr:Azhav H. Roor.

Peaberian T H R dlatue dalom KED 1991 poual
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c,) 4%,

. 48,
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d. B Uaci.

L)

Pemutoagan poink  unhuk absaen G2 bagti  Worker adalah
a. 12 polint.
h., 9.9 voinl.
e 5 poink.
W 10 paint.

Karvawan TIFICO dinvatakan barstatue Keryawan Bulanoan Jika
4. HMosa kerde O Lohun,

b. Maco kerda § - 10 Labun,

c. Hencopal Linskalbao OW.

@Y Hase kerds 10 tahun keatau.
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n., H Lulow. :
L., B bnlan,
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8. Deputy Hanager Departemen { Indonoesia ) sekanrong berjumlali :
a. 3 orang.

bB. 4 oransg.
’6& 5 orang.
d. 6 orang.

10. EKepepakaten EKerja Beresama (KEKB) berleaku untuk jangkas waktu :

II.

I1I.

a. 1 Tahun
b. 2 Tahun
c. 3 Tahun
d. 4 Tahun

BERILAH TANDA SILANG ( X ) PADA HURUF B BILA PERNYATAAN DIBAWALL
INI BETUL DAN HURUF S BILA SALAH

i. B - 3> Merusak milik . Perusahaan dan membocorkan rahasia
Perusahaan dikenakan Pemeqaban Sementara.
2. B - én Karyawatl melahirkan skan mendapat tunjangan kela -~
=~ hiran sebesar 70 %. :
3. B - 8 Chief Superviscr Personalia Sub Dept. lalah oangrola
Unit EerJa SPSI.
4. B - S FRupon makan TIFICO berwarna hijau dapat dltukarkan
dengan barang kebutuhan sehari-harli di Kantin.
5. B - :é: Raryvawan yvang telah mempunyal masa kerdJa 7 Th ber—
hak atas cuti tambahan sebanysk 7 hari.
§. B -~ S WP 111 diberiken terhadap karyawan yang membuat/mo-—
ngubah tanda pengesnal.
7. B - § GSRITON pada 5 B artinya adalah mepgahur.
8. B - S WP 111 dapat dikenaksan sebelum didehului adanya WP
I dan WP X1.
9. B - S PAP merupekan lembaga Peradilan bagl karyawan Swasn-~
: ta di Tingkat Kasasl.
10. B - S . Pemotongan point untulk abeen C2A bagi Worker adalah
T T.5.

ISILAH TITIE-TITIK DIBAWAH INI DENGAN JAWABAN YANG PALING TEPAT.

-

1. JAMSOSTEK adalah singkatan darli .. 0.0 00 L. . oot iiieen,
" -

2. Go Public arblnya tioseseumstenmrnssademasanssannes e

3. BAPAK 2 e e e e " sekarang menduduki FH.

4. Pemotongan absensl C20 bagl worker cvebesar e iciesea-pOint.

5. Blayva pensobatan/perawatan di runnh aaklt untuk karyawan dli-
gantl .......... X s@lama 3 bulan kedua.
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Tabungan Hari Tua ( THT ) dibayarkan kembali kepada keryawan
vang berhenti bekerda dan telah berusia ceeS. Y ... tahun,

. Hilal Merit Rating akan berpengaruh pada :

CHAEm
ﬁ. .R-lo.. ..... -.---c....q-.-t«.----.o---.n;-.-c-n.--.oo- -----

.0--..'n.'°....-l‘\.-'.ttnillt\l.'nul...'.‘...I-.ull.‘..;t.

b- - -\ﬂ- .:‘- \."- (i”- - 5w .q'h"‘.\.‘;\ -‘..“:d-‘.. :.:c‘ol"';‘"n L :9 :‘-‘ o“t -------- PR L L I I
bo Oubtinn point WP I1 bagl Senior Worker, a&alah sebecar: ......
oo---d'; ----------- dan b-erlaku .,..‘....,.' ..... [ T Y EE N I
i. Hadiah Kelahiran sekarang inl diberikan sebesar Rp. ........
...... tecicacsnenssassaens- Dleh Pengusaha. .

). HMotto vang dipakasl oleh Bulletin Hadulah TIFICO adalah .....

ﬂ.'.-..ﬁ‘..t.l.-l-btﬁ.-hQI..u.t‘ﬁ.-.."...-Q..ol

\WABLAH PERTANTAAN DI BAWAH INI DENGAN SINGRAT DAN JELAS.

L. Sebutkan periode penilalan Merit Rating. .

9. Sebutkan 4 Depuliy Manager vang anda ketahul,

’:"“))"“ “r‘,\_\ \‘t‘. oo v I8
- ' .y ooos s -
(ol - ot - = -
— by e

3. Siapakah yana menduduki IMSF dan DMEC sekarans.

. - ~ B .
B .

dr A . . '

-

4. Sebutkan 3 perbuatan yang dapatb dikenakan sankel WP 1.




5. Gambarkan Orgenization Chart di Sub Dept. Saudara masing-
masing.
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I. BERILAH TANDA: SILANG X1 PADA FAWABAN' YANG BENAR

l.Man.agar Sub Departemen Training sekar%mg adalah
a. Mr, Made'Masbinta;a
b. }E.YH.Takeda
W Mr. Jumarli
d. ¥r. Djshri a,
2.8tart Up JTC~8 dilakukan rada tanggal
a, 3 ppril l@ I
b. 4 April 1993
c. 5 April 1991
d. 6 April 1@ 1
3.Berlakunya Wp IT adalah
a, 3 bulan
b. 4 rulan
¢. 6§ bulan
d. 9 Lkulan ‘
4. Pemotengan point untuk absen 2B bagi ‘Group Leader adalah:

a. 10 point
b, 12 point
)Q 15 point

d. 20 point
5.Bulletkin MAJULAH TIFICO periode Februari 19 1 adalah

edisi nomor

a, 26
b, 27
c., 28

d. 29




i .ot .-;‘)/
'.":-' ’ N “‘[g
.-" *
rd H
Y . : i
- 6. M F Y sekarang bernama :
a. Mr. KAMIYAMA
b, Mr. KUBO
<. Mr., KODAMA

e,

7. Perusahaan. menanggung blaya pengobaten dan perawatan

. keluarga karyeawan sebesar 4

a, 60
by 73

%, 80

d.100

absen
X A2

b, A%

%
%
%
%

s

c. B 10

- KAGAWA

-

.

8. Menjadi saksi di Pengadilan termasuk dalam kategodri

d. Jawaban salah semua

9, cuti tambahan

a. dapat diakbmulagiken dengan cuti tahunan

b, diambil setelah cuti tahunan habis

¢, tidak dapat ditukarken dengan uang

d, Jawaban a,b dan c-benar semua

10, Yang dimaksud_dengén'lembagg; Trli Partite adalah :

11,

. Pengusaha, Xaryawan;, S$PSI.

b. Pengusaha, SPSI, Pemerintah (Depnaker)

c. Pengusaha,-Karyawan, Femexintah (P4D)

d. Pengusaha, SPSI, BKPM

Kantor

a. Mid
b. Mid
;;.(. Mid
d.

Mid

Pusat Tifico terletak di gedung :
Plaza lantal III
Plaza lantal IV
Plaza lantal <V

Plaza lantai VI




12,

13,

14.

15,

RIS
vy

Hanaginngfficer di Tifico sekarang berjumlah :

a, 5 orang '

b. 6 orang

c. 7 orang-:
8

b, orang

Ulang Tahun PT TIFICO .tahun 1991. adalah.Ulang tahun
ki-a L . : - .

a, XIv

)5:. AV

C. RVI

d. XVII o

Tunjangan Hari Raya (THR) diatur dalam KKB 3288 yaitu
pasal ¢ o

a..48

b, &3:

c. .-50

d. 51

Aturan Umum mengeénai -lembux diatux oleh 3

a. Personalia Tifico

% Perscnalia dan §PSI

¢, Depnaker tangerang

d. Undang=- undang Repu» lik Indonesia

TR e e R IS R IR
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MATA UJIAN : MATEMATIKA - v Qo . )
UNTUK KE TINGKAT : FOREMAN ((x 03 U
TANGCGAL : 27 JUNI 1990

WAKTU : 120 MENIT

¥, Lingkarilah salah satu Jawaban yang benar.

1. Bila y'= a¥

Maka dy/dx nya adalah
(a * 1In a

- a
\\_—f’ ]
5), a%
¢, & 1na
d), * 1nx

e). x 1ln a
2. Jika y = ( 3 + x - 5x° ) 3
Maka turunan pertamanya adalah
a), ¥ (1 -10x) [(3+x~5x’)"i*}

By, % (1 +10x){(3+x-5x2) 2}
% +

cl. (3 +x - 85¢%) 7°
d). 1 - 10x
), 1 - 5x

3. Titik puncak dari
y = x? - l4x + & adalah

a). p(2,4)
€. p(0,)
). b (4,0)
4). v (2,0)
e). p ( 0,2)

: (a
4, 2x* -1 = 3x% - 2x ,__‘___%___(L\_._'z.'w__\pf:ﬂtmrj

Haka x adaiah

a}). % = 1 dan Xy o= o]
b}. ¥ = 0 dan %, = -1
gl; X = 2 dan %, = 1
(Sly* % o= 1l dan ®y = 1
e). * = 1 dan X, = 4




7o

10.

11,

12,

e &Y wrl - w1 A=l
2 1 . E ] TL,”
2X° - = 3X° - 2X X = suseens

Adalah : 2l 2A 1 ¢). Xy = O danXp =1

b).. % = -l dan X, = 1 X, = 1 dan X, =1

12 cm Luas bujursangkar 144 cm® (1iha Gbr)

Berapa luas bidang yang diarsir
setelah dikurengi luas lingkaran,

a). 12n-cm’ d). (36 -0 ) em’
b)., 367 cm? e), (4 -n) em?
c). (lb4 - 367 ) em®

a>b Ye dan ¢ % d, maka

144 em 12 cm

a). a4 b), d >Ha c). a »d
dy. d < a e). ¢ 3

djog b = X , dapat ditulis sebagal berikut kecuall
a), a¥ = b d), Logb = ¥ Loga
b). Log X = ab ej, Log b _
¢}, Log b (Log a) R Lecg a

> : Va2
a >b >0 dan ¢ < 0, maka selalu berlaku,

a). ab >bc b). ab<bc c), a-¢c = b+ ¢
d). _a = be e).’ Semua jawaban salah,
) r . »
7
[cx?le - o ,
a). x1B d). X2
v 9
), x26 e) =X ,
c). X-16
ST N
=4 . Harga X adalah
a). X; = 1 X, = 2 d). X, =1,% = -2
b). Kl = -1 XZ = =3 2). Kl = 1%;I2 = =2
C). Xl = "'2 :’(2 = -2
Panjang slsi segi empat panjang sama dengan dua kali panjang
lebarnya. 3ila jumlah sisi panjang ditambah lsbar = 15 cm 7——-—_._
Berapa luas segi empat panjang tersebut {J,k .||
al, 20 cm c). 45 em? e}, 30 cm? —
B), 50 em’ d). 25 om’
10
y
e PR
R/

R T S P e S B



13.

14,

15.

17.

18.

19.

1 2 LI' 8 16 32 e dStd
Disebut Deret apa 7

a). Deret terbatas d). Deret ukur
B), Ceter tak terbatas e). Deret jumlah
c). Deret hitung

1 2 3 4 5 & .... dst.
Disebut desret apa ?

a), Deret ukur d). Deret terbatas
b). Deret hitung 2}, Deret Jumlah
c), Deret tak terbatas

(a+b)? =
“a), a’+b!+ 2ab d), a®-b’ - 2ab
v, a’+ b’ - 2ab e), -a®+ b? + 2ab
¢), a’~Db?+ 2ab
o
\'k/
n o~ s

Viaw - ——3 o |
ar U= U gy, Vab Vi

b)o \/(:o_b_)-ﬁ E). abn
SRRV ar BV
Vis , X =001

X
a)., 9 d). 9 V3

. sVE  Vqer e). 2V3 '
). 3\/?

fl

X = Log 1.

L = ieee .

a). O d).) 10
b). 1 \ aY,
c). 100

S+ 35+ 5+ 5+ 95 ..., n

a). 5° d). s" -5

by, s5°0 -0 @ 5h
50

-3 =

T TR



20.

21.

22,

24,

25.

abx a® = ......
a), a_b.c
b)., a b ~-c
). anb.c
v
Es
a)., 16
b); 1
c). 8
I PP .
54
a). 37"
v), 3%
c), 1 x 3=k
Y = ax® + bx + ¢
Persamaan ini mempunyai grafik
a), Lurus
b}, Elip
¢), Parabola

Persamaan

garis yang melalui titik

4y, a b+ c
e). a b/e
d). 0
ey, -1
d). 1/3.1/3.1/3.1/3
e}, 1
3
verbentuk
d)., Lingkaran
e). Semua salah

WY -
{ 3,2 ) adalah

a), 2X + 3¢ - 12 = O a). X - Y = O
B, ¥ -2 - 3 = O e}. Y - 9 = 0
c), X - Y =-12 = 0
207 2 T 12~
(X =4) (X=-3) = ...+
a), X' - b4y -12 d)., X'+ TL - 12
b)., X' - 3% - 7 e), X' - 7K -12
e), KB - 7%+ 12
Berapa 1 isi kubus tersebut
i
: a)., 1 ltr dy. & 1tr
] L dmb). 3 ltr e). 6 1ltr
: c). 5 ltr
- 1 dm
Y I




20.

21,

22.

23.

24,

25.

T T B A A R T P

¥ = ax + bx + ©

Peprsamaan inl mempunyai grafik

a), Lurus
b). ELip {/’A\\
¢). Parabola

d). ab+c

E). a.b/c
d). 0
e}, -1

a). 1/3.1/3.1/3.1/3
el nlg
3

berbentuk

d), Lingkaran
e), Semua salah

Fersamaan garis yeng melalui titik ( 3,2 ) adalah

a), 2X + 3Y - 12 = O
t‘) . X -2 - .3 = 9
C)o x - Y - 12 = O

(X-6)(X=3) = »iis
a). X' - 4x - 12
by, XP~3C- 7
¢)., XTe 7K+ 12

Berapa { isi kubus tersedbut

1
: a)., 1 ltr dy. & 1ltr
T fdamb). 3 1tr e). 6 1tr
: _ C)o 5 ltr

(_,———--* -

Fd

- dm .
1 dm T

FPASHR




29.

3C.

3.

32,

Sepotong kain beratnya berkurang 30% sctelah disetrika,
Blla kain tersebut setelah disetrika = 8,5 ons, maka kain
tersebut semula beratnya

it

'a).t0,75 kg . _4).x1,20 kg-
b). +0,80 kg e). £31,50 kg
¢). £1,00 kg

Bila jumlah karyawan Tifico th 1989
jumlah karyawan Tifico pada th 1930
Berapa persen kenaikannya.

1,200 orang, sedang
1.300 orang.

]

a), 123 % d), 5 %
b}, 12 % e}, Sema salah
c).

= £ (%)

X

Grafik tersebut merupakan fungsi dari

a). Y = 2X d)o Y = ( 3/2 )x

), Y = 1 + 2X e}. Y =1 - 2X

¢). ¥ = 2°

Berat waste = 15 kg,20 kg,25 kg,}0 kg. Berapa rata * yaste tsb @
a), 10 a1 12,5

b). 5 e)., 20

cYy. 15

(x=-7)(x+1)<L0

yilai X adalah @

a), -1<X <7 d). 13X &7
b), -1)X 7 el). 1% 7
c). -1gXg7

s ¥ =£ (%)

e

-~

(e
Persamaan garis tersebut mempunyai gradien {m) bernilai :

a), Megatif c). O e), Semua salah
a Positif d), ~




Persamaan linier . ax + by + ¢ = 0 , Gradien garls tsb :

a), _ _a d). _b
- T Te &
b), __b e). ¢
Y Y
cl., _ _C
a
Y
N\A(O,p)
.
1
B 0
] ( a, )MI 0 3
— — 1§40
Persamaan garisnya adalah e
a). px - ay = -pq d), px® + ay' = Dp.q
b). px + Ay = DP.q e)., px - ay = DP.q
¢). px*+ av = (p.g)’
Jumlah sudut segl tiga adalal
a), 90° d). 100°
b). 180° ey, 145°
). 45°
2 -
1 kg + 10 ons + 1pon = ...... PON.
a), 4 pon d):\ 5 pon
b}, 3 pon e}, 6 pon
e}, 2 pon
‘ a ﬁoo'ano-
b
a), a =¢ + b dy, a?! = bvi-al
.D). a1=b-2 + cz e). a! :“a?_bi
C). 2 =az - ‘Dz
Untuk mengetahui nilai {; pada persamaan ax®*+ bx+¢ = O

dengan runus abec, Pllih yang betul.

a), b +«\/bo + bhac dj). +b ﬁV;: -~ hac

2a ' 2a
). -b + VYb? 4+ ba e). +b *VCET*:—E;E
- 2a = 2a
c). =b o+ b* - baz
2a




39, Suku ke & baris berilut adalah :

105, 115, S3, S -
a). 130 |3 ¢ d). 135

v). 1o ° . e). 120
¢). 145

Lo, Suzatu deret hitung ditentukan sebagal berikut :
Suku pertama = 10 1) 20 30 @0 (D

Beda antar suku = 10
Berapa besar suku yang ke 5 = (n) = «......

a), Lo d). 50
b). 30 e). Semua salah
c). 20

41, FPersamaan garis yang melalui 2 titik (2,4 ) dan ( 5,7 )

adalah
a).X*.Y-Z:O d).}(+‘f—2=0
b), X¥-vi+2 = 0 e, =X - Y + 2 = 0O
c}., X -Y «+ 2 =0
L2,
\[9 Ov——s - PR B O B N )
a), 375 d), 549
b)., 5 V—é e), Semua salah
). 95
43, 5
X = ‘\JS =.9'IO.
a)y. 5 /3 4. st
v), 5° (é}) Semua salah
L
c). 5
44, Rumus “Log X + “LogY = ZLog XY
Bilai'Log 2 = 1000.
log & = ...iveenn.

a), 1.000 ). 3,000 d). 2.500
),/ 2.020 d)., 4.000




45,

L6,

47,

L‘B.

49,

‘50,

Karyawan yang ada di ‘L. Sub.Dept bersama-sama mengadakan
pesta dengan iuran a' f 3,500,~ hingga dapat makan sepuas-
nya. Arpabila 20 orang karyawan D ikut bergabung maka iuraen
turun menjadi 2,100,-, untuk membayar konsumsi yang sama,
Berapa Jjumlah karyawan yang ikut makan ?

a). 30 orang dy. 20 orang
b}, 40 orang ' e}, 25  orang
¢)., 35 orang

Fak Ali setiap hari harus berjalan kaki dengan Jarak

20 km, 30 'km, 20.km, 15, km, 20 km, 20, km, 20 km, 20 km,
20 km, 15 km,

Berapa modus jarak yang sering ditempuh ?

a). 15 km d). 40 km
b). 20 km e}, 25 km,
e). 30 km

Si A menjual kue dari harli Senin sampal hari Jum'at
dengan hasil jual = f 1,300,-, R 900, & 1.800,-,

fp 450,- , B 1.250,-., Apabila rata’® keuntungannya dari
hari Senin s/d hari Sabitu = B 1,300,-

Berspa keuntungannya pada hari Sabtu ?

a)., f  750,- dy. np 1.300,-
)., M 1.150,- e). fp 2.100,-
cy. M 1.250,-

Si Badu lari pagi setiap pagi sejauh 7 km, 9 km,.8 km,
9 km, 10 km, 8 km, 11 km, '
Berspa median jarak yang ditempuh Badu ?

a), 8 km d), 9% km

b)., 8% km e), 10 km

c). 9 km

Sebuah dadu dilempar ke atas dan Jjatuh ke tanah.

Berapa kemunghkinan nilal’ & muncul menghadap ke atas.

a), % d). 1/25
c). 1/12
5V1¥+ X -1
;{ TE ae e .
aY, ¥ = O c), X = 2 ey, X = 3
B). 'X =-2 &), X = -1
.




