BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang tclah dikemukakan pada bab

terdahulu, maka hasil atau kesimpulan penelitian ini dapat disimpulkar

sebagai berkut :

1.

|2

Berdasarkan hasil pengolahan data Nilai R schesar 0.513 artinya
hubungan antara pelatihan dan motivasi terhadap produktivitas kerja
karyawan cukup kuat dan positif

Bcrd_asa;-kan hasil pengolahan data Nilai R square scbesar 0,263 artinya
variasi pcrubahan atau. pengaruh produktivitas karyawan (Y) dapat
dijciéskam atau dipengaruhi oleh pelatihan dan motivasi sehesar 0,263
atau 26,3 % dan sisanya scbesar 73,7 % discbabkan faktor lain yang
tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Berdasarkan hasil pengolahan data Uji hipotesis secara parsial variabel
Pelatihar: (X,) nilai Th=3,318 lebih besar dari Tt=2,000., yang artinya
hipotesis kerja (Ha) diterima dengan demikian dapat dikatakan bahwa
terdapat pengarub yang signifikan antara Pelatihan (X 1) terhadap
Produktivitas karyawan (Y).

Berdasarkan hasil pengolahan data Uji hipotesis sccara parsial variabel

Motivasi kerja (X;) nilai Th=1,872 lebih kecil dari Tt=2,000, yang
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artinya hipotesis kerja (Ha) ditolak dan hipotesa pokok diterima dengan
demikian dapat dikatakan bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan
antara Motivasi Kerja (Xz) terhadap Produktivitas karyawan ().
Berdasarkan hasil pengolahan data Uji hipotesis secara simultan nilai
Fh=10,158 lebih besar dari F1=3,15, yang artinya hipotesis kerja ([1a)
diterima artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara varibel
Pelatihan (X} dan Motivasi kerja (X3) secara simultan/bersama-sama
terhadap produktivitas karyawan (Y).
Berdasarkan hasil pengolahan data Uji Multikolincritas nilainya -0,160
dan nilai autokolerasi DW= 1.599, maka mede! regresi vang dipcroleh
atau digunakan tidak terdapat autokolerasi, yang artinya untuk
memprediksi.
Persamaan regresi linter sederhana
a. Pelatihan terhadap Produktivitas kerja karyawan

Y=a+bx

Y = 14,044 + 0,245 x

Artinya : ada pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja

karyawan.
b. Motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan

Y=a+bx

Y = 14,533 + 0,223 x
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Artinya : ada pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja
karyawan.
8. Persamaan regresi linier berganda
Y = 10,746 + 0,227 X, + 0,176 X, + ¢

Haél ini berarti bahwa apabila pelatihan dan motivasi ditiadakan maka
proécluktivitas kerja karyawan sebesar 10,746 satuan, sedangkan apabila
pcl:atihan dinaikkan 1% maka produktivitas kerja karyawan bertambah
scbesar 0,227%, demikian juga motivasi dinaikkan sebesar 1%, maka

produkiivitas kerja meningkat schesar 0.176%.

Saran-saran
Berdasarkan pada hasil kesimpulan , maka penulis mencoba memberi
saran yang kiranya dapat berguna bagi perusabaan dalam meningkatkan
produktivitas kerja karyawan khususnya di PT Putra Inko Perkasa , yaitu :
I. Schubungan Pelatihan Terhadap produktiviias Kerja, materi yang
diberikan lebih  ditingkatkan terutama didukung penggunaan [T

(Information Of Technologi) yang sesuai dengan kebutuhan karyawan.

I

Schubungan  Motivasi Tidak berpengaruh Terhadap  Produktivitas,
perusahaan harus memperhatikan kebutuhan dan keinginan karyawan,
memperbaiki jenis-jenis motivasi yang dangat membantu meningkatkan

produktivias.
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3. Dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan scbaiknya perusahaan
memberi pelatihan kepada para karyawan dan pemberian motivasi dapat

melalui penghargaan schingga tujuan perusahan tercapai.
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Lampiran 1

Petunjuk Kuesioner
Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas Karyawan

di PT Putra Inko Perkasa.

‘. Kepada, Yth.

Bapak/ Tbu karyawan di PT Putra Inko Perkasa bersama ini saya mohon kesediaan
Bapak/lbu mengisi kuesioner untuk keperluan penelitian terhadap produkiivitas kerja
karyawan di PT Putra Inko Perkasa sekaligus penulisan skripsi yang saat ini sedang saya
tempuh.

Demikianlah atas kesediaan dan perhatian Bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.

1. Petunjuk Pengisian
a.  Kepada Bapak/Ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur
dan sebenarnya,
b.  Berilah tanda cek () pada kolom yang tersedia dan jawab sesuai keadaan yang
sebenarnya.
¢.  Ada 5 alternatif jawaban, vaitu :

5= Sangat Setuju




Pertanyaan Kuesioner

PELATIHAN

Lampiran 11

No

Pertanyaaan

Jawaban

SS

CS

KS

SKS

Setujukah Bapak/Ibu, jika perusahaan
melakukan pelatihan bertujuan untuk
memperbaiki moral kerja karyawan,

meningkatkan displin kerja karyawan,

meningkatkan produktivitas karyawan.

Sctujukah Bapak/Ibu, jika pelatihan
yang diiakukan perusahaan terlebih
dahulu ditetaphan sceeara jelas sasaran

yang ingin dicapai

Setujukah bapak/Tbu, jika pelatih yang
disediakan oleh perusahaan sesuat
dengan kemampuan dan

pengalamannya.

Setujukah Bapak/Ibu, jika materi atau
mata pelajaran, jam pertemuan yang
diberikan perusahaan untuk pelatihan

tepat dar: sistematis.

Setujukah Bapak/Ibu, jika metode
yang digunakan dalam pelatihan dan
penyampaian materi pelatihan sudah

baik dan sesuai.




Lampiran [1

MOTIVASI KERJA
! Jawaban
No Pertanyaan .
SS CS| KS | SKS
I | Setujukah Bapak/lbu, jika karyawan
memiliki  kematangan pribadi  dalam
melaksanakan pekerjaan.
2 | Setujukah Bapak/Ibu, jika perusahaan
memberikan kesempatan kepada
karyawan untuk memperoleh
pendidikan yang tinggi
3 Sclujtakzll'lwufizlpz\k/[bu. Jika perusahan
memenuhi gaji yang diminta karyawan,
4 | Setujukah Bapak/Ibu, jika perusahaan
memberikan perhargaan kepada
karyawan atas prestasinya  dalam
melaksanakan pekerjaannya
5 | Setujukah Bapak/lbu, jika perusahaan

menentapkan sistem dan prosedur kerja

yang harus dipatuhi karyvawan.




Lampiran IV

PRODUKTIVITAS
Jawaban
No Pertanyaan
5SS CS | KS | SKS
1| Setujukah Bapalk/Ibu, jika karyawan

berusaha  meningkatkan  hasil  kerja
kerasnya sehingga karyawan tersebut

merasa puas

m.‘:.;wl;lmll:i»'llk{ll.!m”I!;'){lk/[hli, jika input yig

dimiliki karyawan meliputi motivasi.

Sikap, pengetahuan dan ketrampilan.

Setujukah Bapak/lbu, jika_perusihain

menentapkan jam kerja lembur yang

sesuai untuk karyawan.

Setujukah Bapak/Ibu, jika karyawan

bekerja tepat waktu

Setujukah Bapak/Ibu, jika perusahaan
memperhatikan kepuasan kerja
karyawan, input dan jam kerja
schingga produktivitas yang

diinginkan meningkat.




Hasil Kuesioner Pelatihan
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Hasil Kuesioner Motivasi

Jumlah
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Hasil Kuesioner Produktivitas
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1306 9:17:56 PM

berly.spsss

Y X1 X2

1 16.00 17.00 21.00

2 18.00 15.00 22.00

3 20.00 17.00 21.00

4 19.00 16.00 22.00

5 21.00 18.00 21.00

& 15.00 17.00 23.00

7 19.00 16.00 23.00

8 18.00 17.00 23.00

g 19.00 15.00 18.00
10 18.00 15.00 24.00
11 17.00 20.00 23.00
12 18.00 19.00 22.00
13 17.00 15.00 21.60
14 18.00 15.00 18.00
15 20.00 17.00 18.00
16 19.00 15.00 22.00
17 16.00 22.00 24.00
18 22.00 2500 23.00
19 21.00 25.00 23.00
20 22.00 25.00 23.00
21 20.00 24.00 22.00
22 20.00 22.00 21.00
23 22.00 25.00 23.60
24 21.00 24.00 22.00
25 20.00 22.00 21.00
26 21.00 25.00 23.00
27 21.00 24.00 22.00
28 20.00 24.00 22.00
28 21.00 23.00 22.00
30 22.00 2500 23.00
31 21.00 25.00 23.00
32 19.00 23.00 2200
33 20.00 24.00 22.00
34 20.00 25.00 23.00
35 21.00 24.00 22.00
35 20.00 22.00 21.00

172




713106 8:17:56 PM

berly snsss

Y X1 X2
37 19.00 24.00 20.00
38 15.00 16.00 15.00
39 16.00 18.00 17.00
40 18.00 24,00 16.00
41 16.00 18.00 15.00
42 24.00 21.00 23.00
43 21.00 19.00 18.00
44 20.00 2500 21.00
45 21.00 24.00 16.C0
46 18.00 16.00 17.00
47 21.00 17.00 15.00
48 18.00 18.00 17.00
49 19.00 17.G0 15.00
50 15.00 16.00 16.00
51 15.00 15.00 18.00
52 17.00 19.00 18.00
53 17.00 25.00 18.00
54 1500 24 00 2100
55 21.00 23.00 22.00
56 19.00 21.00 23.00
&7 18.00 21.00 20.00
58 16.00 21.00 20.00
59 20.00 25,00 18.00
60 17.00 25.00 18.00




sion

1] A:\spss berly.sav

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Entered Removed Method
X2, X1# . | Enter
qquested variables entered.
ndent Variable: Y
Model Summary®
Adjusted R | Sd. Error of
R R Square { ' Square the Estimate
5132 263 237 1.87214
Modaol Sunumnary”
Change Stalistics
R Square Durbin-
Change F Change sl df2 Sig. I Change Watsoun
263 10.158 2 57 000 1.599
itors: {Constant), X2, X1
ident Variable: Y
ANOVAP
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Regression 71.204 2 35.602 10.158 0003
Residual 198.779 57 3.505
fotal 270.983 e

‘ors: {Constant), X2, X1
dent Vagable: Y

Page 1




Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefiicients
B Std. Error Beta t Sig.
{Constant) 10.746 2.013 5.338 000
X1 227 .069 397 3.318 002
X2 176 .094 224 1.872 068 ]

Page 2




TABEL Il

NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI t

a untuk uji dua fihak (two tail test)

0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01
o untuk uji satu fihak (one tail test)
dk 0,25 0,10 0,005 0,025 0,01 0,005
1 1,000 3,078 6,314 | 12,706 | 31,821 | 63,657
2 0,818 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925
3 0,765 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604
‘5 0,727 1,486 2,015 2,571 3,365 4,032
6 0,718 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499
8 0,706 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250
10 0,700 1,372 1,812 2,228 2,764 3,165
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2,718 3,108
12 0,695 1,356 1,782 2,178 2,681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012
14 0,691 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977
15 0,690 1,341 1,753 2,132 2,623 2,947
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
17 0,688 1,333 1,740 271140 2,567 2,898
18 0,688 1,330 1,743 2,101 2,552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 2,003 2,539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
21 0,686 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831
22 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2,319
23 0,685 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1,711 | 2,064 2,492 2,797
5 0,634 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787
6 0,684 1,315 1,708 2,058 2,479 2,779
7 0,684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
8 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
g 0,683 1,311 1,699 .| 2,045 2482 | ‘2756
0 10,683 1,310 1,697 °| 2,042 2,457 2,750
0 ; 9,681 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704
0 ' 0,679 1,296 1,671 2,000 .| 2390 2,660
0 3,677 | 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617
; 0674 | 1,282 1,645 1,960 2326 | 2,576




Barls stas untuk
Barls bawah untuk 1%

%

TABEL Y
NILAL-NIAT UNTUK DISTRIBUS! F

P P vy i paridang St
| B (Y - <
pordetj § -2 3 o4 § % 7 3 4 18 11 124 1.0 1L \»M« ;76,100 108 600 0a
B TN - 0 e
O™
Mo M OO M oM N MW MG M RO m X} oM omoMm
! ulgdgumtmtmtnimsmunlmolmamuutmmtm = em e un i tm w
ST MO WIE NN BX E M3 T N A K R B B NG A HE WP RA Ba 04 nR s
L Py RIT WE RE B2 BN BX KX 00 040 BE RO HH 68 RE BT QG HE A5 BT B0 N9 nn
mz AE LN LN L0 RM e BB AL AT ETE RM ATt A AN I AR AN BW AT 1S 4M AN 3]
¥l un mm an mu oon nw R UM UR 00 T8 B RN NN B0 RR R NN AT B3N RB A ND
mmmwmmwmmms.mt.ummmml.n&nml\umwwm
$lnn wm one weomn s ows 1w Re G0 WS WD K RS Wl N 10 n e HN RS no ong ne
R AL L L 7 VU L B BT T G I - Y R TV P Y T 7 i
§ I nly moe nn oy mE WS 0¥ 0B NS L R W7 LE KB L0 IR e tn L1 SERE Y Y Y
BEOLIEOATE AW AN AT 47 A Al A AR 4B AN M2 M7 OIM N 17 IR 1R AN W im ap
Y fan wn on e an BA7ORMORIK MRODE LM LT I ST I 2 TN LM T I8 aW AN LN o
BOAR AR LD 3R 7 1n W1 OIm A0 30 16 A 04 L0 DX 1M 4T AN am Am 1 1o
T lns xs o os 7w 2 I BB AR M A0 AF 42D WS W SMOSM KK KM SA S LD &%
£ AN AT 3 13 1% AR 1M 1% 1M n 30 1a ME A1 m 1@ A oMe imom iMoo
S T O B R e R AR SR R S el TR URY T
i A A R L L R L R T R T S BT Y Y T T mn
' r::n R OAR AN A R RROBU SX BN RN S0 B0 402 M A7) AM 1M (8 4 44 oF o
B4 AT JM 3T A IMOAY w284 IM IR IR 1T IH o 2R RT I JET T NS T
L i w5 im SMOER K2 GH U5 U5 Am ULAD LR 40 40 U8 A0 42 45 A i e
IR AR AW D AR W S M LN LR R LM LEm 1S 1N 15 15 1®m W 1% et ie
1" :: 18 MLOSS WD BN AN AN 4B M M 48 47 4B A0 40 M 1M am i am o 1m e
3 [ M 2N 1N ANl IR 0 1 L LN te M 1@ IS 19 14 1@ 41N 15 o ix
12 MIOARY OB BA WO AR A AR AN 40 A 4T 4% M 1M AR 1AW 3 1M a4 R U e 1w
WO LD e R ML AN 19 20 M8 NE IS LM MG 4N 1M L M 1n e 1o
1 W OAR BH SN AM Al 4H 6 00 O Al I8 1% W 10 3w 3B 14 am 1A o oan
AN A8 1M AN EM W 17 N 1R 1M u IR 1A 1M1 R 0N o i ows i Mo
“mwmmwwm‘-!immmm;nmulwmmmaumwmm
anchaet IRE PS DIRE T V- T N N Wl 12 W 1w W 30405 08 FO0 200 600 TG
16 | % 2w A a0 2w 2 Im 16 1% IS LS 18 10 2% 20 23 a3 20 L ;s 117 im 14 7
188 o 542 4% ARE 431 M e 3ew 120 7 1) A58 3w 1M am A 11T a0 e 10 M 1w 07
18 A% 2@ 2 G 2 1M ims IR a5 w8 24y 23y 282 LM 1M Ly oin 20 24T 2 e ol
BB A2 BB A7 AW 41 EL-C I B R X R X ) 345 33 Im oae Lm0 am MM L im0 oAy N
17 AS 38 30 1M M Lm 1m % 250 5 21 1w o1:m I 33 200 LIS AN 2t 7o 42 1M1y
48 L1t BN 4G 4 41 283 Im ae ase 351 & ax anm LE X 200 292 284 A L LN M I
10 41 AR 300 M 17T lee 54 26F 148 A 237 im EX % § | N 2 T XT 207 208 200 Bt 185 15t
v AI$ A5 GOF m A7 40 Al Ay @3S M 237 A als 07 1 1 e M A 8 =
1% 42 18 213 a0 AN R e 1w 24 N am o s L 200 101 rm 1ze Mg e m
L B 50 A5G AN 2 A7 am 152 28330 2% AW I m 2 1M 11 im g 10 251 15 1@
20 A% 34 310 187 M 1M 257 Ies 14 23 111 @ ig EALIEEAE I T T TR LW 1o 180 15 Y T
A B 4N 40 40 a7 AN 358 24 237 1M 1m ANA 16t 18 17w 83 A6 1Er 28 M ra
21 431 34y 207 2 1 287 L% 2 1y wm 2 A8 M s 248 WS LG bss 8 1 147 e m ta
[ LI Y I} A7 s 3m A 281 2@ 3m amM AT 207 M 2e8 w0 A1 24 A8 18 247 e 1w 1w
22 A% M 206 2ar Ied 255 247 240 235 130 1 1y i L1307 @ 1w 1w L M om e ia
W ST 4 O awm AW N Ak 2% am e 112 M oM ILn A ey Q15e LS 1M 14t 2 1m 13t
23 AN 2 1 1m0 1 18] 245 2w 1) 17 wm i LSLTEEA I T R T N IR ) ™M1 o WLy 1
M M 4N m, AW AN K A a3 EX L AL - R ¥ Y LM 10 ter % L FX X L) in 1
24 44 2. 301 2n 201 1R 28 2 rw s e oWy otw AN e 0 1 Y e e w1 L in
a2 8 an 2220 1M IR 3am 215 3 26 20T 293 1m6 LA 88 254 2w is M L L o wm
* 76 A A% 2w e 1m 28 2 M o i 24 L8 it 2em poo W 102 1) 184 1A LT LN ,'f,n LN
N 51 am A 280 am am 3 A Ay 26 1 im oLy am FE- T BY Y MM R 137
28 1Y 237 wm LM 5 17 1w 20 2w oA LS ne 05 I OS5 ter L2 17 1n 1» 1.9
I B aM 1 28 a0 a4 B 3T 3 Im o1m 1 1N m B I 1M o1 oim LTI N: S 3
27 A1 3% e 27 257 n4e 710 25 20 ot ap I m 197 ;e 2180 11 1% 1n 1. 137
. TH S8 40 AN an 33 AW 22 LM due 2o i 2 W 18 1S L4 P2 TS TR T X T FAT IS ]
28 AM LM A6 27 )58 M 2 pm oan 1 A e 0 152 1M I 1At tar LB 1A i a1 15
M e J:H 07 28 38 3] ;A 16 266 20 200 L7t M 15 14 1E 1w oA i m 1
2% L I T I Y LY 135 10 1 2w 24 130 r08 3w IM 19 195 180 L7 Ln 11 1 s s
N LB 651 AR 454 a7y IS 13 AWM e A EA S LA Y - 24 mo w3 L5 LW i m
70 417 an Lit 1M 151 142 M Aan 23 a2 W08 I 1 m % 184 173 ynm o1n 188 W 8 e
TH RN 451 4 SN 347 AM A7 e 2m 360 B 2 2P 2% 147 LA A o2 2w 1)) o
a2 AW 12 1m 287 15 180 23 Ay 26 rd 16 P I A T T WM oL L Im 127 18 1w
IR SM 4w A7 am 24 An A 284 1ma ey Lm Lar 151 p) rM 1 A L1 e 15 im 1
ET) 41} 33 1M 15 14 1 W 23 a8 257 2 6 1o e e da W LM 1 1M [N ) - BT
YA KT w42 am 280 2 sy apa e b pal yn 1my Tea 147 13z Ly LIE XL oM 1B oM 1.0




FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA

LEMBAR KEGIATAN PENYUSUNAN SKIRPS] |

NAMA MAHASISWA : BERL7AMA APripa
NIM L 0aY(ccos X
DOSEN PEMBIMBING - Dra. Sri Ari wehsoing siby , MM
KONSULTAST | TANGGAL ' PARAF
KE KONSULTASI MATERI YANG DIRAHAS PEMBIMBING
Y April —
! 2006 Jude, /g
) 7
Ve o~ .
I e Bab T 48al /
206
{2 5(.{1{
i bab 3 ‘
200 | %
0My L ’
v 2o | Peuig 2
l AﬁuﬁUS[ % I
{ ab 4 —ab,
v 2006 A -tb 6 /q
vk g
Vi 7 /5‘9 {?CS ACC 7
gite?y j
Tanggal mutai bimbingan : 4 AP"fL 2606,
Tangal selesai bimbingan : 7ﬂ909€0§ ?CG,@_
CATATAN !

Tanggal mulai bimbingan cdicantumkan sejak dikeluarkannya surat ini.
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