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AHALISIS LAaPoRaM KFUaMNGaN &FRrOaSaRiar RATIO KEUAN
G SEHT@ COEMOMNSTEE Do adNGRea THDEX,

v o+ 71 Halaman 1997.

KaTa KUNCTI @ PROSEQUR PEFMEERTION KREDIT MODaL KERDS
PLAFONG KREDDT, CURRENT RASTID DEN QUICK RATIO.
fi.asap DaN TUJUAN PEHELITIAN Membuat karva ilmiah
dalam  bentubk skripsi dengan mengevalusasi  prosadur
pemberian  kKradit modal K 35 plafond  Kredit dan
KemampUan  mengenal kKewad i Timansial.

METODE PENMELLITIAN M&iOc; vangdl  gunakan  adalah

metode Deskriktive dan pengumpulan data vang <l
lakukan dengan tiga cara vaitu penelitisn lapangan,

wakancara dan penslitian kepustakaan.

HasSTL PENELITI@N Brosedur o San kredit melalui
enpat bahap vailtu: plafond  kKrediog Rp.3035. 386,400,
vang ol sebtujul Rp. 250,000,000, sesuvael  permintaan
masabab,  becturubt-turue tahon 1994 dan tahun LR%E
ternvata Cuirrent Rablo TROEE2LE 0 Tuerun me] adi
TE6,100% .

KESTMPULAN DAM SaRAN Pomberian kredit di lakukan
melalul  prosedor  unbuk mencegah  atad  mengurangl
risiko penganbilan kredit vang Jdi berikan, d4i saran

kan agar analisis o Takukan oleh peiabat
lini/account of ficer. Dalam memutuskan Kredit  harus

benar- benar  objektivitas  terhadep analisis  dan
penilalan laporannva sehinggs kredibllitas bankdapat
terjaga .l . dpabila memungkinkan dapat di pertimbang
kan  untuk d5 penuhi keseluruhannva. RKemampuar nasa
ah untuk menanuhl kewajiibanfinansialnys cukup ballk,
namun <l sarankan agar ank  melakukan pangawasan
secara efekti{ dan efisien.
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BaB I

PEMDAHULUAN

a. Latar Belakang Dan alasan Pemilihan Masalah

Perkembangan suatu perusahaan sangat di pengaruhi
oleh faktor ekstern dan faktor intern, di mana Ffaktor
intern akan tergantung Kepada kemampuan pihak pemimpin.
perusahaan dalam mengelola jalannya Kegiatan perusahaan
vaitu kemampuan dalam pengelcolaan sumber potensi yang di
miliki oleh perusahaan.

Dengan perkembangan ekonomi vang semakin maju dan
adanya persaingan yang semalkin ketat, suatu perusahaan
vang memasuki era tersebut sering di pengaruhi oleh
kemampuan oleh pimpinan dalam mengelola proses Kegiatan
perusahaannya. Kemampuan perusahaan dapat di lihat dari
keherhasilannyva mengelola faktor produksi secara efektif
dan afesien sehingga dapat memberikan nilal tambah bagil
perusahaan vang di pimpinnya.

Tetapi di lain pihak sering kali perusahaan mengalami
kendala tidak dapat secara menyeluruh mengelola kegia-
tannva di sebabkan kurangnya modal/dana.

Untuk menutupi Kkekurangan modal tersebut pihak
perusahaan sering mengambil jalan antara lain manjual
saham, mencari investor baru atau dengan memanfaatkan
Fasilitas Kredit dari bank, balk bank pemerintah maupun
bank swasta.

Bab 1 pasal 1 badan usaha yvang menghimpun dana

dari masvarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkannya



kepada masyvarakat dalam rangka meningkatkan tarap hidup
orang banyak. Bank tidak lagi i definisikan lembaga
keuanganrn, tetapi lebih Jdi tekankan sebagal badan usaha
vang menarik dana dari masvarakat dan untuk itu berperan
sebagal lembagsa kepercavaan. Yang pada dasarnya mempun-~
val tiga kegiatan pokok wvaitu:

1. Menerima penyimpanan dana darli masyvarakat dalam
berbagai bentuk antara lain simpanan/tabungan depos
ito atau giro.

2. Melaksanakan berbagail jasa wvang di perlukan masvara
kat dalam Kegiatan dalam atau  luar negeri serta
berbagal jasa lainnva di bidang keuangan antara lain
inkaso, transfer, cek perjalanan dan jual beli surat
berharga.

3. Menvalurkan dana tersebut dalam bentuk kredit kepada
masyarakat yvang memerlukan dalam rangka pengembangan
usahanva.

Adanya pengelolaan dana vang efektif dan efisien
oleh pihak bank, maka dana yang di peroleh dari masvara-
kat dapat di salurkan kembali Kkepada masvarakat dalam
Jumlah vang seimbang, sehingga sedapat mungkin di hin-
darili adanva dana vang menganggur (iddle fund) sebab hal
ini dapat menimbulkan bebkan bagi bank Karena adanva
biaya dana (Cost Of Fund), pengalokasian dana dalam
bentuk kKredit mengandung risiko vaitu berupa kredit
macet, untuk itu penilaian terhadap calon peminjam harus
Jdi perhatikan oleh bank untuk menghindari atau setidak-

tidaknya Kemugkinan risikeo tersebut.



Untuk menghindari atau mengurangl KemungkKinan terjadinya

kiredit macet, maka pihak bank harus efektif dalam manya-

iurkan kredit yang akan di berikan. Efektifitas penvya-

luran kredit terjadi bilamana memenuhl tiga tepat vaitu:

1. Tepat orang, kredit yvang <di berikan Kepada peminjam
vang memiliki potensi untuk memanfaatkan pinjaman
secara produktif, memiliki kemauan serta KkKemampuan
untuk membavar kKembali.

2. Tepat waktu, prosedur pem2rosesan pinjaman harus
sederhana agar memungkinkan calon peminjam mendapat
kan bantuan modal pada saat memerlukannya.

3. Tepat jumlah, besarnya pinjaman harus sesual dengan
kebutuhan calon peminjam.

Oleh karena itu analisis krediit harus mampu
mengadakan analisis kualitatif dan kuantitatif serts
mampu mengdidentifikasi sscara tepat Jjenis Kkredit vang
akan di berikan kepada perusahaan sesuai dengan kebutu-
hannva. bDi samping analisis tersebut agar aktivitas
kiredit dapat kerjalan lancar maka di perlukan suatu
rangkaian yang dapat merupakan pedoman dan tata laksana
kerja para analisis kredit.

Paedoman kerja membuat perinsip dazar dalam pemberian

kredit , yvaitu:

1. Aman, dalam perinsip ini setiap dana wvang di  berikan
sabagal kKredit harus aman, valtu dapat di  terima
kemball setelah Jjangka wakiu vang di tentukan dari
peminjam.

2. Terarah, perinsip ini menghendakl agar kredit vang Jdi



berikan akan di gunakan oleh peminjam sesuai dengan
maksud senula,vaitu maksud vang di kKemukakan pemin
jam pada waktu pengajuan Kredit.

3. Menghasilkan, bahwa dari pemberian kredit tersebyt
bank akan memperoleh pendapatan berupa bunga yang
telah di tetapkan.

4. Di kenal, kredit hanva dapat di berikan kepada nasa
bah dan usaha vang telah di kenal oleh bank berda
sarkan analisis.

5. Pelengkap, kredit bersipat pelengkap merupakan tamba
han dan dengan kata lain debitur harus menyediakan
dana sendiri dalam usaha vang akan di biaval dengan
kredit tersebut atau di kenal dengan istilah self

financing.

B. Perumusan Masalah
Sesual dengan judul skripsi ini dapat di identi-

pikasikan untuk perumusan magalahnva sebagal berikut:
1. Prosedur pemberian kredit
2. Proyeksi kebutuhan modal kerja
3. Kemempuan memenuhl kewajiban finansial.
Selanjutnya batasan pembahasan dalam perumusan masalah
adalah sebagai berikut:
1. Bagaimana prosedur pemberian kredit pada Bank ARC 7
2. Bagaimana proveksi kebutuhan modal kerja wvang di

gunakan untuk menetapkan Jjumlah kredit vang di

berikan 7

3.0 Bagaimana Kemampuan nasabah dalam memanuhil kewajiban



finansial pada saat jatuh tempo ¥

C. Metode Penelitian

Metode penelitian atau reasearch methodology,
bila di tinjau arti kata research berasal dari re
(kembali) dan search (pencarian). Research atau pencar-
ian kemball vang di sebut penelitian vang dapat di
artikan sebagal suatu usaha untuk mengumpulkan, menca-
tat, dan menganalisa fakta-fakta mengenal suatu masalah
Sedangkan Methodology adalah ilmu atau pengetahuan
tentang berbagai cara vang di sepakati atau di ambil
untuk mencapai tujuan vang di inginkan.

Jadi metode penelitian adalah serangkaian tinda-
kan untuk mendapatkan data mengsnal suatu masalah berda-
sarkan pengetahuan, sehingga masalah tersebut dapat di
pahami .

Setiap penelitian mempunval metode penelitian
masing-masing dan metode penelitian tersebut di tetapkan
berdasarkan tujuan penelitian.

Berdasarkan tujuan Tundamental dari reasearch

maka penelitian dapat di bagl dalam tiga katagori:

a. Exploratory studies vang bertujuan mencari ide-ide
baru
b, DRescrictive Studies vang menguralkan kKatateristik

dari situasi.



dugaan sementara dari situasi....... L)

Yang menggunakan descritive studies, karena
bertujuan untuk menggambarkan fakta yvang sebenarnya dari
pristiwa.

Pada hakekatnya metode penelitian dapat di golongkan

sebagail berikut:

a. Case Method, penelitian secara intensif, dan mendalam
pada sejumlah case vang relatif terbatas.

. Statistical Method, penelitian vang hanva mengambil
beberapa faktor atau variable vang karateristik dari
case dengan menjumlahkan sebanvak mungkin case atau
data...2)

1L)Hepper W. Body, Texs and Casses, Ricard D.
Irwin INC, Homewood tllionis 1958 halaman 58.
2) Marzuki MeLode Risert halaman 7-8.



Dalam hubungan tehnik penelitian, perlu <di kKemu-
kakan bahwa ada tiga cara memperoleh data:
1. Survai, mengadakan wawancara di sertail daftar pertan
VAAN .
2. Opservasi, mengamatl tingkah laku.
3. Experiment menvelidiki dengan suatu percoban.
Mencoba menggunakan metods survay dan observasi dalam
pelaksanaan penelitian untuk memperoleh data vang di
perlukan dalam penulisan skripsi ini, mencoba melakukan
dengan dua cara:
1. Penelitian Lapangan (Field Research).
Untuk memperoleh data primer yvang di butuhkan, maka
melakukan pengamatan landsung pada Bank vang menjadi
sumber data dan informasi.
2. Penelitian kepustakaan (Libary Research).
Untuk melengkapi data primer, maka mencoba membaca
berbagal tex book, literatur~literatur vang berhubung
an dengan permasalahan vang akan di  bahas untuk
mendapatkan tecori, definisi serta analisis vang akan

di perdgunakan dalam penulisan skripsi ini.

E. Sistematika Pembahasan

Untuk memudahkan dalam melakukan pembahasan
secara sistematis sehingga merupakan Kesatuan antara bab

lainnya sesual dengan materi pembahasan.

BaB I PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan izl singkat latar bela

kang dan alasan gemilihan masalahn, perumusan

.



maszlah, metode penelitian dan sistematika

pemnbahasan.

BAB II LANDASAN TEORI
Pada bab ini di kKemukakan pengertian dan
jenis kredit modal kerja . Faktor~-faktor
vang mempengaruhl jumlah modal kerja, perpu
taran modal Kerja, proveksi kebutuhan modal

kerja dan rasio finansial.

BaB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Pada bab ini mengemukakan tempat dan wakty
penelitian, sejarah berdirinya perusahaan,
structur organisasi perusahaan, jenis-jenis
modal kerja vang di - salurkan dan laporan

keuangan perusahaan.

BRB IV HASIL PENELITIAN
Dalarm bab ini di kemukakan hasil perelitian
vaituy variable vang di teliti,deskripsi
hasil penelitian serta pembahasan hasil

penelitian.

B8AB V KESIMPULAN DAN SARAN
Pada bab terakhir ini di kKemukakan kesimpu
lan dari pembahasan hasil penelitian. DI
samping itu di coba untuk memberikan saran-

BACAN yang mungkin bermanfaat bagi perusahaan

Il



