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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Pemberian kKredit modal kerja di lakukan bila bank
benar-benar yvakin bahwa nasabahnya dapat mempertang-
gung Jawabkean Kkredit yvang di berikan. 0Di kembang
kannya suatu prosedur/sistem pemberian kredit oleh
bank adalah mencegah atau mengurangl atas pengambi
lan kredit vang di berikan.

Prosedur ini tidaklah sama antara bank wang satu
dengan vang lain, masing-masing bank akan mamberikan
ketentuan wang bervariasi sesuzi dengan kondisi
masing-masing bank. Prosedur pembarian Kredit modal
kKerja pada PT. Bank aBC wang berada di Jakarta
melalul empat tahap yaitu: tahap pertama psngajuan
permohonan  kredit secara tertulis vang di  ajukan
kepada kepala cabang, tahap kKadua penelitian dokumen
atau pengumpulan data, tahap ketiga penelitian atau
analisis permohonan Kredit, tahap keempat keputusan
oleh pimpinan cabang atau oleh kantor pusat.

Dalam menentukan kebutuhan modal kerja bagi permoho
nan Kkredit, pihak bank harus secara cermat dalam
menganalisis semua faktor yang berkaitan dengan
kKredit, terutama adalah laporan Keuangan dari calon

nasabah agar tidak menimbulkan kesalahan dalam
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menentukan Jjumlah Kredit vang di  berikan. Berda
sarkan sampling permohonan kKredit modal Kerja dari -
perusahaan Konveksi ternvata proveksi olen bank  dan
laporan keuangan nasabah bahwa kebutuhan Kredit
modal kerja dendgan menggunakan rumus  MNet Working
Capital Turr Over wang hanva berdasarkan Davs Re
czivable dan Davs Invevtory sebesar 370.725.793. dan
di kurangi hutang dagang sebesar Ep. 10.800.000.
sghingga Jjumlah maksimum vang dapat di berikan
sebesar Rp.359.%25.793. Namun berdasarkan Net Trade
Cvcle ternvata sebesar Rp. 303.384.400. parbedaannya
sebesar Rp. 56.539 393. Di sehabkan bank langsung
mengurangi hutang dagang dari perbitungan KkKebutuhan
modal  Kerja berdasarkan Working Capital Turn Over,
sedangkan Net Trade Cvcle memasukan unsur Dayvs Re
ceivable dan Days Inventory dalam perhitungan Work
ing Lapital Turn Over untuk  mementukan Kebutuhan
modal Kerja.

Dengan demikian permohonan kredit dengan plafond
sebesar Rp.250.000.C00. vang masih di bawah proveksi
Kebutuhan modal kerja dapst di benarkan di  setujui
oleh bank.

Dalam pada ity bank menstapkan jangka waktu Kredit
selama satu tahun dengan bunga 19,5%.

Kemampuan perusahnaan pemochon kKredit dalam memenuhi
kKewajiban finansial Jangka pendek ternvata cukup
liquid walaupun terdapat penurunan, namun hasil
selama dua tahun vang di amati masih jauh di atas -

rata—~ rata atau standard industri vaitu Current



Ratio 250% dan Quick Ratic 100% vang bararti kredi
bilitas permcochonan Kredit perusahaan cukup baik
karena semua hutang Jangka pendek dapat di bavar
tepat waktu pada saat tempo. Hal Iini  terbukti di
banding tahun 1994 dengan 1995 ternyvata Current
Ratio 503,821% turun menjadi 488,128% vang berarti
semua hutang dapat di tutup dengan aktiva lancar dan
demikian Jjuga dengan Quick Ratic 3435,156% turun
menjadl 28&,100% vang berarti semua hutang lancar
masih dapat di tutup dengan aktiva vang lebih lancar

dalam arti tansa persediaan.

B. Saran—sarai.

1. Bank harus tetap Konsisten dalam melaksanakan

prosedur pemberian kKradit, karena prosadur
pemberian kredit adalah alat bagi bank dalam
menveleksi permchonan kKredit calon peminjam,

agar nantinva setelah kredit di berikan tidak
akan menimbulkan masalah di kemudian hari.

Dalam hubungan ini perlu di perhatikan keleng
kKapan isl paket kredit sesuai dengan Ketentuan
Umum perkKreditan serta pihak bank harus sabar
menglngaitl calon nasabah dalam melengkapl
dokumen—dokumen agar segera di lakukan proses
terhadap paermohonan kredit calon nasaban.
Namun untuk menghindari Kesalahan prosedur
vang dapat menimbulkan kolusi sehingga terda
pat Kredit macet atau kKradit bermasalah.

Perlu di pertimbangkan dalam pemilihan peja



bat Kredit/kepala bagian kredit vang memutus
kKan fasilitas Kkredit benar-benar mempunyal
dedikasi <dan seamangat juang terhadap RBank ABC.
Selanjutnya untuk maningkatkan keterampilan
pajabat kredit perlu di  pEriimbangkan unbuk
mengadaka pendidikan dan pelatihan para anali
sis serta pejabat kredit.

Dalam perhitungan provaksi Kebutuhan modal
berda sarkan Working Capital Turn Over vang di
perlukan oleh bank perlu di  pertimbangkan Davs
Recelvable dan Days Inventory sssual perhitun
gan Net Trade Cycle sehinggs Kebutuhan proveksi
modal kerja benar-benar Jdi hitung secara Kese
luruhan berdasarkan jumlah hari dan sebagian
lagi Khususnya hutang dagang dalam Jumlah
rupiah. Selanjutnva apabila pagu kredit sama
dengan Jjumlah Kredit vang di usulkan pemohon di
sarankan agar di tetapkan jumlah vang di beri
Kan di bawah pagu Kredit dan apabila usahanva
berhasil dl pertimbangkan untuk di penuni
secara keseluruhannva.

Bank sebagal pemberi KkKredit harus melakukan
pangawasan terhadap nasabahnva setelzh  nasabah
menikmati fasilitas kKredit. Hal ini 41 lakukan
pinak bank untuk mementau agar nasabah dapat
memanuhl kewajibannva dalam membavar hutang
pokok dan bunga pinjaman pada bank tepat pada
saat jatuh tempo. DI samping pengawasan ini di

lakukan untuwek memantau gejala dari  Kemacetan



atas kredit vang di kerikan, sehingga tindakan

penvelamatan dapat di lakukan lebih dini.
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