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TINJALIAN UMUM  PERUSAHGAN

&. BEJARAH SIMEKAT DAN STRUKTUR DREGAMISASIT PERUZAHAAN

1. SEJARAH SIMGEAT

FT. ELIPI  SERFOME DAMAT {BED:} didirikan patda
anagal lé Januwari 1984 dengan tujuan whtuk  merencana-
kan, membangurs, dan mengelela kota baru Bumi  Serpong
Damai.

Fendiri FT. Bumi Serpong Damail adslah  perusahsan real
sstate  vang tergabung dalam suatu honsorsium vang  ter—
gdiri dard

1. FT. SGerasi Miaga Bakti

Z. FPT. Anangga Feritdiwil Meoaah

Ze FPT. Mirmala Indah Sabkti

4. PT. Supre Veritas

5., FT. Bhineka kKarva Pratama

&. FT. Simas Tunogal Center

. FT. Apta Cilitra Universal

2. PT. dnekes Farva Amata

2. FT. Metropolitan Trancitiss Indonesis

1@ PT. Pembzrngunan Jaya

id
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sedangkan Hadan Pengelolsa dari PT. Bumi  Serpong Damal
terdiri atas
Fresiden Komisaris @ Sudwikatmono
Fomisaris y o~ I, Dipuirs

— Anthony Balim

~ Eka Tiipta Widiaja

- . IThrahim Hisjad

- Iy, H. Becakusuma, BE

- Tr. H. Ismail Sofyvan

Dra. Jabn Fandelaki

!

Submawatl Widjiaia
~ Tagdy Divhar
- Iy, Budi Brazali
Direktur Utama : Evic Samola.SH

Direktur - H. Subagdia FPrawata

£

- Ir. Soekrisman

—~ Iy, Deddy Eusuama
- Muktar Widiaia

- Ir. ¥Yan Mogl

- Budiarsa Sastrawinata

Dengan menghimpun kekustan maupun kemanpuan swaETa
tersebut  di atas, maka bersama-sama dengan  Pemerintahb
dar pertama dibantu olab sekitar Bl orang

Larvawan/hkarvawati dari berbagai jenis keahliannya, maka




12
tarwiudliak  kota hara Bumi Serpong DRamai  vang  dapat
benar—~benar menjadi contob partisipeasl swasta wang
bertangoung—jawabh dalam progeram pengembangan kota vang

terpadu dan terarah.

BTRUKTUR ORBANISASI FERUSAHAAN

Bdapun Btrubktur  organisasi #T. Bumi Serpong
Damai { lihat lampiran @} terdicrd dara Dt ar Fomisa—
ris vang mempunyval tugas mengawssi pelaksanaan  kebijak-
sanaan Ferusahaan vang dijaslankan oleh Direkiur Utama
dary para Direktur, dan bertanggunog-dawab hkepada parsa

Femnegang-—saham.

Dalam senixlankan twassnys Drektur Utama di bantu
aleh para DRirektur .
Tugas daripada Direktur Utama sdalah sebagai berikat
Merencanakan, mengorganisir, selaksanakan dan  mengawasi
kegiatan—kegiaten dalam Perusahbaan, dan  pelaksanaannya
dengan dibantu oleh para Direktur.

Tugas dari para Direktuwr adalal sebagai berihkut s

1. Mernerapkan kebijskan Direktur Utama terhadap jalannya
Ferusahazn vang diteraphan pads semua departemen.
2., Menentukan sasaran peniuvslan, pembiayvaarn, dan produk-

ai sesuai dengan yvang direncanakan.
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Memberikar instruksi, mengembangkan dan memnbantu
huburigan pars Anggota Perusshsan untuk  memperbaiki
hasil pekeriaan berdasarkan  hkreativitas Anggota
masing-masing.

Mengontrol dan  asengevaluasi  hasil pEkerjaan yang
telabk dilaksanakan, dibandinghkan dengan sasaran  yang

dituiu.

Direktur Utama dalam tugasnya membawshi

&

£

=Y

T

=W

Sekretaris
Departemen Umum.
Departemen Femasarar.
Departemen Kegangan.
Departemen Tehnik.

Departemen Ferencanaan.

Departemen terssbut dikepalai alebh para Dirgktur.

Ad.

R

b

At

1. SBehkretaris.

Mempunyal tugas s

Memijalankan fungsi  administrasi  internal M@ELELn
eksternal .

Sehagal Surohasing Separiemeng juga membiayval dan
melaksanakarn pembuekuan kauangan perusahaan serta
pembuatan notulen rapat.

2.  Departemen Umim.

Departensn Umum kedudukannyva di bkawab Direkitur Utama

dan membawahi Manajer Fersonalia dan Manajer Froper-
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Tugasnya adalab mengawasi kegilatan yang dilakukan oleh

kedua

=

Manajerr terszebut.
Manajer Fersonalia.

n

Tugas dan ruang lingkupnyas antara lain =

1) Merencanakan dan mencari  sumber tenaga-herja
varg bermutu sssuai dengan tebutuban vang ada,
tenudian pengadsan pendidikan pelatiban.

2Y Hervyusun Fob Specifications bersama-Sama
dengan Manajer lain.

A0 Melaksanakan penvuswnan, pembuatan suwrat-surat
atau  suwrat keputusan vang berhubungan dengan
hepegawaian.

4) Melakssnakan penguiian  dan  pengawasan  atas
disiplin kerja, melaksanahan masalah pre uru-
hart .

Bertangoung—jawab langsung  hkepada Departemen

[}

Umum .

Manajer Fropsriv.

Tugas dan tuang lingkupnya antara lain 3

1) Menyusun  dan merencanakan jadwal-waktu sata
dane untuk penvelesaian pengubkuran tate-kota
Fonsultasi Flanning, Advice PRlanning, 1IME,
PLM, Pengukuran agraria sampai selesal menjadi
sertifikat serta pajak FPHEE,

2)  Mereliti dan smengawasl realisasi pergeluaran

bBrisvis.
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Bekberiasama delam idang Hubkum dan penvelessi-
an segala sesustu yang menyangkut  persmohonan
hak dan surat-surat tanah.
Bertanggung=-Jiaswab langsung kepada Departemsn

Limiin «

Departemen Femasaran s

Departemen ini membawahi Manajer Femasaran .

Mansger Pemasaran tugasnya antars lain @

Ad 4.

=

Mervusun dan selaksenakan strategi  penjualan
secara heseluruban.

Bersama-sama dengan Project GFficer smerencans—
Ear  bhesarfnve peEnjualan, REmRaRsANgan iklan,
pracencans  desain dan  menetapkan  harga-jual
rumah dan tanah.

Bersama-sama dengan - Departemen  / Direktur
Keuangan memonitor pembayvaran  dan mEenangan i
tagiharn vang macel.

Menhuat swrat penawaran dan menampung keluhan-
Feluhan dari Lonstins.

Menanda—tangani suwrat-surat penawaran, surat
izin mazuk dan addendusi.

Rertanggung—iawalk langsung kepada Departemsn

SDirektur Pemasaran.

Departemen Feuangan.

Departemen ini membawahi Manager keuwangan .
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Fungsi utamanya menjalankan dan mengawasi kebijakan -~

kebijakan dari Ferusahaan sesuali dengan prinsip-prinsip
vang telah ditentukan oleh DRirekiuwr Utama/Direktur,
Ehususnya dalam bidang keusngan serita properiy dan
bertanggung-jawab langsung kepada Direktur Utama.

Tugas Manajer Keuangan antara lain

a. Mersncanakan dan mengusahakan dana untuk keperluan

FPerusahaan seperti
11 Mencari kredit berjanghka di  Bank Femerintab
dar Swasta.
2y Mencari kredit dari pibak ke-tiga.

b. Membuat anggaran dan cash Flow Ferusahaan.

c. Mengatur seluruh pengeluaran untuk segala  opera-
sional FPerusahaan sesual dengan dana vang ada  dan
secara effisien.

d. Membantu Departemsn—departemen lain dalam hal yang
menyvangkut keuangan.

g« Melakukan analisa dan evaluasi atas hkondisi
keuangan Ferusahaan secara periodik.

f. Bertanggurg-jiawab langsung kepada DRirektur dalam
strategi keuangan Perusahaan.

Manajer Keuangan ini membawahi Kepala Bagian
Anggaren dan Kepala Bagian Penagihan.
Tugas Kepala Bagian Anggaran antara lain @

a. Merencenakan dan mengoreksi anggaran tahunan dan
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bulanan bagl selurubh Depariemnen.

Mengatuar anggaran vang telah ditentubkan,

Mengawasi pelaksanaan rencana anggaran tersebut.
Membuat analisa tentang kebutubhan dana dan her—
tangaung—iawab langsung kepada mamnager beuwangan.
krepala Bagian FPenagihan antara laln

Membuat rencana  penerimaan bulanan  dari Bagian
Arigoaran.

Mengawasi pencatatan dafter kaveling antar-penjua-
lan haru berdasacrkan sub créers

Mengkoordinasikan kartu-piutang dan  kartu-control
pivtang wntuk masing-masing kaveling pravek.
Eertangoung-Jiawab langsung kepada Manajer Esuangan

Departeman Teknihk.

Deparitemsn Tekonilk mesbewahi Manager Teknik, HManajer

desain, Foordinator Froject Jrricer.

Tugas

2o

dari Manager Teknik sebagal beribkul

Merencanakan pembisvaan dan  jadwsl-wakitua  untuk
pelaksanzan pembangunan rumah dan prasarananya.
Merencanakan dan  wmengadakan  pengolahan tender
uritul menunjuk sub-konteak .

Mengkoordinir pengawasan, pelaksanaan dan juga
pembangunarn .

Fersams—sama SFroject Gfricer menentukan  anggaran

pembangunan dilapangana

s T R Y T
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Ad ..

Tugas

1d
Bertanggung jawal langsung kepads Direkiwr Teknik.
Manajier Desain antara lain o
Merencanakan bentuk bangunan.
Menggambar dan menentubkan ukuran bangunan.
Membuat planning penatsan perumahan secara keselu-
Fuhiarn «
Project Grficer antara lain
Menghkoordinasikan perencanaan, pelaksanaan serta
DEFDAWAS AN pembangunan - dan  Juga mmlaksanakan
pengemnbEangan provek.
Menokoordinasikan proyek dan pembiaysan tiap bulan
vang termasuk cash Tlow.
Eekerjaszama dengan departemsn lain untubh  kelanca-
ran Perusahaan pembangunan provekl.

Bertanggung-jawab langeung kepads Direktur teknik.

Deparitemsn FPerencanaan.

dari Dazpartemen Ferencarnasn adalabhs

Menvusun rencana penerimaan dan pembiayaan wrtuk
provelk secara heseluruhan.,

Bekherjasama dengan Departenen  Eeuangan untuk
membangun  atau  mengusabaken nodal  kerdja  suatu
proyvek termasuk pengelolaan bagl provek tersebut.
Belkerissama denoarn Departemen Teknik dalam menen—

tukan anggaran, wakiu dan metode.
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B, RUANG LINGKUP KEGIATAN PERUSAHAGN

Dengan  berlatar—belakang  perkembangan kota—kota
hesar di Indonesia  saat  ind vang ditandai oleh  1lajw
wrbanisasi  vang tingai di wilavah JABOTABEK, hal  ini
jelas merupakan tekanan berat bagi DRI Jakarta S O JARDTA—
BEE untuk memenubhi tuntotan kebutuhan penduduknya seper-
ti  perumahan, air bersih, listrik, sandang, pangan dan
lain—lain. Sementara itw guna memenvhi  tuntutan akan
pemukimam yvang terus meninghat jumlahnya, saalt ini telah
tumbubh  usaha-usahsa swasta dalam pembangunan Hawasan
parumahan  antara lain mencetuskan gacasan pEngembangan

sehuah kolbs Dbara.

Sebagai hasil kerjasama  antara  Femerintah dan
Suasta, proyek Ini seyvogyanya padat dengan karyva—karya
yvang inovatif sehinaga dapat menyiratkan citra kota abad
Le—dua~-puluh satu.

Femudian beberape batasan/besaran pokok pada provek ind

adalab =

1. Terletak 4i Kabupatern Tangerang, meliputi doa kecams—
tan vaitu Legok dan Serpond.

2 fuas keseluruhan adalah 7082 ha sedanghkan luas daerah
pergenbangan adalah SBEE ha.

T, Perkirsan jumlah pendudoak adalah 500,800 jiwa  dengan
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jumlah rumah sebanyak 13%9.000 wnit.
4., Perkiraan kesempatan keria vang tercipta antara
140,000 sampai 180,000 orang.
Untuk menunjang  tuwiuan—tujuvan tersebut di  atas, maka
perlulah dirumuskan berbagail potensi yang ada di lokasi
maupun  tapak-proyek Bumi Serpong Damai ini, yaitu @
a. Lokasi vang strategls,
Lokasi proyek ini dipilai sangat strategis, karena
mudah dicapai, baik dari Jakarta maupun dari
Tangerang. Kemudian perncapaian ini adalah mutlak,
mengingat perlunya interaksi yang padat antara kota
baru dengan kota-kota besar di dekatnya, baik dalam
aspek Ekonomi, Sosial, Politik, maupun dalam aspek
Budavya.
b. Jarak vang ideal,
Fada umumryva kota baru vang berhasil berjarak antara
20 sampai 30 km dari metropolis/pusat kegiatan  yang
terdekat., Kota baru Bumi Serporg Damai dalam hal ind
mempunyai jarak vang sangat mendukung vailtu s
- 25 Km dari Jakarta/Monas
- 20 Em dari Bandara Scekarno-Hatia
w 17 Em dari Tangerang
. Landasan FPerekonomian yang ada
Tumbuhnya beberapa provek pengembangan sepertl PGS

FIFTEK, LOPAN, ITI serta kawasan industri manufaktar




di Tangerang, vyang akan sangat bermantaat dalam
pembentukan landasan perebonomian kota baru ini.
Demikian pula haleve dengan adanva Pusat  FPendidikan
Fenerbangan  di Curug dan vencana pembuatan Eampus
Umiversitas Terumanegars di Farawaci/Tanggerang.
Sedangkan sebagal penvedia baban makanan sehari—hari,
tidak jauh dari daerah ini terdapat pula lahan perta-
pian vang produktif,

Begitu pula kepadatan penduduk  setempat saat  dni
relatif rendah vaitu 1@ jiwa/ha  eerupabkan  suatu
bemudahan bagi perencanaan kota baru.

Fotensi Permintaan Ferumahsan.

Diperkirakan bahwa tabun 2000 akan ada sekitar 4.6
juta rumahtangga di JABOTAREK dan 2,5 juts i  DET
Jakarta.

Sekitar 1.2 juta rumah akan dibutubkan di DET Jakayr—
ta, B,é6 juta di belahan Barat dan #,2 juta di Tanger-—
ang dalam kurun waktu 20 tabun mendatang. Untuk kota
Bumi SBerpong DRamai  dapat diserap sekitar 75,0008
sampal 139,800 rumah.

Adapun strategi pengembangan Yang diterankan terdiri

dari i

=

Tahap kesatu/tahap Fersiapan {1985-1991)

1) Pembargunan perumahan dari herbagai kelas, beseria




marana dan prasarananys.

2 Pembangunan jalan yvang menghubungkan koata Jakarta
dengan Serpong mulail dirintis.

Y Perintisan  kerjs—sama  dengan Pemerintah  maupun
lembkaga~lenbaga dan  Badan  Usaha Milik Negairaé,
serta pihak-pibak swasta lainnya.

t. Tahap kedua/tahap Femacuan {(1992-1993)

1) Jalan arteri Jakarta-Berpong telab rampund.

2y Mulsi perngemnbangan  Central  Husiness Dimtrick
{oRD ).
Iy Jika dimungkinkan . pindabnya beberapa fungsi

pemerintah ke HID, misalnya Ibukota  Kabuwpaten
Tarngerang .

43} Lembaga-lembaga pendidikan tinggd . riset, serta
industri canggih sulal dibangun,

%) Usulan suatu Sistem Transportasi Baru (Mew Trans—

poartation System — NTS), diselidiki kelavakannysa.

Keta barw ini diharapkan mempunyai SO0, 000  pendue
duk, vang ditampung dalam 1A9 . BOE unit  rumah, dengan
Fomposisi Rumah Mewah s Rumah Menengah ¢ Rumah Sederhana
s PERUMMNAS = 1 1 % 2 & : 3, dengan Jjenis yvang beragam.
sedangkan  Felengkapan lainnya adzlah @ FRumabh Sakit dan
fasilitas~fasilitas pelavanan umam  lainnya, geperti

Lesehatan, pusat kegiatsn olah-raga dan rekreasi,




T
v

pendidikan, industri, dan kemusgkinan untuk  diadakannya
sate Sxpe Indomesia serte Fusat Ferfilman Nasional.
Begitupun  prasarana  yang dipersiaphkan adalah @ air
bereib, listrik. drainage dengan kolam pengendali ban—
iir, telekomunikasi, dll.
Adapun jaringan transportasi vang sesual dengan Tungsi-
nya  terdiri dari  jalan antar-hkota, dalan arteri  utama
dart  sskunder, jelan kelektor dan  jalan-jalan  linghung
{1 o
Buna menghubungkan sisi Timwr dengan sisi Barat sungsi
Cisadane, maks direncanakan figa jalan—arteri utama
sehagai poros—penghuburg.
Jalur kereta-api vang akan ditingkatkan dapat merupakan
sarana angkutsrn umyn, dengan slternatif tambahan suatu
Simten Transportasi Baru atauw NTS.
Selain memperbatikan  kondisl sekarand, struktur kota
vang dikehendahki, dan hierarki jalan. maka penyusunan
tata-gura lahan  ini jugs memperhatikan  kaitan artaira
potensi dari setiap bagian tapak dengan Fungsi-fungsi
vang a&kan diletakkan, sebagaimana 3
1., Central Business Disdrict (CEDR) diletakan pada lokasi
vang potensial atau strategis untuk tumbah  menjadi
prusat kegiatan kota, yaitu pada pertemuan jalan—jalan
arteri, serita senjangkan salah—satu sptasiun  kergta-

api.




2. Perumahan-mewah diletakbkan pada lokasi yang memiliki
Lebavaan visual, merupakan bagian dari  Lata hijau
kota tidak jauh dari OED, serta berorientasi ke Jjalan

tol Jdakarta ~ Merak.

i

. Ferumahan sederbans  dan PERUMNAS, diletakkan pada
lakasi vang terjangkeu cleh jalur kereta-api Jakarta-
Serpong, berorientasi ke  kawasan indrustri di Bala-
raja, FUSFIPTER, dan dasvrah pertanian.

4., Perumahan—menengah terletak di  dekat jalan—-jalan

arteri dan kolektor—-utama, serta di antara perumahan

mewal darn ssderhana.

Fengelompokan fungsi-fungsi tersebut di atas pada
tahap pra studi ind barulah suatu arahan garis—hesar
gaja, sedangkan perincianmyva akan terlihat tahap~tahap
perencanaan  selanjutnya. fAdapun fasilitas lainnyva vyang
pada  kenyatsannya sekarang inil sgsedrang  yang membel i
parang-barang, khususnya Perumangn , tidak hanva sekedar
hanya ingin memiliki saja tetapl juga gphagail investasi
masa vang akan datang. serta merupakan  baglan suatu
bebutuhan pokok bagi manusia dan dapat dijadikan sebagai
pemuas hebutuhan. Maksudnya, Fumah vang ingin dibeli it
harus disesuaikan dengan syarat-syvarat kesehatan, ling-—
Lungar, dan lain sebagainya.

Dalam melaksanakan penjualan perumahan ads beberaps  Cara




valtu 2
a. tunal
b. kredit.
untuk  mendapatkan  fasilitas Kredit Femilikan Fumah
dewasa ini, maka di sind perusahaan  smenoetengahkan
perbagal macam cars yaltu antara lain 3
i. Peniualan dengan menggunakan familitas Kredit FPemilik
an Rumab dari City Rank.
5. Penjualan dengan menggunakan Tasilitas Fredit Femilik
arn Bumah dari FPT. Bank Miaga.
ad.1. Fenjualan dengan menggunaken fTasilitas Fredit
Femilikan Rumab dari Qity Bank.
&. Byarat-syaral wmbn 3
1y darga Negera Indonesia peEailik KTE DEI atau
sebitarnva.
) Usia minimal 21 tabun, masa keria mimimuam dus
tabun di perusahaan yang Sama.
%y Ueia peminjam ditambah dengan masa piniaman
tidak lebih da-i 855 tabhun.
k. Besar pinjiaman 3
Minimum Fp. 0. 080,308, dan maxsimuwn 70 % dard
harga MNilai-ruwmai, sisanva merupakan trarig—muka
vang harus dibayar oleh Feminjam.
c. Pemhayvaran kembali
1Y Angsuran per-bualan dalam jangka—-waktu Z-18@

{dua hingoa sepaluhl tahun.
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2} Arngsuran maximum adalah 173 Fernghasilan—kotor
termasuk  Tunjangan, Bunga Deposito, hasil-
hasil kontrak romah, dan lain-lain.
=Yy Betelal setabun peminiam dapat mengenbal ikan
selbhagian pind aman—pokak minimum
Fp. 5. 0000388,
4y Setelah dua taburn peminjam dapat mergembalikan
semus pinjaman dipotong administrasil.
d. Biaya-biayva 1
Risya vyang dikenakan kepada Feminjam terdiri
daii 3
1)y Biava Provisi.
2y Biava Motaris.
T3 Asuransi Jiws dan Asuransi Mebakaran.
e, Prosedur.
Masabakh harue mengisi dan senyerahkan  kemball
formulir Aplikasi disertail dengan foto-kopi
11 Fartu Tanda Penduduk dan Kartu keluarga.
21 Burat Nikah bagi yang sudah menikabh.
=) Surat  keterangan  pendapatan dan lama keria
dari perusabasn (di tempat bekerial.
U tulk usabawan ditambab dengan

a: Akte Fendirian Perusahaan.
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Y SIUFSTDRE dan NMPRE.
o) Meracs Rugislaba.
4} Rekening Foran., tiga bulan terakhir.
) Surat Referensi Bank.
f. Janinan s
1) Hipotek pertama  atas tanabh  dan hangurian
wargy dibell (dengan gertifikat Hak Milik
atan Hak Bune Hangunan).
2) Folis Asuwransl Jiwa atas nama PEMInI &M
%) Folis Asuransi kebaskaran atas nama pemir-—
Jam.
Catatan @
Fumah vang dibeli tidak boleh disewakan atau
dijual kembali. kecuwall dengan ijin tertulis
dari pihak City Bank. DBelana masa pAinjamantiya
belum sslesat.
=, Penjualan  dengan  menggunkan  fasilitas fredit
Femilikan Sumah dari PT. Bank MNMiaga. ~Adapun
perayaratan perschenan rumab  dengan  Tasilitaes
Kredit Pemiliktan Rumah ini antara lain s
a. Fsaohon.
1} Margs MNegera Indonesia yang berusia mind—
mal 21 tahun dan  pada saat  pembayaran
Lembali Peminiam tidak boleh berusia lebih

dari 5% tahun.
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Eadan Uzaha wvang  berwenang melakukan
tindakan hubum menurut Hokum Indonesia.
Berpenghasilan minimal tiga kall dari
pilai angsuwran per-bulan.
Svarat—-svarat vang harus dilampirkan @
)  Untuk Karvawan 3

(1) Foto kopl identitas seperti » KTF,

S[IM, Paspor, Fartu FKeluargsa, Surat

Mitah.
(2 FRiwavat Hidup singkat.
{3y Foto bopi Ijizzah asli.

{(4) Suwrat keterangan yang meneranghkan
status  gajii vang sudah dipotong
pajal (perincian.gaiill.

(53 Momoy Fokok Wadibh Fajak (M.F.W.F.)

bl Untuk Wiraswasta

Fersvaratan oermohonan Kredit  Pemili-

ban Fumah bagi Wiraswasta sama  dengan

pairsyaratan bagi Karyawan, tetapi
masih ditambah lagi dengan Surat  Izdin

Usaha.

£)  Untuk Badan Usaha.

Fersvaratan permabonan redit Femili-

kan Fumah bagi Badan Usaha sama

dengan persyaratan  bagi Wiraswasta,

N R AT
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akan tetapi masih harus  disertakan

Juga ;Akte Fendirian Ferusahaan.

S Kredit :

&) Jumlah FEredit Pemilikan Fumah

Rp. 26 Juts, maksimal 78 L dari

tanabh dan angunan.

Bt Jangka-dakta @ 1 - 1B  (satu

sepuliuh )} tahun.

o) Suku~Bunga o
18,5 % ennuitat (Bunga dapat
disesuaikan dengan keadaan 1.

d} Angesuran s

mirdmal

harga

hingags

berubah

Dikitung {(Pokok + Bungs ) setiap bulan

solama jamngka~ waktu kredit.

Jaminar .

1) Hipotek-periamnsa atas  tanah  (Hak

atauw Hak Bura Bangunan} berikut
di atasnva.

2) Akte Hotaris.

3) Deposito.

Biava.

Biawa peraohonan Fredit Femilikan

mensiadi tanggunoan Femohon, terdiri dari

1y Proviei sehbeear 1 % darid jumlah

(dibavar di mubkal.

Milik

hangunan

Fumah

pind aman
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2) Riasva Neotaris dan Asuransi.

ASFEK SORIAL ERONOMI DARI FERUSAHAAN FADA MABYARAKAT .

Dengan didirikaniys sebuah kota bary oleh FT. Bumi

flerpong Damal di daerabh Serpong Jawa Barat, maka dengan

sendirinya daerah tersebut menjadl daerab yang potensial

seperti &

1. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat di sekitarnys.

o

Sphagai contoh meninghaitnysa hesejashteraan  tersebut,
tapah  di daerah tersebut yang tadinya hanya dipakai
win bk paerkebunan/ per tanian harga-jualnya mangat
murah, tetapi kini dengan dibangunnys kota baria Bumi
Qerpong Damal harga tanab di sekitsrnva telah menjadi
mahal, dan ini jelas akan lebih meningkathan hkese-
jahteraan rakyat yang mempunyal tanah di situ.
Fesempatan kerja.

Regitu puia jumlah tenaga—keria yang dibutuhkan nleh
FT.  Bumi  Serpong Damai untuk membangun Sarans dan
pragsarana serta pembangunan rumah—rumah di kota  baru
rereshut  sangat banyak, karena untuk pembuatan  kota
haru  tersebut jelas akan hanyvak memerlukan tenaga—
kaeria, baik vang ahli maupun tenaga—herjia vang biasa
{tenaga-buruh kasar) .

Menambah Fendapatan untuk Megara.

Sudah pasti dalam segi Fendapatan Megars dari sehkior




z1
Fajak mernjiadi bertambahb,. karsna misalnya vang tadinya
manya tanah  pertanian vang nilai  Pajaknyva rendah
setelah menjadi lahan perkotaan nilal Fajaknya Jadi
tinggi, terutams dari Pajak Pumi dan  RBangunan  dan
Fajak Penghasilan lainbva.

4, Penyvebaran pemukiman pendudukb.

Yann Jjelas, dengan didirikannva hkota baru Bumi Ber—
pong  Damai ini penvebaran penduduhk semakin  meratsa,
sebab  banyvalk penduduk vang semula tinggal i  hkots~

kots besac aungkin akan pindah ke kota baru tersebut.

Bilamans dasrab  ini dapat dimanfaathan sebagal
dasrab-perkotaan  vang direncanakan secara baik, maka
jelas dasrah ini akan dapat menberikan Ailai-tambah wvang
Tinggi.

Disamping itd, adanva sungai Cisadane dan beberapa anak—
sungai lainnya memperiihatkan pula beragam variasi ke
kayaan visual vang khas untubk daerah imd.

Dengan kondisi sebagsimana divraikan di atas, dapatlah
dimengerti apabils pengembangan kota bara Bumi Serpong
Damai ini sangatiab potensial, karena memlliki herbagsai
faktor penunjang di tingkat lokal dan regional, dalam

aspek fisik, socsial, dan ekanomi.




