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{A). Radiasti (01410047)

(B). Hubungan Prestasi Kerja Karyawan di PT DAIKIN AIRCON
(O). xiv+83 halaman: 25 tabel : lampiran

(D). Kata Kunci : Seleksi dan Prestasi Kerja

(E).

Tujuan Penelitian : Untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
seleksi terhadap prestasi kerja karyawan di PT DAIKIN AIRCON.

Metode Penelitian : Dalam pengumpalan data, penulis menggunakan metode
penelitian kepustakaan dan penelitian langsung pada objek yang akan diteliti
yaitu PT DAIKIN AIRCON.

Hasil Penelitian : Data yang diperoleh berupa jawaban kuesioner dan telah
dianalisis menghasilkan svatu persamaan regresi yang terbentuk adalah Y =
1.835.4 + 1,6 X. Dengan menggunakan analisis korelasi diperoleh koefisien
korelasi yaitu nilai r = 0,94 atau mendekati 1, berarti korelasi antara variabel X
( Seleksi ) terhadap variabel Y ( prestasi kerja karyawan ) bernilai sangat kuat
dan positif.

Koefisien Penentu diperoleh nilai r* = &8,36%.

Kesimpulan dan Saran : Dari perhitungan Koefisien Penentu yang telah
dilakukan membuktikan bahwa seleksi yang dilakukan oleh PT DAIKIN
AIRCON memiliki pengaruh- terhadap presrasi kerja karyawanya sebesar
88,36%. Seleksi yang dilakukan di PT DAIKIN AIRCON berhubungan erat
dengan prestasi kerja dari karyawannya. Untuk itn PT DAIKIN AIRCON
harus mempertahankan atau lebih ditingkatkan supaya PT DAIKIN AIRCON

lebih maju dan berkembang.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sebagaimana telah diketahui kondisi negara kita Republik Indonesia
merupakan salah satu negara yang sedang berkembang. Perusahaan sebagai salah
satu pelaku ekonomi dituntut untuk dapat bersaing di dunia dengan
mengoptimalikan seluruh faktor produksi secara baik, yang direalisasikan dalam
kegiatan operasional perusahaan sehari-hari. Oleh karena itu perusahaan harus
dapat mengimbangi dan ikut bersaing dalam menghasilkan produk yang
berkualitas, schingga membuat mereka berusaha dengan berbagai cara untuk bisa
bersaing dengan perusahaan lainnya.

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor produksi perusahaan dalam
mencapai tujuan selain faktor seperti modal dan teknologi, karena tenaga kerja
atau karyawan bukan sekedar suatu komponen produksi tetapi merupakan aset
utama yang tinggi nilainya. Tenaga kerja atau karyawan bisa dikatakan mitra
yang turut serta dalam menentukan tumbuh dan berkembangnya suatu
perusahaan. Semakin besar suatu perusahaan, maka semakin banyak dibutuhkan
tenaga kerja yang terdidik dan terampil. Hal ini dikarenakan perusahaan
menghadapi kemajuan tehnologi yang sangat cepat, serta persaingan nasional dan

internasional.




[§)

Perusahaan harus mencarl tenaga kerja yang tepat yaitu tenaga kerja
yang memiliki keahlian dan pendidikan yang sesuai dengan yang dibutuhkan
oleh perusahaan. Untuk dapat mendapatkan tenaga kerja yang mempunyai
keahlian sesuai dengan kebutuhan perusahaan, perusahaan dituntut untuk selalu
mengembangkan dan meningkatkan sistem seleksi karyawan.

Kegiatan seleksi karyawan dalam perusahaan dianggap penting, karena
apabila suatu perusahaan kurang memperhatikan hal tersebut, maka dapat terjadi
penarikan karyawan yang tidak memenuhi syarat yang diinginkan. artinya
perusahaan tersebut tidak dapat memperoleh karyawan yang tepat, dalam arti
kualitas schingga mengakibatkan turunnya prestasi kerja karyawan.

Oleh karena itu perusahaan harus mengadakan penyeleksian yang baik
dalam menerima atau merekrut karyawan, guna mendapatkan tenaga kerja yang
berdaya guna dan berkualitas. Dengan proses seleksi yang tepat, maka
perusahaan  akan mendapat karyawan yang berkualitas sehingga dapat
meningkatkan kualitas perusahaan. Berdasarkan uraian diatas maka, penulis
tertarik untuk ingin mengetahui apakah ada hubungan seleksi terhadap prestasi
kerja karyawan di perusshaan. Oleh karena itu penulis memilih judul
“Hubungan Seleksi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Di PT DAIKIN

AIRCON”




(93]

B. Perumusan dan Pembatasan Masalah

1. Perumusan masalah
Untuk menentukan permasalahan yang terjadi maka penulis ingin
mengetahui apakah proses seleksi dapat meningkatkan prestasi kerja
karyawan, oleh karena itu rumusan masalahannya sebagai berikut:
a. Apakah pelaksanaan seleksi yang di lakukan oleh PT DAIKIN AIRCON
sudah tepat?
b. Apakah seleksi yang dilakukan oleh PT DAIKIN AIRCON berpengaruh

terhadap prestasi kerja karyawanya ?

2. Pembatasan‘Masalah

Untuk pembatasan masalah yang lebih terarah dari penulisan skiripsi ini,
maka masalah hanya dibatasi untuk masalah hubungan seleksi terhadap

prestasi kerja karyawan di PT DAIKIN AIRCON

C. Tujuan dan Maafaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Ingin mengetahui pelaksanaan seleksi yang dilakukan oleh PT DAIKIN
AIRCON sudah tepat atau belum.
b. Ingin mengetahui pengaruh seleksi yang dilakukan oleh PT DAIKIN

AIRCON terhadap prestasi kerja karyawan.

T




2. Manfaat Penelitian
1 Bagi penulis:
a. Sebagai salah satu syarat untuk penyelesaian tugas akhir guna
memperoleh gelar sarjana.
b. Untuk menambah ilmu pengetahuan tentang seleksi dan prestasi kerja

karyawan di perusahaan.

o

Bagi perusahaan:
Sebagai masukan kepada perusahaan mengenai proses seleksi yang dapat

meningkatkan prestasi kerja karyawannya.

(')

Bagi pembaca

a. Sebagai bahan bacaan yang mungkin bermanfaat bagi semua pihak
terutama bagi mercka vang tertarik tentang proses seleksi yang baik
dan prestasi kerja karyawan.

b. Sebagai informasi tambahan mengenai proses seleksi dan prestasi

kerja karyawan.

D. Metodologi Penelitan

Mengenai metode penelitian yang digunakan untuk memperoleh data dan
masukan yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan

tehnik dan metode sebagai berikut :




1. Populasi dan Sampel

a. Populasi

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan di PT DAIKIN
AIRCON.

Sampel

Sampel adalah bagian dari populasi. Pengambilan sampel adalah
secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi.
Mengingat homogenitas datanya, pada penelitian ini penulis
menggeunakan ukuran minimal sampel menurut pendapat Gay metode

deskriptif korelasional minimal 30 subyek Husein Umar (1999:79).

2. Metode Pengumpulan Data

a.

Riset perpustakaan

Yaitu dengan cara membaca buku-buku yang berkaitan dengan
permasalahan vang diteliti mengenai seleksi keryawan.

Riset lapangan

Yaitu agar penulis mermperoleh data primer dengan melalui
peninjauan langsung ke perusahaan PT DAIKIN AIRCON dan
langsung melakukan pencatatan beberapa faktor yang dianggap

penting, melalui:




)

2)

Interview ( wawancara )

Mengadakan wawancara secara langsung dengan pihak yang
berwenang dalam masalah penyeleksian tenaga kerja di PT
DAIKIN AIRCON.

Observasi ( pengamatan )

Mengadakan peninjavan langsung ke perusahaan PT DAIKIN
AIRCON dan melakukan pencatatan beberapa hal yang dianggap
penting yang ber hubungan dengan penelitian yang dilakukan.
Kuesioner ( angket )

Mengajukan pertanyaan-perlanyaan  atau langgapan yang
berhubungan dengan masalah penclitian. Dengan menggunakan
skala Likert. Daftar pertanyaan yang dibuat harus dirancang
sedemikian rupa agar mudah dijawab. Sedangkan alternatif

jawaban terdiri atas :

a) Sangat setuju s nilai skor=35
b} Setuju ;. nilai skor=4
¢) Cukup ; nilai skor =3
dy Tidak setuju : nilai skor = 2

e) Sangat tidak setuju  ; nilai skor = 1




Metode Analisis Data

Dalam penelitian ini penulis akan menggunakan metode kuantitatif

menurut Husein Umar (1999 :114) sebagai berikut :

a. Regresi Linear Sederhana
Dalam penelitian ini metode analisa yang digunakan dalam menganalisa
data hasil penelitian adalah metoder regresi, untuk mengetahui
pengaruh antara seleksi terhadap prestasi kerja karyawan. Dengan

runus sebagai berikut:

Y=a+bX

n ZXY-XXXY

b.:
n EX? -(EX)?

YY —b XX

Dimana :

n = Jumlah Responden

X =Seleksi

Y =Nilai Pretasi Kerja
a = Bilangan Konstan

b = koefisien Variabel Bebas




Analisis Korelasl

Untuk mengetahui pengaruh variabel - variabel yang diteliti maka
perlu diketahui terlebih dahulu kekuatan hubuﬁgan antara variabel X
(Seleksi } dan variabel Y (prestasi kerja) yang berlaku pada PT.
DAIKIN AIRCON. Rumus yang digunakan penulis dalam analisa

korelasi menurut Husein Umar (1999 : 133) adalah :

. ”'Z Xy -~ (_Z x)(Z}")
a3 )= ) n Y )~ (")

Dimana :

r = Koefisien Korelasi
n = Jumlah Responden
x = Seleksi

y = Prestasi Kerja Karvawan

Keterangan :
r = -1 alau mendekati ~1. maka pengaruh x terhadap y sangat kuat

dan negatif

=
1l

0 atau mendekati 0, maka pengaruh x terhadap vy tidak ada atau
lemah sekali. schingga perubahan variabel x  tidak

mempengaruhi variabel y




r = | atau mendekati 1, maka pengaruh x terhadap y sangat kuat dan

positif.

E. Hipotesis
Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap penelitian yang
kebenarannya masih harus diuji secara empiris. Hipotesis merupakan jawaban
terhadap masalah penelitian yang secara teoritis dianggap paling mungkin dan
paling tinggi tingkat kebenarannya. Hipotesis dari penelitian ini adalah jika
seleksi dilakukan dengan tepat sehingga mendapatkan karyawan yang tepat pula,

maka prestasi kerja akan meningkat.

F. Sistematika Pemybahasan

Berikut ini uraian sistematika pembahasan dari penulisan yang terdiri dari lima
bab dimana dari bab yang satu dengan bab yang lainnya saling berkaitan satu

sama lainnya untuk lebih jelas akan diuraikan sebagai bertkut:

BAB 1 : PENDAHULUAN
Mengungkapkan tentang sesuatu yang  diperiukan sebagai
penjelasan terhadap penelitian. Strukturnya berupa latar
belakang permasalahan, identifikasi masalah, pembatasan

masalah, metodologi penelitian, serta sistematika pembahasan.




BAB I

BAB II1

BAB IV

BABY

10

LANDASAN TEORI

- Mengungkapkan kerangka teoritis dari masalah yang sedang

dibahas dengan teori, konsep, hasil penelitian maupun hasil

dokumentasi yang telah ada sebelumnya.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Mengungkap pengenalan perusahaan atau sejarah singkat
perusahaan, ruang lingkup bidang usaha, stuktur organisasi

bidang kepegawaian.

ANALISA DAN PEMBAHASAN
Mengungkap fakta yang terjadi di perusahaan berkaitan

dengan masalah yang di bahas berikut dengan analisisnya.

PENUTUP
Mengungkapkan kesimpulan dan saran dari penelitian yang

telah dilakukan.




