BAEB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan pada bab |V

sebélumnya, maka dapat diambil kesimpulan bahwa kesehatan dan

keselamatan kerja dirasakan sangat penting dalam upaya meningkatkan

produktivitas kerja karyawan pada PT Mustika Ratu, adapun hal-hal yang

telah dilaksanaxan acalah sebagai berikut -

1.

Pelaksanaan program kasehatan dan keselamatan kerja bada
PT Mustika Ratu sudah terlaksana dengan baik melalui ségala
perhatian, nasehat serta tangguing jawab  perusahaan terhadap
karyawannya. Wadah keselamatan dan kesehatan kerja tersebut
sudah bersifat tetap dan pregram-program yang telah' dilaksanakan
mempunyai ketetapan yang sudah pasti.

Pelaksanzan program kesehatan dan keselamatan kerja di PT Mustika
Ratu sangat terasa pengaruhnya terhadap pekerjaan yang dilakukan
karyawan, dimana hal ini dapat dilihat dari produktivitas Karyawan
yang terus meningkat selama 5 tahun Kondisi tersebut juga
menguntungkan  bagi  perusahaan, disamping itu terjaminnya
kesehatan dan ke.se{amatan Karyawan dapat bekerja dengan aman

dan tenang.
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3. Pemberian fasilitas-fasilitas kerja, latihan dan pendidikan cara kerja
yang tepat, cepat dan aman serta keserasian antara lingkungan kerja
dengan kemampuan dan keterampilan kerja merupakan penunjang
proddktivitas kerja karyawan dan produktivitas perusahaan.

4. Adenya penurunan kecelakaan kerja tidak berpengaruh terhadap
kegiatan produksi di PT Mustika Ratu. Hal ini dapat dibuktikan dengan
rendahnya tingkat kecelakaan akibat tingginya kesadaran karyawan
akan pentingnya kesehatan dan keselamatan kerja.

. Saran

Setelah dikemukakan beberapa kesimpulan yang didapat dari

penelitian tentang kesshatan dan keselamatan kerja di PT Mustika Raty,

berikut ini penulis uraikan beberapa saran yang mungkin dapathdipakai

dan bermanfaat bagi PT Mustika Ratu. Adapun saran-saran iiu adalah

sebagai berikut :

1.

Pencegahan kecelakaan kerja hendaknya benar-benar dikuasai dan
diperhitungkan, sehingga kerugian akibat kecelakaan kerja . dan
menurunnya kesehatan karyawan dapat terus ditekan seminimal
mungkin.

Perusahaan hendaknya tetap memberikan perhatian terhadap
keadaan peralatan kesehatan dan keselamatan kerja dan pengadaan
terus disesuaikan dengan perkembangan teknologi agar peralatan

tersebut dapat memenuhi standar perUthaan.
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3. PT Mustika Ratu harus menjaga program kesehatan dan keselamatan
kerja semaksimal mungkin, karena program kesehatan dan
keselamatan kerja yang dijalankan memegang peranan penting dalam
meningkatkan produktivitas kerja karyawan. -

4. Perusahaan supaya tetap menunjukkan tanggung jawabnya terhadap
kesehatan dan keselamatan kerja karyawan dengan memberikan

~ arahan yang baik, pengawasan yang intensif serta pendidikan dan

pelatihan yang tepat pada setiap karyawar.
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