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ABSTRAK

(A) Henry Jaya : 93410008

(B) Pengaruh Modal Kerja Terhadap Likuiditas Dan Rentabilitas
Perusahaan. STUDI KASUS : PT IKPP

(C) vii + 76 halaman ; 1997

(D) Kata Kunci - Modal Kerja, Likuiditas, Rentabilitas

(E) Alasan dan Tujuan Penulisan. Modal kerja merupakan bagian penting
dari modal perusahaan yang digunakan untuk membiayai kegiatan
jangka pendek. Perubahan tingkat modal kerja akan berpengaruh terhadap
tingkat likuiditas maupun rentabilitas suatu perusahaan, karena itu
perusahaan perlu menerapkan manajemen pengelolaan modal kerja
yang tepat agar keseimbangan antara tingkat likuiditas dan rentabilitas
dapat terus dipertahankan.
Metodologi Penelitian. Dalam  mengumpulkan data dan bahan
penulisan,penulis melakukan riset langsung ke  perusahaan serta
melakukan tanya jawab dengan pihak-pithak yang bersangkutan. Di
samping itu penulis juga melakukan riset kepustakaan untuk memperoleh
landasan teori dari buku-buku dan literatur yang berhubungan dengan
masalah yang dibahas.
Hasil Penelitian. PT IKPP bergerak di bidang industri pembuatan bubur
kertas (pulp) dan kertas dengan jaringan pemasaran lokal dan luar
negeri.Aset perusahaan ini sebagian besar tertanam dalam aktiva tetap
dan hanya sebagian kecil dalam aktiva lancar sehingga modal kerja neto
perusahaan relatif kecil. Manajemen perusshaan lebih berorientasi pada
peningkatan laba karena posisinya sebagai perusahaan publik.
Kesimpulan dan Saran. Posisi likuiditas PT IKPP berada jauh di bawah
standar umum sehingga sewaktu - waktu perusahaan dapat mengalami
kesulitan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek yang harus segera
dibayar. Di lain pihak rentabilitas PT IKPP mengalami peningkatan yang
cukup berarti. Perusahaan perlu memperhatikan kebijakan peningkatan
aktiva lancar vang proporsional terhadap peningkatan aktiva tetap supaya
tercapai keseimbangan antara tingkat likuiditas dan rentabilitas.

(F) Daftar Pustaka 7 (1989 - 1995)

(G) Ketua Jurusan Man.yjemen (H) Pembimbing Mater1

A
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Situasi lingkungan yang penuh dengan persaingan menjadi tantangan
bagi setiap perusahaan untuk terus-menerus memngkatkan kinerjanya agar
mampu bertahan dalam dunia usaha yeng semakin kompetitif. Salah satu
tantangan yang harus dihadapi adalah bagaimana perusahaan dapat
beroperasi secara efisien sehingga mampu memenangkan persaingan.

Efisiensi perle dilakukan dalam berbagai bidang yang mendukung
kegiatan perusahaan, antara lain bidang keuangan. Perencanaan di bidang ini
mencakup perolehan dana sebagai modal usaha dan penyalurannya dalam
berbagai alternatif keputusan investasi dan pembiayaan yang bertujuan
untuk meningkatkan nilai perusahaan. Salah satu alternatif pembiayaan yang
sangat penting adalah pembiayaan modal kerja.

Modal kerja dibutuhkan oleh setiap perusahaan di dalam menjalankan
kegiatan usaha. Modal kerja merupakan bagian penting dari modal
perusahaan vang digunakan untuk membiayal operasi jangka pendek.
Efisiensi dalam pengelolaan modal kerja ini sangat diperlukan untuk
menjamin kelangsungan atau keberhasilan jangka panjang perusahaan serta
untuk mencapai tujuan usaha secara keseluruhan.

1




Dalam mengelola modal kerja, perusahaan harus mampu menerapkan
manajemen yang tepat agar tingkat modal keija yang memuaskan dapat terus
dipertahankan dari waktu ke waktu. Hal ini dinilai penting karena
berpengaruh langsung terhadap tingkat likuiditas dan rentabilitas suatu
perusahaan. Apatila perusahaan tidak dapat mengelola modal kerjanya
dengan baik, maka mungkin sekali perusabaan akan berada dalam keadaan
illikuid ( keadaan di mana perusahaan tidak mampu memenuhi kewajiban
finansiilnya yang segera harus dipenuhi ) dan babkan mungkin terpaksa
harus dilikuidasi (banglaut).

Di samping itn modal kerja memberi kontribusi yang cukup penting
dalam upaya perusahaan untuk meningkatkan tingkat rentabilitasnya. Modal
kerja harus cukup dalam arti tidak berkelebihan dan tidak kekurangan. Jika
kelebihan maka zkan menekan tingkat rentabilitas karena adanya modal
yang menganggur. Jadi perusahaan harus menjaga keseimbangan antara
likuiditas dan rentabilitasnya.

Melihat besarnya pengaruh modal kerja terhadap kelangsungan hidup
dan kinerja suatu perusahaan, maka penulis tertarik untuk menganalisa
aspek-aspek dari modal kerja dalam kaitannya dengan likuiditas dan
rentabilitas usaha melalui pembahasan skripsi dengan judul “Pengaruh

Modal Kerja Terhadap Likuiditas dan Rentabilitas Perusahaan”




B. Identifikasi Masalah
Dari vraian di atas, maka timbullah beberapa permasalahan antara lain :
1. Penentuan besarnya kebutuhan modal kerja suatue perusahaan untuk dapat
mencapai likuiditas dan profitabilitas yang optimal. |
2. Sumber dan penggunaan modal kerja perusahaan.
3. Pengelolaan modal kerja perusahaan untuk mencapai efisiensi.
4. Pengaruh unsur-unsur modal kerja terhadap likuiditas dan rentabilitas

perusahaan.

1. Pembatasan Masalah
Mengingat luasnya masalah modal kerja ini serta karena keterbatasan
waktu dan sarana yang dimiliki penulis, maka dalam penelitian skripsi ini
pembahasan akan dibatasi pada bagaimana pengaruh unsur - unsur modal
kerja terhadap likuiditas dan rentabilitas PT IKPP melalwi analisa laporan

kevangannya.

2, Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalzh di atas, maka perma-
salahan dapat dirumuskan sebagai berikut :
1. Bagaimana pengarch modal kerja dan perubahannya ferhadap kinerja

suatu perusahaan yang dinilai dari tingkat likuiditas dan rentabilitas?




2. Bagaimana upaya perusahaan mengelola modai kerja yvang dimilikinya

untuk mencapai tingkat likuiditas dan rentabilitas yang diharapkan?

C. Metodologi Penelitian

Dalam peﬁyajian penulisan skripsi ini, penulis memperoleh data-data

melalui 2 tahap penelitian, vaitu

1. Penelitian Perpustakaan (Library Research)
Penelitian ini merupakan upaya penulis untuk mengumpuikan data dan
berbagai literatur manajemen keuangan sebagai landasan teoritis yang
hasilnya dituangkan dalam bab kedua.

2. Penelitian Lapangan (Field Research)
Penelitian ini merupakan pengumpulan data secara langsuag dart PT IKPP
sebagai objek penelitian. Cara ini dilakukan melalui wawancara dengan
pejabat keuangan serta pengumpulan beberapa dokumen dan laporan
keuangan perusahaan untuk dianalisa, yang hasilnya dituangken dalam
bab ketiga. Penelitian lapangan pada bab ketiga ini kemudian dianalisa
dengan landasen teori yang ada di bab kedua, hasil analisa tersebut

dituangkan dalam bab keempat.




D. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan skripsi ini dibagi dalam 5 bab, di mana antara bab

yang satu dengan yang lainnya saling berkaitan. Adapun is1 bab-bab tersebut

dapat diuraikan sebagai berikut :

Bab I :

BabIl:

Pendahuluan, penulis menguraikan latar belakang masalah, iden-
fikasi masalah, ruang lingkup permasalahan, metode penelitiannya
dan sistematika penulisan skripsi ini.

Landasan Teori, pada bab ini penulis menguraikan teori~teori yang
akan digunakan untuk menganalisa permasalahan, antara lain
mengenai pengertian modal kerja, pentingnya modal kerja, dan
faktor-faktor yang mempengaruhi medal kerja; unsur-unsur modal
kerja, pengertian likuiditas dan rentabilitas, ratio pengukur
likuiditas, dan ratio pengukur rentabilitas ; hubungan modal kerja

dengan likuiditas dan rentabilitas.

Bab ITI : Gambaran Umum Perusahaan, bab ini terdiri dari data-data yang

diperoleh dari penclitian lapangan yang antara lain mencakup
sejarah perusahaan, struktur organisasi perusahaan, bidang usaha,

dan laporan keuangan perusahaan.

Bab IV : Analisa Dan Pembahasan, bab ini merupakan pembahasan tentang

pengaruh modal kerja pada likuiditas dan rentabilitas PT IKPP

yang dibagi dalam empat sub bab yakni : modal kerja PT IKPP,




unsur-urisur dan besamnya tingkat modal kerja; perhitungan
likuiditas PT IKPP; perhitungan rentabilitas PT IKPP; analisa
pengaruh modal kerja terhadap likuiditas dan rentabilitas PT
IKPP.

Bab V : Kesimpulan Dan Saran, merupakan penutup di mana akan disim-
pulkan hasil dari analisa terhadap perusahaan yang telah dilakukan,
kemudian penulis akan mencoba memberikan saran yang dianggap

baik dan perlu bagi perusahaan di masa yang akan datang.
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