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BAB V

Kesimpulan Dan Savan,

A, Kesimpulan.

Dari kesimpulan tentang PT. Sucofindo cabang iangerang dan pelaksanaan

pelatihan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagat berikut

bJ

3

Dengan anahisa langsung, peran petatihan karyawan terhadap peningkatan
produktivitas kerja besar selali.

Dengan ditaksanakan program pelatihon karvawan pada PT. Sucelindo cabang
tangerang dapat meningkatkan produkisvitas kerja para karyawannya.
Pelaksanaan pelatihan karvawan sclain mempengaruhi produktivitas kerja juga
mempengaruhi peningkatan laba vang didapat oleh PT. Sucofindo cabang
tangerang.

Pelaksanaan pelatihan karyawan dalam suatu perusahaan membutuhkan suatu
perencanaan yvang matang karena berkastan dengan biaya.

Pelaksanaan pelatihan karyawan vang tepat dan baik akan mendapatkan tenaga
kerja vang qualified/berkualitas, di samping itu diperoleh suatu keuntungan, bila
tenaga kerja yang diperoleh tersebul berkualitas, maka perusahaan akan dapat

lebih effisien dan efektif menjalankan usahanya



B. Saran-saran.

1.

‘E\J

Dalam metode kursus-kursus | PT Sveolindo cabang tangerang hendaknya

Juga mengikuisertakan lebik banyval karyawannya untuk mendapatkan

kursus diluar perusahaan, seperte kursus komputer.  Dengan demikian
dihasilkan sumber daya manusia vang sk,

Mengingat pentingnya peranan pelasiban karyvawan dalam meningkatkan
produktiftias Kerja maka sebasknya diadakan koordinasi waktu yang batk
antara kegiatan pelatthan dengan kegiatan perusahaan schingga tujuan
perusahaan menyelenggarakan pelatihan untuk meningkatkan produktivitas

kerja karyawan dapat tercapas dengan batk,
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Uengan hormadt,

Paribal @ Riset di PT. SUCQFINDO
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Menunjuk surat Saudara No. 196/FE-UNSADA/IV/98 tanggal 21 April 1998
perihal tersebut diatas  dengan ini diberitahukan bahwa paca prinsipnya kami

seluju Mahasiswa Saudara yang bernama : Sdy. Elfian Syaiful NIM : 92430001,
Unluk mengadakan Riset di PT. SUCOFINDO Cabang Tangerang.

Demikian agar maklum.

Hormat kami
Cﬂ. bﬂllg Tﬂngerang

, Ir. Dedi Kusnendar
Kepala Cabang
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Tangeeang, Jawa Daral » Indenesia
Telp.  {ORE) 5525600, 5531614, 8
Fax.  [021) 5531910, 3505667

KANTOR CARANG DAN PELAYAN
DISELUAUH INDOMESIA
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Perihal : Riset di PT. SUCOFINDO
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Menunjuk surat Saudara No. 196/FE-UNSADA/IV/93 ianggal 21 April 1998
perihal tersebut diatas dengan ini diberitahulkan bahwa pada prinsipnya kami

setuju Mahasiswa Saudara yang bernama : Sdr. Elfian Syaiful INIM : 92430001.
Untuk mengadakan Riset di PT. SUCOFINDC Cabang Tangerang,.

Demikian a gar maklum,

Hormat kami

Cabang Tangerang
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Kepala Cabang
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CORRESPOMOENTS OF @
SOCIETE GENERALE

DE SURVEILLANCE 5.4,
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JI. Gatet Subrote Km, 3 No. 8
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