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Ban 1

PENDAHULUAN

A. ALASAW PEMILIHAN JUDL

akan pilkiran dan akal

Manusia bukaniah hanva mer

[y
Y

sehat. bukan pula hanva wempunvyal ratio vandg berbeda
dengan mahlulk lairnva, akan fetapi Manusia jugas merupakan
unsur paling panting diantara UnsSur-ungLr lainnva vang
dimiiiki swvatu organisasi/serusahazan. Eedangitan uang,
martari. mesin-mesin. meitode-Reria, wakiu, dan kekayvaan
lainnva hanva dapzst bermanfaat bayl organisasl perusahsan
iika ada Manusiz vang berfungsi sesbagal dava pembangun dan
malaksana bagl organisesi tersebut.

53@3 farena itu fakzor HManusia mervupakan faktor
produksi vang utama dalam setilap badan-usaha, dan juga
meniadi faktor Yang tersulit. sebab bagaimananun maiunva

merikembangan tehnik dan ilmu pengetahuan. namun fungsi-

didalankan olsh Manusia. vang menpunval perasasn,. pikiran,
Jan kehendsk vang serbeds

Porkembangan kehidupan Manusia: kemsiuan taraf hidup
Manusia, kematuan tehnik. perikembangan bentuk usaha

mendorong dan memsisa Manusia untuk mencari dan memperoleh




teta pelaksanaan bhentuk usaha vang paling efektidf dan

kLarvawan, semakin tinginva itilagkat-pendidikan kacrvawan,

peningatan hetercginitas angkatan-keria. pelonjakan

[

tiava-biava perscnalia. dan penurunan produkiivitas vang

eiah menempatkan praktek wnevsonalla ks puncak tangga

¥

merhatian Manaiemern.

Talam kondisi lingkungan seperti ini, HManaiemen
iruntut selalu mengembangkan cars-cara baru untuk dapat
menarii dan mwenpertabankan para kasrvawan dan manaier

herkaliber tingol wvang Jdiperliukan organisasi, agar tetap

mampy Dersaing. Untuk ity proses feleksi merupakan puzat

£1

perhatian Manaliemen Personalia. Analisa-‘iabatan,

[

perencanaan sumber dava manusia,. dan penarikan, dilskukan

fama untuk membaniu Seleksl vpersonaiila. Oleh kerens

it
3]
[
|
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itw, tidaklah berlebihan untulk mengatakan babwa Seleksi
adalanh kunei sulkses Manatemen Fersonalia, dan bahkan
sukses organisasi,

KFegalahan dalam memilih karvawan. sehingga

mendzpatkan karvawan vang Xurang tepst, zkzn mendatangkan
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pengaruh negatlf tevhadap perusahaan
tersebut dalam menvelesaikan pekertaannvia sering
melakukan kesalabran-kesalahan zepertil lambat hekerla,
cepzt hosan, sehingga tidak bergairvab bakerija. Bila

tasi-kerjanvya akan

W

gairah-keria sudan meaurun. Maka Dpres

Maka. periu digadari keburuhan akan adanva kKaryvawan-

karvawan vang oakap dan mampiu melaksanakan program-prodiam
untulk mencapai tujuan organiszasi, Dengan demikian,

merupakan suatt keharusan bagi organisasi untuk

mengusanakan pencadaan kKarvawan berdasarkan Xriteria-

NJ

R iz ilmiah terientu.

iter

Dilihat dari kepentingan orcanisagl. tuiuan Seleksi
adalah usaha untul mencari Xarvawan vang dibutuhkan dalam
rangka membanty perencanaan persgonalia untul masing-masing
jabatan. Yang dimaksud dengan kebutubar dalam hubungan ini

u persvaratan

o
o

adalan sssual derngan Job reguiremsnt a

jabatan, serta kebutuhan akan jumlah personalia sesual

iy

dengan formasi vang diretarkan dalam organisasi. Haren

formasi adalah suatu pengendalian pengadaan vang iterara

dapn terperinci sesuzi dengan susunan, strultur organiszasi,
hehan-~keris, dan gambaran pokek pirvamida kepegawalan. maka

dapat diazmbil kevastian tentang adanva kekurangan atau
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Program Selsksi-karvawan mérurakan proses jangka-

panjang, dan besar tuntutannva kepada setiap Dimpinan

3]

perusahaan. karsna pemerluian waktu dan perhatian vang

harus Gicurahkan pada kebutuhan organlsasi perusanaan

Seorang pimpinan mempunval tangung-jawab dan
wewenang penuh 41 dalam mwwl-_? karvawan. Sering-¥
feleksi dianggap remeh, padahzsl setiap karvawan vVand
diterima. dan vang kemudian dipilibk univk promosi dari
kalangan dalam, untuk sebagian besar msnentiukan kemampuan

gilan perusahaan itu di kemudian hari
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rerdasarkan uraian 41 atas, Penulis zerdorong untuk

memilih topik Skripsi dengan Judul Y METODE SHLEKST

Penelitian dalam rangkz penvusunan Skripsi ini tidek
mengandung pembukiian secara kuantitatif vang dapat
witung dengan angka-angka akan tertapl membahas secara

ryawan vang 4ilakukan
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oleh PT. Sazka Masa Permai untuk mencsEpal tuiuannva.

Besuai dengan judul Skripsi inil,maka vang akan
dibahas ¢leh penulis adalah tentang metode De aksanaan
Selakesi-karvawan pada PT. Baks Macs Permai. Dengan

demikian Penullis bidak akan membahzazs bagian vang tidak




e

berhubungan dengan Meiode Seleilsli-kRaryvawan. Napun ., UntTud

fi}
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mendapatkan gambaran vang leklih Jjszlas mende anal wokok
Skyipsi ini bagian-bagian lain darl cara/metode Seleksi
vang masih ada hubungannva dengan Metods Zelekzi-karvawan,
akan dijelaskan secara singkat.

Adacun alasan Penulisz untuk menetapkan pembaliagan

ruang Linckup permaszlahan Skripsi inl adalah

1. Dengan menetapkan obvek penelitian, berarti Penulis
telah memberi isi dan meletakkan zrah keglatan dalam
menvelenggarakan suatu penelilltian untuk menvusun
Skripsi ina

2. Dengan membatagl pembanasan diharvapkan akan

terciptanva suatu pedoman-reriza vang Jelas hagil

Penulis dalam menvyusun Skripsi ini.

€. TUJUAN PEHELITIAN

Dengan Metode Seleksi vang efisien dan efektif.
diharapkan akan terpenuhi kebutuhan akan karvawan vang
cekap dan mampu melaksanakan program-program untuk

mencapail tuiuen organisazi. Hal inl mervupakan suatu

keharusan kagi organisasi unituk mengusahzkan pelaiisanaan
feleksi karvawan merdasarkan kRriteria tertentu. Itulah

gzebzbnva, Pesnulis bermaksud mengsnaslisza Metode Seleksi-

warvvawan vang dilaksanakan oleh 27, Baka Masa Permal,




Matode Heleksil-karvawan vandg
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dilaksanakan PT.faka Masa Permai dan menambah /f
meningkatkan pengetahuan Penulis sendiri mengenai
Matode Selsksi-karvawan serta awplikasinva.

Hasil pesnulisan Skripsi ini diharapkan dapat Dberguna
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antara lain sebagsi bahan kZepustakaan untuk penelitian

vang berhubungan dengan masalah Manajemen Sumber Dava

inarankan akan dapat pula

i

¢
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¥

Manusia, di samping itu
memberikan sumbangan pemikiran bagi PT.SAKA MASA PEEMAI

Un<uk memenuhi salah-saty tuges akademik dan melengkapi

[

sebagian dari svarar-sgvarat guna mencapal gelar Sarijana
Freonomi Jurusan Manaiemen pada Universitas Darma
Perzsada.

D. HIPOTESA

Dengan Metode Ssleksi vang baik danr benar, maka
perusabaan akan mendapatikan tenaga-kEeria vang berkwalitas

dan produktif.

E. METODE PENELITIAN

Talam penvusunan Skripsi ini, FPenulis memberoleh
data vang diperlukan melaliui 2 (dua) macam cara vaizu :
1. Penelitian kepustalkaasn { Librarv resesgrch 1.

2.

e

enilitian lapangan (Field resesrch).

it
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[

Penelitian kZepustaka { Librarv regearch ) vailtu

B

cara vang dipergunakan olenh Penulisz dalam rangka
mempercieh hahan-bahan vang diperlukan sebagal
dagar penvusunan Skrips: ial dengan cara membaca

literatur vang ada relevansinva dengan maiteri

Penelitisn lapangan { fiels research !, vaitu suatu
cara vang lipergunakan oleh Penulis dalam

mendspatkan data dari PT.EAFS MAZA PERMAI dengan

a. Chservasi. vaitu mencadadsan peniniavan langsung
ke lapangan dengan melibhat secara lanjgsung

pelaktzenaan felelizzil . padgalwana cara dan

L., Interview { Wawancaras' . vai-tu dengan menghubungi
para pelabat vang dituniuk olsh Pesrusahazn vang

untul menanganl Seleksl pererimaan Karvawan.,

F. PEMBABAKAN SERIPESI

Dalam menvusun Skripsi ini, PFenulis membagi dalam

lima Bab sebagal berikuit
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Pemilihan Judul. Maszalsh Skripsi. RBuang-lingkup
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embahasan masaiabh Skrips:z Maksud dan Tujuan,
Merode Penslitisn dan Pembabakan sistimatika
Skriesi
BAR  IT. LANWDAE TEORITIE
Dalam Bab inil Pernulis menguraikan beberapa
Pangertiszn Seleksi-karvawan, Tehnik dan Metods
Pelaksanaan Seleksl, Bentuk-berntuk Test dan
Wawancars Seleksi
BER IIZ AUAN UMUM PERUSAHAAN
Dalam Bab inl Fenulis menguraikan tentang Ssiarah
singkat dan ?Zrkem angan BT Sakka Masa Permai,
Struktur Organisasinva dan Buang lingikup EKegiata
Parusahazn.
BAZ I%. ANALISA PELAKESANARY METODE SRELEEET EARVAWAN PADA
PT,SAKA MARDA PEREMAT .
Dalam EBab ini Penulls mengurailkan Prosedur untuk
Mendapatkan .Karvawarn laksanaan feleksi pada
27T, #aka Mazsa Permai. Sslaniutnva Penulis
mengurailksn tentang permazalahs Maitode Seleksi-
karvawan, Analisa Permaszalanan Metcode Seleksi
karvawan dan Pemecahan Permsszalahan.
V. PENUTUP '
Dalam Balk ini Penulisz bsrusana menarik Kesimpulan
rentang Metode Seleksi-Ksrvawan

kamudian Penuli
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mencobs wmamberikan nmasukan sebagal Baran Bspada
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. vang pungkin dapat dijadikan
bahan pertimbangan dalam Seleksi penerimaan

karvawan di waktu-waikitye mendabang.




