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BAE I

PERDAHYLUAN

A. LATAR BELAKANG PERMASALAHAN

Zaperti telah kita ketahul, Negara Repubilik
Tndonesia merupakan negara vang sedang herkembang dan

3

jauh apabila dibandingkan dengan negara-

Fomt

masih tertingga
negara Evopa, Amerika Serikat, Jepang dan negara-pegara
majn lainnva, baik dilinar dari segl pembangunan ekonomi
maupun pembangunan di bidang lainnva. Untuk mengeliar
ketinggalan di bidang ekonomi tersedut, maka Pemerintah
rerus giat mencadakan pembangunan di segala bidang. salah-
satunva adalah pembangunan di hidang Eetenagakerjaan
Fzraens Sumber Dava Manusia

{Sumber Dava ¥anusial.

W2}

S

merupakan fakior penting dalam mencapail cita-cita Bangsa
Indonesia vaitu untuk mewuijudkan masyarakat vang adil dan
makmur materil maupun spivituil secarz merata berdasarkan

Pancasila.

etiap perusahaan., dalam menialankan aktivitasnya

€]

memerlukan ancara lain @ Manusia., Modal/Uang, Material,

Mesin, Market, Metode,

ara faktor-faxtor produksi vang

ok

41 an

[

lah-gsat

Ieil
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sangat penting bahkan vang terpenting baik ditinjau dari

"

sifatnya maupun fungsinva dalam produxsi ialah : Tenaga-




keria atau Manusia.

Manusiaiah vang mengorganisir, mengkoordinir dan
mengarahkan seluruhb faktor~faktor produksi ke arah
penciptaan nilai-nilai produk barang atauw Jasa, vang
berguna bagil pemenupan rebutuhsan Manusia serta
mendatangkan lkeuntungan bagi perusgahaan maupun pada diri
Manusia sebagai Tenaga-keria itu sendiri.

Untuk dapat mengeunakan Tenaga-kerja Manusla =ecara
repat dan efisisn agar. reseimbangan antara pencapaian
fuijuan perusahaan dan Tujuan pekeria pada perusahaan itu
Sapat tercapal, diperlukan penatalaksanaan kepegawalan
atau Manajemen Persoconalia.

Berdasarkan kKenvataan-kKenyvataan tersehutlah, Penuliis
menganggap bahws rekruimen ipenarikan) Tenaga-keria sangat
penting karena akan memberikan pengaruh yvang cukup besar
bagi kelangsungan hidup perusahaan, dail juga Rekrutmen ini
sebhenarnvya merupakan kegiatan utama untuk mendapatkan
crang-orang vang tepat seria dalam jumlah vang tepat,
untulk keperluan sekarang ﬁaé masa vang akan datang.

Rekrutmen merupakan galah-satu aspek dari Manaiemen
Perzonalia, sehingga apabila proses rekrutmen ini dapat
dijalanka; dengan baik oleh perusahaan maka akan dapat
dicapailah asas "the right man on the right place' vang

iingingan oleh setiap pervusahaan. Tenaga-keria vang haik

d
diharapkan akan dapat menghasilkan produk barang/jasa vang

]




Bekerapa masalah rekrutmen vang menarik perhatian

)

j—*

]

)

enulis untuk disajikan secara lebih mendalam antara lain:

Tenaga-kerija adeiah sumber dava terpenting bagi
rembangunan suatu Bangsa yvang sedang herkembang
zeperti Indonesia ini, Apalah artinva kekayaan-
alam vang periimpah tanpa dapat mengelclanva
dencan baik. Tenaga-kerja ssbagail sumber~-dava
vang potensil, apabila dikelcla dengan haik akan
dapat meningkatkan produkiivitas, dan itu berartil
hasil vang diperolsh akan bertambah, baik untuk
Tenaga-keria itu sendiri maupun untuk Negara.

Meskipun perusahasn-perusahaan pada umumnyva dan
iTUSTRIES pada khususnva, telah

PTLEKHT PIPE T
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mempercgunakan mesin-mesin vang cukup modern serta
canggih, tetapl keberhasilan usaha tersebut tetap
juga terletalk wpada fakitor Manusia vang mengelola
peralatan itu.

Menvediakan Tenaga-kerja vang sesual dengan
bidangnva, dalam Jjumlah vang sesuai menurut
kebutuhan serta pada waktiu yvang tepat. vang
memiliki motivasi %kuat sehingga memungkinkan
parusahaan mencapal sasaran Jangka pendek maupun
jangka panjang.

Untuk penggantian Tenaga-kerja vang sudah sampal




magsanva pensiun, vang meninggal,. dan sebagainvsa
diperlukan Tenaga-keria Iraru sebagal

penggantinya,

Berdasarkan uraian tersebut di atas. Penulis

terdorong untuk memilih topik Skripsi dengan judul "METODE

=y

FERUTMEN TENAGA KERJA PADA PT.KHI PIPE INDUSTRIES

£

JAKARTRY

B. RUMUSAN PERMASALAHAR

Dalam menyusun Shripgl ini Penulis mengemukakan
pembatasan permasalahan pada masalah Reirutmen Tenaga-
keria. Salah-satu faktor vang sangatr meneniukan berhasil
atsu tidaknva suatu perusahaan, palk itu perusahaan jasa
maupun perusshaan pabrik. adalah faktor Manusia, tepaitnva
karvawan vang bpekerija dalam perusahaan. Walaupun <faktor
Modal, Tanah dan Sumber Dava Alam lainnva Jjuga berperan,
namun secara umum dapat dilihat betapa pentingnva faktor
Manusia sebagail penuniang kegilatan usaha vang secara
langsunyg dapat mempengaruhi manaiemen perusahaan.

Eontinuitas atau kelangsungan Tenaga-Kerja memegand
peranan vang penting dalam perusahaan, karena apabila
kelangsungan Tenaga-kerja itu terganggu, akan mengganggu
pula proses produksi. Untuk itu, secara periodik

diperlukan Rakrutmen atau penasrikan Tenaga-kerja baik




sebagai pengganti Tenaga-kKerja lama vang telah memasuki
usia pensiur. atau berhenti, maupun untuk penambahan
Tenaga~kerija baru sebagal akibat perluasan perusahaan.
Menambah Tenaga-kerja baru tanpa adanva perencanaan
vang matang akan membawa malapetaka vang tidak diinginkan
misalnva dapst mengakibatkan rersedia jumliah Tenaga-keria
vang melebhihi kebutuhan. sehingdga aizan menambah blava
perusahaan dan merupakan keruglan bagi perusahaan.
Bardasarksn hal tersebut di atas, dapat disimpulkan

hahwa permaszlahan vang dihadapi adalah Yhagaimana cara

PT . KHI PIPE INDUSTRIES wmelalksanakan Relkrutmen tenaga keria

agar didapatkan Tenaga-Kerja Vang sesuai dengan kebutuhan

baik dalam jumlah maupun kwalifikasinva®.

C. TUJUAN DAN RUANG LINGEUP PENELITIAR

Tujuan Penulis menvusun Skripsi ini dapat dirumuskan

sebagai bsrikut :

1. Untuk melenckapi salah satu tugas akademik dan memenuhi
sebagian fari Svarai-svarat guna mencapal gelar Sariana
Ekonomi Jjurusan Manajemen, pada Universitas Darma
Pagrsada.

2. Untuk menambah dan meningkatkan pengetahuan Penulis

mengenal Manaijemen Sumber Dava Manusia pada umumnya dan

rekrutmen pada khususnva gerta aplikasinva di

N




perusahaarn.

3. Hasil penulisan Skriwpsi ini diharapkan dapat berguna
antara lain sebagail bahan kevustdkaan untuk penelitian
vang berhubungan dengan masgalah Manaiemen Sumber Dava
Manusia, disamping itu diharapkan akan dapat pula

memberikar sekedar sumbangan pemikiran bagi PT.KHI PIPE

INDUSTRIES sendiri.

0. HIPOTESA

Dengan adanva Rekrutmen Tenaga-kerja yvang terencana
dencgan baik, perusahaan akan mendapatkan Tenaga-keria vang
sesuai dengan Dpersvaratan vang telah di-tetapkan, serta

akan mendapatkan Tenaga-keria vang berkualitas.

E. METODE PEWRELITIAN

Dalam panvuysunan Skripszi ini Penulis memperoleh
data-data dan informasi vang diperlukan, dengan melakukan
2 (dua) macar cara sebagai berikut :

1. Penelitian Lapangan { Field Research )

Penulis secara langsung mengadakan observasi d4i

iapangan. vaitu mengadakan pengamatan ke Perusahaan

dengan cara :

a. Wawzncara langsung dengan Pimpinan unit-kerija

(94
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F. SIS

dimeng

heriku

maupun dengan beberapa Zarvawan vang tugasnva
rerhubungan dengan cbyvek pengumpulan bahan dan
data untuk materi Skriesi ini.

. Langsung mengadakan pengamatan ke Perugahaan.
untuk merasakan suasana di perusahaan vang
menjadi objek penelitian untuk mempercleh

gamparan vang nvata.

an Kepustakaan { Library Research).

i
[E

anelil

)

ebagai bahan tambahan lagl pepvusunan Skripsgi ini

[£4]

Penuliz membaca heberapa literatur vang ada
hubungznnva dengan materi pokok Skripsi . Selain itu
Penulis juga mempelaiari diktat-diktat dan bahan
kuliah vang ada hubungannva dengan masalah Manaiemen

Paraonziia.

TEMATIKA PENYUSUNAN SERIPESL

Untuk mendapatkan gambaran vang sederhkana dan mudah

erti, Skripsi ini disusun dengan sistematika sebagal

. PENDARULUAN.
Daiam Bab ini. pertama-tama Penulis mulai
dengan maenguraikan Latar-belakang
permasalaban. Selanjutnva Perumusan

Permasalahan vang menjadi topik, Tujuan dan




BAE

BAE

Buang—lingkur Penelitian, serta Metodologi
Penelitian, dan terakhir sistematika Skripsi.
TINJAUAN TEORI.

Dalam Bab ini Penulis mengemukakan Teori
dasar tentang Manaitemen Sumber Dava Manusia
pada umuamnva dan teori Kebutuhan Penaga-keria
pada khususnva. dengan tambahan Eekrutmen
Tanaga-keria dan sumber-sumbernya, Metode
Rekrutmen dan Hubungan antara Perencanaan
Tanaga-—Reris, Rekrutmen, Seleksi, dan
Penempatan. vang dimaksudkan "sebagai
pelengkap teori Hekrutmen ini.

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam Babk ini Penulis membsrikan Tinjauvan
Umum tentan PT. KHI PIPE INDUSTRIES. Penulis
muiai dengan Riwavat singkat Pemdirian dan
Perkembangan Perusahaan, Struktur
Organisasinva. kemudian memberikan uraian
mengenai Bidang-usaha dan kegiatan dari PT.
EHI PIPE INDUSTEIES.

REXRUTMEN TENAGA KERJA PADA PT,.KHI PIPE
INDUSTRIES. |

Dalam Bab ini dibahas mengenal Perencanaan
Tenaga-keris, kemudian mengenai Sumber-sumber

Tenaga-keria vang ada baik dari luar




Perusahaan maupun dari dalam Perusahaan itu
sendiri,. Tehnik dan Prosedur Rekrutmén
Tepaga-keria. dan akhirnva dibahas mengenai
9sleksi dan Penempatan. Dalam Bab ini juda
dibahas mengenal masalah-masalah vang
dihadapi oleh PT. KHI PIPE INDUSTRIES dan

usaha-~usaha untuk mengatasinva.

PENUTUPR.

Balb ini berisi Kesimpulan dari apa vang telah
dibahas, dilasnjutkan derncan beberapa SHarvan
vang mungkin ada gunanva bagil para pembaca

dan khususnva 2T, KHI PIPE INDUSTRIES.
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