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Rekrutmen Tenaga-keria &1 perusahzaan PT.EH
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INDUSTRIES makae dapatlah kiranva Penulis menyvimpulkan
sebagai berikut
1. Rekrutmen adalah suatu kegiatan penarikan Tenaga-kerja

dari Perusahaan vang bermaksud untuk mendapatkan

Tenaga-kerja vang sesusl dengan keinginan/kKebutuhan

v

grusahasan.
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Pelaksanaan Rekrutmen  dalam suatu perugsahaan
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membutuhkan suatu perencanaan vang matang karena
bherkaitan dengan blava.

3. Pelaksanaan FRekrutmen vang -epait dan baik akan
mendapatkan Tenaga-keria vang gualified/berkwalitas;
digamping itw dipercleh sustu keuntungan : bila Tenaga-
Yeria vanc diperoleh btevsebut berkwalitas maka
perusahaan akan dapat lebih effisien dan efektif
menjalankan usahanva.

PT.EHAI PIPE INDUSTRIES adalah suatu perusahaan yandg

hergerak dalam bidang industri yvang menghasilkan barang

berupe pipa pala vang berbentuk spiral.
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perdasarkan data-data labour turp over vang ada, setiap
tahunnva dibutuhkan Tenaga-kerie vang cukup besar demi
tercapainva kelancaran operasional Perusahaan, oleh
karena itu dilaksanakanlan Rekrutmen Tenaga-keria.

Untulk Rekrutmen Tenaga-ikeria pada Perusahaan ini, bila

=
(]
w
@

a‘.“f‘
b1
ey
bl
w
[
(’-I_J.
2
Zh
l..,.}
i
[

T
A e AL

S?

memungkinkan diambil dari da
dengan Jjalan memutasikan dan mempromosilkan kayyvawan
vang ada.

sehelum dilaksanakan FRekrutwen dibuat Ferencanaan
Tenaga-kerja untuk menghadapi hal-hal vang mendadak di
luar rencana, tetapl seringkali Perusabaan menghadapi
masalah mengenal Kebutuben Tenaga-kKeria vang cukup
hanvak untuk menyelesaikan pesanan yang mendadak dalam
waktu vang singkat.

Ternyata dengan melakeganakan Rekruimen vang bkailk
Perusahaan mendapathkan Tensga-keria vang berkwalitas
dan vang sesuai dengan keinginan Perusshaan., Hal ini
terlihat dari prosentase produkitivitas karvawan vang

naik setiap tahunnya, dengan demikian maka Hipotesa

terbukti.

SADAN-SAEAN

Cengan menvadari akan pentingnya faktor Manajemen

Sumber Dava Manusia dalam suatu perusabaan, maka di sinid
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Penulis mencoba memberikan pendapat dalam bentuk saran-

saran vaitu :

3

Dalam rangka usaha mendapaikan karvawan vang ZeSUuaL
dengan bidang dan tugasnva (the right man on the right
place), maka dalam mendapatkan karyawan/calon karvewan

n

vang sebanvak-banyvaknya dan mempunyac kwalifikasi vang
baik, sebaisnva Perusahaan dalam mengadakan Hekrutmen
Tenaga- keria tidak hanya dar: dalam Perusahaan saja,
tetapi juga dari sumber lain =seperti dari lembaga
pendidikan ataupun Departemen Tenaga-Kerja, untuk

teovang gualified,
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mendapatkan Tenag
Sebaiknva dalam Rekrutmen Tenaga-kerja dapat
direncanakan dengan secara lebih matang lagl sejalan
dengan perencanaan produksi dary Perusahaan.

Sebaiknva dalam PRekrutmen Tenaga-kerija untuk
menghasilkan karvawan vang bailk dapat/bilsa menggunakan
dari Jasa Lembaga Rekrutmen vang profesional.

Untuk memenuhi karvawan vang sifatnya dadakan sebalknyva
memilih karvawan vang terkonsentrasi/spegifikasi,

Bahwa Rekrutmen adalsh pemilihan kervawan vang balk
harus dilakukan secara profesional juga dapat bekerja

sama dengean pihak lain vang menangani masalah
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SURAT EXNTERANGAHRN
Ho. 98 fEHI/Pers. fZ/1993
Berdagarkan surat permohonan No. 77/ FE-UNSADRA,/VI /1993, kami
vang bertanda tangan dibawah ini mensrangkan bahwa, saudara
Hama : Adang Suhendar
No. FPokok : 88430013
Pekerjaan . Mahagiswa Smi. VIII Univ. Darma Persada

Alamat . J1. Perumahan Cipondoh Makmux
Blok B VIII/ Ho. 4 Tangerand.

Telah melakukan penelitian / Risetn di PT. KHI Pipe Industries,
selama periode Juni - Juli 1993.

emikian Surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai-
mana mestinya.
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Board of Directors
Persg. Adwm. Manager
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