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ABSTRAKSI

(A) Ali Fikri : 00410028

(B) Hubungan Disiplin Kehadiran Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
di PT. Madu Sumbawa Alami.

(C) + 71 halaman : 6 tabel, 1 gambar, Lampiran,2006

(D) Kata kungi : disiplin kehadiran keria dan produktivitas.

(E) Tujuan Penelitian : Ingin mengetahui hubungan disiplin kehadiran kerja
terhadap produkiivitas karyawan dan proses penerapan disiplin kehadiran
kerja di PT. Madu Sumbawa Alami.

Metode Penelitian : Dalam pengumpulan data penulis menggunakan
metode penelitian riset lapangan dan kepustakaan.

Hasil Penelitian : Menunjukan angka korelasi antara disiplin kehadiran
keria dan produkiivitas karyawan di PT. Madu Sumbawa Alami bertanda
positif dengan besarnya “r" yang diperoleh sebesar 0,96 hasil tersebut
diinterpretasilkan secara sederhana dengan angka korelasi product moment
ternyata terdapat korelasi posiiif yang sangat kuat dan untuk mengetahui
hubungan signifikan atau fidak “r" hasil diperbandingkan dengan “r" tabel
(terlampir) dan sebelum membandingkannya terlebih dahulu dicari derajat
kebebasannya atau df. df sebesar 2 dari = 4-2, ternyata df sebesar 2 pada
taraf signifikan 5% adalah 0,550. Ini berarti bahwa r hifung lebih besar dari r
tabel atau 0,96 > 0,950.

Dengan demikian hipotesa nol atau Ho di folak sedangkan hipotesis
alternatif atau Ha diterima artinya terhadap hubungan positif yang signifikan
antara disiplin kehadiran kerja terhadap produktivitas karyawan dan cara
mengaktitkan absensi semua karyawan melalui pencatatan.

Kesimpulan : adanya hubungan yang sangat kuat dan signifikan antara
disiplin kehadiran kerja terhadap produktivitas di PT. Madu Sumbawa Alami
dan penerapan disiplin dalam hal disiplin kehadiran kerja dengan cara
mengaktifkan absensi semua karyawan melalui pencatatan.

(F) Daftar Acuan : 12 (1987 — 2004)

(G) Penulis (H) Pembimbing Materi
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam masa pembangunan peningkatan kuslitas sumber daya manusia
sangat penting, hal tersebut merupakan tuntutan era globalisasi yang terus
tumbuh seiring perkembangan pembangunan yang semakin cepat dan
kompleks. Manusia sebagai pelaku pembangunan harus memiliki sikap: disiplin
yang tinggi, etos kerja produktif, terampil, kreaiif, profesional serta memiliki
kemampuan memanfaatkan pengembangan dan menguasai Iptek maupun
kemampuan manajemen.

Sejalan dengan itu terjadi daftar ketidakhadiran karyawan yang berlebihan
merupakan dampak kurang taatnya serfa kurang pengertian dari diri karyawan
tentang betapa pentingnya masuk kerja secara teratur. Pihak manajemen periu
memberikan peringatan kepada karyawan yang kurang disiplin agar para
karyawan lebih memperhatikan peraturan yang telah ditetapkan terhadap
dirinya.

Kata-kata disiplin seringkali ferdengar sangat menjengkelkan bagi
karyawan, tetapi hal tersebut pun terasa menjemukan bagi para manajer
apabila karyawannya kurang menghargai disiplin kerja. Henry Fayol dalam

bukunya “The principles of managemeni yang dikutip oleh Broto dalam




majalah Pelita Harapan menyebutkan bahwa “discipline” sebagai salah satu
pilar dari 14 pilar (prinsip) keberhasilan organisasi.

Dalam menghadapi karyawan yang kurang mengerti tentang disiplin atau
tidak memperhatikan disiplin kerja, maka manajemen perlu mengambil
langkah-langkah antara lain mengumumkan atau memberitahukan aturan-
aturan yang berlaku, menyelenggarakan pelatihan dan pendidikan.

Tindakan pelanggaran terhadap peraturan yang berfaku merupakan salah
satu bentuk nyata dari findakan ketidakdisiplinan para karyawan yang tentunya
merugikan perusahaan. Oleh karena itu, agar kelangsungan perusahaan
terjaga dan produktivitas mencapai target yang diharapkan, para karyawan
perlu memperoleh pembinaan disiplin kerja yang langgeng dan merupakan
fungsi yang harus dilaksanakan manajemen.

Di dalam perusahaan banyak peraturan yang harus dipatubi dan ditaati
oleh para karyawannya. Salah satu bentuk peraturan disiplin kerja yang harus
dipatuhi dan ditaati para karyawannya adalah peraturan kehadiran kerja
karyawan.

Memperhatikan uraian diatas, ternyata kedisiplinan karyawan dalam hal
kehadiran kerja dapat meningkatkan dan mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan pada suatu perusahaan, Untuk itu penulis tertarik untuk mengkaji dan
menganalisis fentang kedisiplinan karyawan dengan judul “Hubungan Disiplin

Kehadiran Kerja terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Madu Sumbawa

Alami Bekasi”.




B. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka dapat dirumuskan

masalahnya sebagai berikut :

1.

Sejauh manakah hubungan disiplin kehadiran kerja terhadap produktivitas
karyawan di PT. Madu Sumbawa Alami?
Bagaimana proses penerapan disiplin kerja yang berkaitan dengan tingkat

kehadiran kerja karyawan di PT. Madu Sumbawa Alami?

C. Pembatasan Masalah

Dikarenakan keterbatasan waktu dan biaya, penulis membatasi ruang

lingkup penelitian di PT. Madu Sumbawa Alami. Adapun pembatasan-

pembatasannya sebagai berikut:

1.

Disiplin kehadiran kerja karyawan yang dilihat dari absensi karyawan per
tahun.

Perhitungan analisa dilakukan pada semua karyawan.

Data penelitian yang akan dianalisis dari tahun 2000 sampai dengan

tahun 2004,

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian.

Tujuan yang akan dicapai dalam penelitian adalah :

1.

Untuk mengetahul hubungan disiplin kerja terhadap produktivitas di PT.

Madu Sumbawa Alami.




2. Untuk mengetahui proses penerapan disiplin kehadiran kerja yang
berkaitan dengan tingkat kehadiran kerja karyawan di PT. Madu Sumbawa
Alami Bekasi.

Dengan adanya tujuan penelitian tersebut di atas, maka penulis
mengharapkan hasit penelitian dapat memberikan rmanfaat antara lain:

1. Bagi Penulis
Penulis mendapatkan pengetahuan baru, Khususnya mengenai hubungan
disiplin kehadiran kerja terhadap produktivitas karyawan.

2. Bagi Perusahaan
Dapat menjadi bahan pertimbangan dan masukan dalam membuat
kebijakan i bidang sumber daya manusia pada masa yang akan datang.
3. Bagi Pembaca.
Untuk bahan perbandingan bagi peneliti lain atau pembaca dalam

melakukan penelitian sejenis, aiaupun penelitian yang lebih luas.

E. Metodologi Penelitian
Dalam penyusunan skripsi ini penulis mengumpulkan dan menganalisis
data yang diperlukan dengan menggunakan metode sebagai berikut :
1. Metode Pengumpulan Data
a. Studi Pustaka (Library Research)
Studi kepustakaan ini dilakukan dengan cara mempelajari dan

membaca buku-buku yang berhubungan dengan objek penelitian.




Studi pustaka ini dilakukan untuk landasan teori yang dipakai untuk
mengkaji dan menganalisis objek penelitian.
b. Penelitian Lapangan {Field Research)

Penelitian lapangan adalah penelitan yang dilakukan secara

tangsung di PT. Madu Sumbawa Alami dengan cara :

1) Interview
Penulis dalam hal ini mengadakan wawancara langsung dengan
pihak perusahaan untuk mendapatkan sebuah keakuratan
sebuah jawaban dari pertanyaan-pertanyaan yang diajukan oleh
penulis guna mendapatkan keierangan-keterangan yang
diperlukan penulis.

2} Observasi

Dalam hal ini penulis mengadakan pengamatan langsung

terhadap objek penelitian yang akan dianalisis.

2. Metode Analisis Data
Setelah data terkumpulkan dengan lengkap, tahap berikutnya adalah
menganalisis data. Untuk mempermudah analisis data maka terlebih
dahuiu digunakan tabel. Analisis data dilakukan dengan tekhnik
korelasional. Teknik ini digunakan untuk mencari dua variabel. Adapun
rumus yang digunakan adalah rumus korelasi product moment. Secara

operasional analisis data tersebut dilakukan dengan tahap-tahap berikut :




1. Tingkat kehadiran kerja karyawan dengan rumus kehadiran atau
absensi dengan rumus Husein Umar, (2003 : 228) adalah:

= Jumlah hari yang hilang x 100%
Jumlah hari bekerja (pertahun) + hari tidak bekerja

2. Sedangkan pengukuran tingkat produktivitas kerja karyawan dengan
rumus Husein Umar, (2003 : 228} adalah:

Produktivitas tenaga kerja = Jumlah Produksi
Jumilah tenaga kerja(orang x hari x jam)

3. Mencari angka korelasi
Dalam menguji hubungan disiplin - kehadiran kerja terhadap
produktivitas karyawan digunakan statistik “r" korelasi product moment

dengan rumus Anas sudjiono (1997:193) :

r=nIXY - (EX ZY)
AnSX-EXPVnIVi—(Z V)

Keterangan :
r = angka indeks korelasi “r’ product moment
n = jumlah tahun
X = tingkat kehadiran kerja karyawan per tahun
Y = tingkat produktivitas karyawan per tahun
Setelah diketahui hubungannya, kemudian diadakan interpretasi data

dengan dua cara, yaitu :




1. Interpretasi kasar atau sederhana, yaitu dengan mencocokan hasil
perhitungan dengan angka indeks korelasi “r’ product moment seperti

tabel dibawah ini :

Tabel .1
Angka Indeks Korelasi “r* Preduct Moment
Besarnya “r’ Product Moment INTERPRETASI
(r)
0,00 -0,20 Antara varibel X dan Y memang

terdapat korelasi akan tetapi korelasi

itu sangat lemah atau sangat rendah

0,20-0,40 Antara variabel X dan variabel Y
terdapat korelasi yang lemah.
0,40-~0,70 Antara variabel X dan variabel Y

terdapat korelasi yang sedang.

0,70-0,90 Antara variahel X dan variabel Y

terdapat korelasi yang kuat dan tinggi

0,80-1,00 Antara variabel X dan variabel Y
terdapat korelasi yang sangat kuat

atau sangat tinggi




Interpretasi nilai “r” korelasi dengan rumus

df=N-—-nr

df = Derajat bebas.

N = banyaknya tahun yang diteliti

nr = Banyaknya variabel yang dikorelasikan

Setelah itu hasilnya dicocokan dengan tabel koefisien korelasi “r’
product moment dari Peason untuk Dberbagi df, dengan
mempergunakan taraf signifikan 5% (dalam lampiran) dilanjutkan
dengan koefisien yang disebut coefficient of defermination (koefisien
penentuan), dengan rumus sebagai berikut:

KD =rx 100%

F. Sistematika Penulisan

Untuk memudahbkan pembahasan, maka penyusunan skripsi ini disusun

secara sistematis dan terbagi datam 5 bab. Adapun sistematis penulisan

penelitian ini sebagai berikut :

BAB |

PENDA&ULUAN

Dalam bab pendahuluan ini dikemukakan tentang latar belakang
masalah, perumusan masalah, pembatasan masalah, tujuan dan
manfaat penelitian, metodelogi penelitian, hipotesis dan sistematika

penulisan.




BAB I

BAB {li

BAB IV

BABYV

LANDASAN TEORI

Dalam bab ini membahas mengenai pengertian dan arti pentingnya
disiplin kerja, indikator-indikator kedisiplinan, pengertian produktivitas
dan fakior-fakior yang mempengaruhinya serta hubungan disiplin

kerja dan produktivitas karyawan.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Bab ini memuat fentang sejarah singkat perusahaan, siruktur

organisasi, serta bidang usaha dan produk perusahaan.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas penerapan disiplin kehadiran kerja karyawan di
PT. Madu Sumbawa Alami dan menganalisis hubungan disiplin
kehadiran kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Madu

Sumbawa Alami.

KESIMPULAN DAN SARAN
Bab ini berisi mengenai kesimpulan dan saran-saran dari apa yang

telah diteliti dan yang mungkin dapat bermanfaat bagi perusahaan.




