BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan dapat diambil
kesimpulan bahwa : terdapat hubungan positif yang signifikan antara disiplin
kehadiran kerja terhadap produkiivitas karyawan di PT. Madu Sumbawa Alami
terbukti dengan nilai “r" hasil perhitungan korelasi sebesar 0,86 yang lebih
besar dari “r’ tabel pada taraf signifikan 5% sebesar 0,950 (0,96>0,950).

Sebagian besar disiplin kehadiran kerja menunjukkan hubungan yang
positif terhadap produktivitas, hal ini dapat dilthat dari hasil perhitungan
kontribusinya sebesar 92,16%.

Penerapan disiplin karyawan dalam hal disiplin kehadiran kerja pada PT.
Madu Sumbawa Alami dengan cara mengaktifkan absensi semua karyawan
melalui pencatatan. Sedangkan penerapan disiplin terhadap standard jam kerja
perusahaan, telah diputuskan oleh perusahaan bahwa dalam seminggu lima

hari kerja dengan wakiu kerja rata-rata 8 jam kerja per hari.

B. Saran-saran
Sehubungan dengan kesimpuian yang diajukan, maka selanjutnya

penulis akan menyampaikan saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat

bagi yang berkepentingan.




Untuk lebih meningkatkan disiplin karyawan, para karyawan jangan
hanya dihadapkan pada sanksi hukuman saja. Akan tetapi para karyawan periu
diberikan perhalian dengan memberikan reward apabila berprestasi dan
berpritaku disiplin.

Untuk pimpinan perusahaan agar bisa meningkat semangat dan gairah
kerja terus meningkat dengan cara mengadakan pelaiihan, promosi jabatan,

mengadakan rekreasi seluruh karyawan, menerima segala kritik dan saran

karyawan.
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Do T LS

Nukilan Tabel Nilai Koefisien Korelasi “” Product
Moment dari Pearson untuk Berbagai df.*

df. Banyak variabel yang dikorelasikan:
(degrees of freedom) 5
alau:
db. Harga ‘r" pada taraf signifikansi:
(derajat bebas) 59 19
1 0,997 1,000
2 0,950 0,990
3 0,878 0,959
4 0,811 0,917
5 0,754 0,874
6 0,707 10,834
7 0,666 0,798
3 0,632 0,765
g 0,602 0,735
10 0,576 0,708
1 0,553 0,684
12 0,532 0,661
13 0,514 0,641
14 0,497 0,623
15 0,482 0,606
1€ 0,468 0,590
17 0,456 0,575
18 0,444 0,561
19 0,433 0,549
20 0,423 0,537

‘Dinukil dari: Henry E. Garrect, Statistics in Psychology and Education,

(New York: Longmans, Green and co.), him. 437-439, dengan penyesuaian
seperluny?; sesuai dengan kebutuhan variabel vang dikorelasikan hanya
dibatasi 2 buah,




df Banyak variabel yang dikorelasikan:
(degrees of freedom) ‘ 2
atau:
" db. Harga “r” paaa taraf signifikansi:
(derajat bebas) 59 19%
21 0,413 0,526
22 0,404 0,515
23 0,396 0,505
24 0,388 0,496
25 0,381 0,487
26 0,374 0,478
27 0,367 0,470
28 0,361 0,463
29 0,355 0,456
30 0,349 0,449
35 0,325 0,418
40 0,304 0,393
45 0,288 0,372
50 0,273 0,354
60 0,250 0,325
70 0,232 0,302
80 0,217 0,283
30 0,205 0,267
100 0,185 0,254
125 0,174 0,228
150 0,159 0,208
200 0,138 0,181
300 0,113 0,148
400 0,098 0,128
500 0,038 0,115
000 0,062 0,081
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