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ABSTRAK

Nama : BOB ALDO (2012410903)

PENGARUH KOMPENSASI TERBADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN DI PT DWINAGA SAKTI ABADI

Iv + 48 halaman, 15 tabel, 2 gambar. 2014

Kata Kunci : Kompensasi dan Produktivitas

Tujuan Penelitian : Ingin mengetahui pengaruh kompensasi terhadap produktivitas
kerja karyawan.

Metode Penelitian : Dalam pengumpulan data penulis menggunakan metode
penelitian riset lapangan dan kepustakaan, serta menggunakan metode deskriptif dan
kualitatif.

Hasil Penelitian : Kompensasi yang diberikan perusahaan dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan di PT Dwinaga sakti Abadi. Persamaan yang dihasilkan
adalah “Produktivitas =0,711 + 1,530Kompensasi”.

Kesimpulan dan Saran : Kompensasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan di PT Dwinaga Sakti Abadi. Kompensasi dapat digunakan sebagai variable
yang dapat memprediksi produktivitas.

Daftar acuan (2003 — 2013)
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perubahan lingkungan bisnis yang cepat menciptakan suatu kebutuhan
perusahaan yang tanggap untuk mempertahankan daya saingnya. Dalam
persaingan bisnis yang ketat dan kemajuan teknologi yang sangat cepat serta
banyaknya kompetitor yang kompeten, perusahaan menempuh banyak cara
agar tetap bisa survive. Menyadari sumber daya manusia sebagai salah satu
modal utama dalam rangka menentukan produktivitas perusahaan, maka
perusahaan harus menaruh perhatian kepada sumper daya manusia sebagai
asset perusahaan. Sumber daya manusia bisa digunakan sebagai alat bersaing

yang memiliki keunggulan tersendiri.

Keunggulan sumber daya manusia mungkin hanya terjadi jika individu
sumber daya manusia memiliki keinginan untuk mengembangkan diri secara
kreatif dan inovatif. Sumber daya manusia merupakan bagian penting suatu
organisasi untuk mencapai visi dan misinya. Oleh karena 1tu dalam rangka
pencapaian visi dan misi serta tujuan perusahaan, di perlukan usaha-usaha

peningkatan produktivitas kerja terhadap sumber daya manusia.



Salah satu cara manajemen usaha untuk meningkatkan produktivitas kerja
adalah melalui kompensasi. Produktivitas kerja adalah perbandingan hasil
yang dicapai (output) dengan keseluruhan sumberdaya yang digunakan (input)
(Gouzali, 2008). Sedangkan kompensasi dapat didefinisikan sebagai tanda
balas jasa untuk pekerjaan karyawan. Karyawan juga akan termotivasi untuk
terus menigkatkan produktivitas kerja mereka agar mendapatkan kompensasi

yang lebih baik (Gouzali, 2008).

Terdapat penelitian sebelumnya Rachmat Gondo Prayitno, 2004. Menyatakan
bahwa “Kompensasi yang di berikan kepada karyawan dinyatakan baik
terhadap produktivitas kerja karyawan, dan bedasarkan analisa korelasi yang
dilakukan bahwa kompensasi mempunyai hubungan vang kuat dan positif

terhadap produktivitas kerja karyawan”.

Masalah Sumber Daya Manusia yang terdapat pada FT Dwinaga sakti abadi
salah satunya adalah kompensasi vang terus diperdebatkan oleh para buruh,
kepala bagian HRD, dan para pemilik. Buruh yang merasa upah yang diterima
tidak cukup, meminta perusahaan agar menatkan upah mereka. Sementara
dilain pihak, perusahaan tidak bisa memenuhi permintaan buruh karena
dengan kenaikan Rp.100.000 saja pada setiap orang, total pengeluaran upah
akan naik menjadi Rp.300.000.000 setiap bulan sebelum ditambah kenaikan

THR, dan tunjangan lainnya yang dirasakan terlalu berat.



Masalah tersebut berdampak pada produktivitas kerja karyawan, yang
berdasarkan data 3 tahun terakhir, output yvang dihasilkan pada tabun 2011,
2012, 2013 yang ,menurun sebesar 10% pada tahun 2011, 5%pada tahun

2012, dan menurun lagi 5% pada tahun 2013.

Maka berdasarkan permasalahan tersebut, penulis teriarik untuk mengetahui
apakah usaha pimpinan PT untuk dengan memberikan perbaikan pemberian
kompensasi mampu meningkatkan produktivitas para karyawannya. Oleh
Karena itu dalam penelitian ini penulis menepatkan judul “PENGARUH
KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

DI PT DWINAGA SAKTI ABADI”

. Perumusan Masalah

Bedasarkan latar belakang vang telah dikemukakan, maka dapat diajukan
perumusan masalah dalam penelitian imi adalah: “Apakah kompensasi
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PT Dwinaga Sakti

Abadi?”

. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan : “Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap

produktivitas kerja karyawan PT Dwinaga Sakti Abadi.”



D. Kegunaan Penclitian

L.

Bagi Akademik

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan
konseptual bagi pengembangan ilmu dan penelitian bidang manajemen
sumber daya manusia, terutama pemahaman tentang pengaruh kompensasi
terhadap produktivitas kerja karyawan. Bagi peneliti yang akan datang,
diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi dasar atau landasan yang
dapat digunakan sebagai kebutuhan penelitian, sehingga penelitian ini
dapat bermanfaat.
Bagi perusahaan

Penelitian ini diharapkan memberikan masukan atau inspirasi untuk
menerapkan hasil penelitian dalam melaksanakan pengelolaan yang
berhubungan dengan sumber daya manusia sehingga dapat berjalan
dengan maksimal dimasa yang akan datang. Hasil penelitian ini
diharapkan pula dapat memberikan gambaran dan masukan bagi pihak-
pihak yang terkait sebagai dasar pertimbangan agar dalam menetapkan
kebijakan dalam perusahaan yang terkait dengan kompensasi kerja

hubungannya dengan produktivitas karyawan.
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3. Bagi Penulis

Penelitian ini dapat memberikan pengalaman, wawasan, ketabahan,
kekuatan, dan menambah pengetahuan serta dapat berkontribusi dalam
memecahkan permasalahan vang ada dilingkungan perusahaan secara

sisiematis.



