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( B. ) Pengaruh Pemberian Kesejahteraan Terhadap Motivasi Kerja
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{ D. ) Kata Kunci : Motivasi karyawan dengan pemberian kesejahteraan

( E.) Tujuan Penelitian : Pemberian kesejahteraan yang dilakukan oleh PT
Waskita Karya bermanfaat bagi karyawan karer}a dapat mendukung atau
merangsang kerja para karyawan dalam bekerja. Dengan pemberian
kesejahteraan yang sesuai dengan ketentuan yang ada, maka karyawan
dapat termotivasi dalam bekerja lebih dari sebelumnya. Banyak manfaat
yang diperoleh dari diselenggarakannya pemberian kesejahteraan
knususnya kesejahteraan bagi karyawan maupun keluarga. Cieh karena
ity pemberian kesejahteraan sangat penting bagi karyawan karena dapat
meningkatkan motivasi kerja mereka.
Metode Penelitian : Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode
riset kepustakaan, dan penelitian lapangan dengan wawancara langsung
serta membagikan kuesioner kepada responden untuk memperoleh data
yang diperiukan.
Hasil Penelitian : Menggunakan rumus analisis Korelasi diperoleh
koefisien korelasi ( r ) sebesar 0,75% atau mendekati 1, sehingga dapat
dikatakan bahwa dengan pemberian kesejahteraan dapat memotivasi
kerja karyawan, dan koefisien penentd ( Kp ) diperoleh hasil 56,25%
yang berarti banwa pemberian kesejahteraan berpengaruh terhadap
motivasi kerja dan sisanya dipengaruhi oleh fakior lain.
Kesimpulan dan Saran : Pemberian kesejahteraan dapat berpengaruh
terhadap motivasi kerja karvawan karena membaniu memelihara
semangat kerja. Dengan pemberian kesejahteraan yang layak dan

sesual dengan keiteniuan yang ada maka perusahaanforganisasi dapat
membantu kebutuhan para karyawan.,
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PENDAHUILUAN

Latar Belakang Masalah

Telah diketahui bahwa produktivitas suatu organisasi dipengaruhi
oieh beberapa fakior, antara lain faktor motivast dan faktor
kesejahteraan. Dilihat dari sudut peme!shéraan hubungan dengan para
karyawan, motivasi dan kesejahieraan mérupakan bagian yang penting.
Oleh karena itu. yang perlu dipahami dalam suatu organisasi yakni
memelihara f}ubungan yang harmurwis dengan seluruh anggota
organisasi,

Di setiap perusahaan baik negéri maupun swasta, peranan
karyawan adalah sangat penting, hal iru qisebabkan pencapaian {ujuan
maupun tugas sangatiah ditentukan oleh aUKUﬂQGH atau paritsipas! dar
para pegawai tersebut.

Pada umumnya permasalahan yang dihadapi dalam memotivasi
kerja karyawen, yaitu sering terjadi kemangkiran, karyawan yang
merasa disingkirkan atau dipojokan dan karyawan vyang kurang
menyadar terhadap Kewajibannya sebagai karyawan. Sedangkan
permasalahan tentang kesgjahteraan karyawan pada umumnya

dirasakan oleh karyawan yang berpenghasilan rendah vaitu biaya uniuk
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keperluan keluarga, pembagian insentif yang tidak merata, dan kurang
adilnya pelavanan dibidang kepegawaian, yang semuanya itu dapat
meruniuhkan semangat kerja.

Sehubungan dengan itu agar para karyawan dapat memberikan
dukungan atau partisipasi pada tugas-tugas yang telah diberikan
kepadanya, ada baiknya dibekali dengan motivasi kerja yang ditunjang
dengan pemberian kesejahteraan. Motivasi dan  kesejahteraan
merupakan dua sisi yang tidak dapat dipisahkan.

Bentuk motivasi dan kesejahteraan vyang diberikan kepada
karyawan dapat berupa meterial dan inmaterial. Yang dimaksud dengan
motivasi disini adalah hal yang pokok yang harus diperhatikan oleh
menejemen perusahaan seperti, pemberian gafi, kenaikan gaji yang
sesuai dan tepat waktu seria pelavanan koperasi yang memuaskan,
Sedang dalam motivasi inmetenal adalah bukan hal pokok, tetapi harus
diperhatikan cleh manajemen perusahaan seperti, mendapatkan hak cuti
kerja (cuti hamil, dan cuti tahunan).

Perlu diingat bahwa kepentingan antara tugas dan pribadi harus
dijaga keseimbangannya. Dengan adanya keseimbangan antara
kepentingan tugas dan kepentingan pribadi dari para karyawan, maka
akan menumtuhkan rasa memiliki terhadap perusahaan dimana tempat
mereka bekerja, yang akhirnya dapat meningkatkan prestasi kerja para

karyawan.
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Disamping hal tersebut diatas, hal penting vyang harus
diperhatikan oleh suatu organisasi adalah :

1. Jaminan Kkesehatan, apabila karyawan sakit tidak akan merasa
khawatir karena {elah men@apat_ perhatian dari manajemen
perusahaan. Hendaknya jaminan ini tidak hanya diberikan kepada
karyawan saja, tetapi juga diberikan xepada keluarga (anak dan isteri),
dengan demikian perhatian maupun kesungguhan pegawai dalam
beketja dapat ditingkatkan.

2. Meningkatxan pengetahuan atau keterampdan baik melalui kursus,
penataran, pendidikan dan latihan maupun pendidikan lanjut bagi
karyawan. Umumnya  karyawar = menginginkan  peningkatan
pengeiahuan atau keterampilan vang «;iapat mendorong para pegawai
untuk lebih gial dalam melaksanakan tugas atau pekerjaanya. Dengan
diberi kesempatan untuk mengikuh penéngkatan pengetahuan dan
keterampilan, berarti para karyawan akan merasa diperhatikan oleh
perusahaan tempat mereka bekerja.

3. Promosi  untuk menduduki jabatan yang lebih tinggi bagi para
pegawai, dengan promosi tersebut ada kesempatan bagi para
karyawan yang berpofensi untuk menduduki jabatan yang lebin tinggi,
dalam hal ini perusahaan memberikan kepercayaan Kepada karyawan

dalam mengemban tugasnya.
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4. Jaminan hari tua, dimana pada umumnya manusia berkeinginan akan
adanya jaminan hidup cdihari tua. Demikian juga halnya dengan
karyawan yang bekerja diperusahaan tentu menghendaki adanya
jaminan hari tua. Bentuk jamianan fersebut salah satunya adalah
pemberian uang pensiun bagi para karyawan yang sudakh tidak
bekerja dan melaksanakan tugas-tugasnya di perusahaan.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk meneliti

" Pengaruh Pemberian Kesejah'tereian Terhadap Motivasi Kerja

Karyawan Di PT. Waskita Karya " sebagai judul pembahasan dalam

sKkripsi ini.

Perumusan Masalah
Dalam uraian di atas, maka penulis mengambil garis besar dari
latar belakang masalah diatas sebagai pokok permasalahan adalah
1. Bentuk — bentuk kesejahieraan apa sagja yang diberikan oleh PT.
Waskifa Karya kepada karyawan 7
2. Seberapa besar pengaruh pembernan kesejahteraan terhadap

motivasi kerja karyawan di PT. Waskita karya?

Tujuan dan Manfaat Penelitian
Tujuan dan manfaat dari penulisan yang dilakukan oleh penulis

adalzh sebagai berikut :
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1. Tujuan Penelitian

a. Untuk mengetahui dan mengumgulkan data serta informasi tentang
hubungan motivasi kerja dengan pemberian kesejahteraan
karyawan?

b. Mengetahui seberapa besar pengaruh antara pemberian
kesejahteraa terhadap motivasi kerja karyawan di PT. Waskita
Karya.

¢. Sebagai salah satu syarat dalam menempuh ujian untuk
memperoleh gelar sarjana ! Strata Satu ) di Fakultas Ekonomi
Universitas Darma Persada — Jakafta.

Z. Manfaat Penelitian yang dilakukan oleh penulis adalah :

a. Bagi Feneliti
Menarmbah wawasan, pengstahuan, ketrampilan, serta aplikasi
dari imu yang didapat selama menempuh pendidikan dan
kenyataan yang ada ¢l lapangan.

b. Bagi Perusahaan
Sebagal bahan masukan begi perusahaan dalam hal pembuatan
kebijaksanaan atau keputusen mengenai keputusan tentang

motivasi kerja dan kesejahieraan karyawan.




Metodologi Penelitian
Metode pengumpulan data dalam proses penulisan skripsi ini ,
penulis mengacdakan penelitian yang éesuai dengan kebutuhan pada
masa sekarang. Tehnik yang digunakan penulis dalam pengumpulan
datanya adalah :
1. Metode pengumpulan data :
a. Riset Kepustakaan { Library Resea_rch )

Riset yang dilakukan oleh g:we;nuiis dengan jalan membaca

buku - buku atau majalah dan s,uﬁwber data lainnya yang ada di

perpustakaan dan PT. Waskita 5{ar$!a.

b. Riset Lapangan ( Field Research )

Riset yang dilakukan dengan : mendatangi atau meninjau

langsungkeadaan dil apangan (perusahaan) dengan cara :

I. Wawancara (inferview ). mengadakan wawancara terhadap
para nara sumber uniuk mearsdapatkan data-data sebagai bahan
analisis. |

2. Observasi, peninjauan dan pe.?ngamataﬁ langsung terhadap
kegiatan-kegiatan dari obiek vang akan diambit. Seperti data
jumlah karyawan, data sejarah perusahaan dan data penunjang

lainnya.

L

Kuesioner, metode dengan cara menyebarkan kuesioner secara

langsung kepada responden karyawan PT. Waskita Karya




bagian Biro Keuangan dan SDM diukur dengan tingkat
kesalahan 5% maka ditentukan sampel 40 orang dari populasi
sebanyak 45 karyawan. Adapaun isi dari kuesioner tersebut
adalah pertanyaan rmengenai identitas responden dan
perianyaan-perianyaan mengenai seputas masalah motivasi

kerja dan Kesejahteraan karyawan.

2. Metode Analisis Data
a. Koefisien Korelasi
Analigis korelasi adalah suatu analisis yang digunakan untuk
mengetahui kuat atau tdaknya hubungan antara variabel x dan vy,
dimana vanabel x adafah pemberian kesejahteraan, sedangkan
variabel y adalah motivasi kerja karyawan. Hasil dari analisis
tersebut akan didapat angka yang positif dan negatif.
- Kuat atau tidaknya hubungan antara variabel x dengan variabel
y capat diukur dengan suatu nilai vang disebut koefisien korelasi,
nilai kofisien ini —1 sampai dengan 1. Koefisien korelasi dinyatakan

denganr.

Jika 1 = 1 hubungan x dan y sempurna dan positif (mendekati

hubungan sangat kuat dan positif)

&2 ,ilgl;: i WWJ



Jika r = - 1 hubungan x dan v sempurna dan negatif (mendekati — 1

hubungan sangat kuat dan negatif)

Jika r = 0 hubungan x dan y lemah sekali atau tidak ada hubungan.

Rumus :

r= nyXY-3X3Y

V(n IX2- @XM TY - (Y)Y

b. Koefisien Determinasi

Untuk  mengetahui seberapa jauh  hubungan pemberian
kesejahteraan ( Variabel X } dengan motivasi ( Variabel Y )
digunakan uji koefisien dengan rumus :

Rumus :

Kp=r1.100%

E. Sistematika Penulisan

Bagien ini menjelaskan tentang gambaran secara sistematis
mengenai skripsi ini, dengan maksud agar mempermudah pembahasan

dan pemahaman yang diuraikan dzafam skripsi ini.




BAB |

BAB i

BAB Hi

: PENDAHULUARN

Bab ini menjelaskan tentang alasan pemilihan judul, latar
belakang masalah yang diangkat sebagai uraian dari judul,
metode yang dipergunakan dalam pengumpulan data dan
sistematika penulisan vang merupakan teknik penulisan
untuk mempermudah pemzhaman dalam pembuatan skripsi

ini,

[LANDASAN TEORI

Dalam bab ini penulis mengemukakan tentang teori maupun
pendapat dari pakar yang releven dengan permasalahan
penelitian. Teor atau pendapat tersebut diperoleh melalui
buku maupun referensi yang ada hubungannya dengan

motivasi dan kesejahteraan karyawan

: GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini penulis menerangkan tentang riwayat singkat
perusahaan tempat peneliti melakukan penelitian berikut
dengan struktur organisasi perusahaan dan bidang usaha

yang telah dijalankan perusahaan




BABIV :

BABV :

10

ANALISIS PEMBAHASAN

Dalam bab ini merupakan pembahasan yang merupakan
sekaligus inti masalah skripsi ini, penulis berusaha
menggunakan analisis-analisa yang dianggap perlu untuk
menital motivasi keria karyawan.

PENUTUP

Bab ini merupakan penutup yang pada akhirnya penulis
akan memberikan kesimpulan atas pembahasan masalah
yang telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya dan saran
yang dapat penulis berikan dan diharapkan dapat

remberikan nilai serta manfaat dari hasil penelitian.
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