BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, anaﬁésis rmaupun pembahasan yang
telah dilakukan oleh penulis pada bab—baﬁb sebelumnya yaitu mengenai
pengaruh pemberian kesejahieraan terhadap motivasi kerja karyawan
pada PT. Waskita Karya, maka pada bab ini penulis mencoba menarik
kesimpulan sebagai berikui ;

Berdasarkan perhitungan korelasi ierdapat hubungan cukup kuat
positif antara pemberian keszsjahteraan dengan motivasi kerja karyawan
pada PT. Waskita Karya. Hal tersebut dilihat dari hasil analisis korelasi
antara pemberian kesejahieraan { Viariabel X } dan motivasi { Variabel Y
) dengan mengunakan rumus keefisien korelasi. .yang dihitung
berdasarkan populasi sebanyak 45 crang karyawan, maka penulis
mengambil sampel sebanyak 40 karyawan sebagai respor?den dimana
hasil dari koefisien Korelasi tersebut adalah “r" = 0,75 %. dan hasil
koefisien penentu / Kp = 56,25 % dimana sisanya 43,75 % sumbangan
dast motivasi kerja yang berpengaruh terhadap faktor-fakior lain dalam

pemberian kesejahieraan.
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SURAT KETERANGAN

Tentang Pelaksanaan Penelitian
No. 328/ WK/BKSDM/2005

Sesuai dengan surat dari Universitas D%rma Persada No. 40/FE-
UNSADA/IV/2005 tanggal 12 April 2005, dengan ini kami memberitahukan
bahwa Mahasiswi sebagai berikut :

Nama : Rizki Priliatamayanti
NIM : 01410031
Fakultas/Jurusan  : Ekonomi - Jurusan Manajemen

Telah melakukan Rizet / Penelitian di Biro Keuangan dan Sumber Daya
Manusia PT. Waskita Karya Mulai Tanggal 16 Mel 2005 hingga 21 Juni
2005. '

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan bagi pihak-pihak
yang terkait. f

Jakarta, 21 Juli 2005

Kepala Bagian Pembinaan Pegawai — BKSDM .

Ir. Dioko Wilopg, MM
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