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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan data yang diperoleh darn perusahaan seperti yang telah

diuraikan dan hasil analisis dari penelitian pada bab sebelumnya, maka

‘dibawah ini akan disajikan beberapa kesimpulan yang dapat dikemukakan

sebagai berikut:

1.

Berdasarkan penelitian dan analisis yang penulis lakukan terhadap PT.
Aneka Tambang, Tbk menunjukkan bahwa PT. Aneka Tambang Tbk
telah menggunakan sistem kompensasi langsung, kompesnsasi tak
tangsung dan kompensasi teriunda kepada para karyawannya.
Meskipun pada dasarnya responden menyatakan bahwa kompensasi
yang diberikan cukup baik, tetapi dari jawaban atas quisioner dari
respondenk yang memberikan tanggapan tidak memuaskan. Hal
tersebut dapat diafsirkan sebagai perasaan tidak puas terhadap
program-program kompensasi yang disebutkan pada tabel-tabel .
Secara keseluruhan dari 10 ienis kompensasi yang dibenkan kepada
karyawan PT. Aneka Tambang Tbk, teriihat total tingkat kepuasan kerja
terhadap kompensasi mencapai angka 61%

Persentase untuk setiap pilihan kepuasan Kerja karyawarn terhadap

kompensasi yeng diberikan adalah sebagai berikut:
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a. Sangat memuaskan, sebesar 14,67%
b. Memuaskan, sebesar 46,33%

¢c. Biasa-biasa saja, sebesar 28,67%

d. Tidak memuaskan, sebesar 8%

e. Sangat tidak memuaskan, sebesar 1,33

B. Saran-saran

Di bawah ini disampaikan saran saran yang sekiranya bermanfaat
bagi PT. Aneka T=mbanc Tbk. maupun sebagai referensi kegiatan
penelitian lebih lanjut sebagai barikut :

1. Adanya berbagai perasasn tidak puas terhadap program-program
kompensasi yang diberikan periu adanya suatu survei mengenail
ketidakpuasan tersebut khususnya dalam hal pembenan kompensasi,
yang dikhawatirkan dengan adanya ketidakpuasan ini dapat menjadi
masalah besar dikemudian hari, Diharapkan dengan adanya survet ini
perusahaan dapat membuat suaiu  kebijakan-kebijakan yang
mengarah pada kepuasan kerja karyawan. Dengan program
kompensasi ini, diharapkan tingkat kepuasen kerja karyawan dapat
dipertahankannya bahkan dapat meningkatkannya.

2 Ada baiknya PT. Aneka Tambang, Thk melakukan pengkajian lagi
tentang sistem kompensas: misalnya berbagai tunjangan karyawan

dengan melakukan survei di perusahaan, dimana hasil dart survei
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tersebut diharpkan dapat membuat suatu kebijakan-kebijakan yang
mengarah kepada semakin tingginya rasa kepuasan Karyawan

terhadap sisiem kompensasi PT. Aneka Tambang, Tbk
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Bagaimana menurut pendapat saudara mengenai upah lembur di PT. Angka
Tambang 7

a. Sangat Memuaskan c. Biasa-biasa Saja e 3Sangat Tidak Memuaskan
b. Memuaskan d. Tidak Memuaskan

). Bagaimana menurut pendapat saudara mengenai program pensiun di PT.

Aneka Tambang ?

a. Sangat Memuaskan c. Biasa-biasa Saja @ Sangat Tidak Memuaskan

b. Memuaskan d. Tidak Memuaskan




