BAD V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Setelah menganalisis pengaruh pemberian tunjangan karyawan
sebagai salah satu perangsang atau motivasi untuk meningkatkan
produktivitas kerja karyawan divisi produksi kendaraan bermotor roda
dua PT. Indomobile Suzuki Internasional Jakarta dengan berbagai
pendekatan dan rumus — rumus yang ada dan berdasarkan analisis
statistik disimpulkan dari hasil persamaan regresi linier sederhana
dapat diperoleh persamaan : Y = 13,40 + 0,05 X yang diartikan bahwa
apabila perusabaan tidak memberikan tfunjangan kepada karyawan,
maka produkiivitas kerja karyawan diperkirakan sebesar 13,40 ribu
unit dan apabila perusahaan menaikkan tunjangan sebesar 1 %, maka
produkiivitas kerja karyawan diperkirakan naik sebesar 0,05 %, jadi
pemberian tunjangan sangatlah mempunyai pengaruh yang positif
terhadap produktivitas keria karyawan.

Koefisien korelasi (r} sebesar 0,93 artinya hubungan antara
pemberian funjangan dan produkiivitas kerja karyawan sangat kuat
dan positif { searah ). Dengan demikian kenaikkan pemberian

funjangan pada umumnya menaikkan produkiivitas kerja karyawan.
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Sedangkan koefisien determinasi sebesar 3649 % yang artinya
tunjangan memberikan kontribusi sebesar 86,49 % dan sisanya 13.51
% dipengaruhi oleh faktor-fakior lain. sedangkan dari hasil uji
hipotesis-nya diperoleh ‘{h,*;-u,.,g > { tabel, yaitu ;?,63 > 2,132 sehingga H,
ditolak dan Ha. diterima, yang arlirya ada pengaruh positif dan
signifikan tunjangan terhadap produktivitas kerja karyawan PT.

Indomobile Suzuki internasional divisi produksi kendaraan bermotor

roda dua.

Saran - saran

Berdasarkan hasii penzlitian yang diperoleh maka peneliti
menvyarankan agar sebaiknya perusahaan perilu  melakukan
peninjauan kembali terhadap permintaan para karyawannya yang
menghendaki tambahan atas jenis tunjangan vang disebabkan karena

adanya kenaikan — kenaikan biaya di masyarakat
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