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Lampiran 1 Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Kurnia Dwi Lestari

Tempat, Tanggal Lahir . Jakarta, 22 Agustus 2002

Jenis Kelamin . Perempuan

Agama : Islam

Alamat . JI. Swadaya 1V, Kp. Pulojahe Rt 005/014 No. 90,

Jatinegara, Cakung, Jakarta Timur 13930

Alamat E-mail : lestaridwikurniaO8@gmail.com

Riwayat Pendidikan

No. Pendidikan Nama Sekolah Jurusan Tahun
1. SD SDN Jatinegara 06 - 2010-2015
Pagi
2. SMP MTsN 31 Jakarta - 2015-2018
3. SMK SMKN 48 Jakarta Otomatisasi 2018-2021
Tata dan
Kelola
Perkantoran
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Lampiran 2 Surat Izin Riset Penelitian

UNIVERSITAS DARMA PERSADA

JI. Taman Malaks Selatan, Poudok Kelapa - Jakarta Tior 13450
Telp, (021) 8640051, 8649053, R490S3 Fax. (021) 8649052
Emanl * humav@unsada ne il | Hoose page: hitp//www ynsada, ac il

Jokarta, 24 Oktober 2025

Nomor : 055/RISET/FE-UNSADA/X/2025
Perihal | Permohonan Riset/Mencori Data

Kepada Yth.

Ibu Endang Utami Wido Rahayy, 5.,

Kepala Biro Akademik, Kerjasama dan Kemahasiswaan,
Universitas Darma Persada

N, Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa Jakarta Timur 13450,

Dengan hormat,

Dengan Int mohon bantuan Bapak/Tbu kiranys dapat dilfinkan dan diberi kesempatan kepada
Mahasiswa/l kaml, unbuk melalukan pengambilan data di Unit yang Bapak/lbu pimpin sebatas
keperluan mencan data untuk melengkapi proses penulfisan skripsi sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Exonomi Universitas Darma Persada.
Adapun data Mahasiswa/l yang akan melakukan Riset sebagal berikut ’

Kamé sangat berterima Kasih apabila permohonan ini dapat dipenuli sehingga Mahasiswa/i kami
dapat menambah wawasan serta menerapkan iimi pengetahuan yang didapat dafl mater! kuliah
dl Universitas Darma Persada. Perlu kami mformaskan bahwa sebagal lembaga pendidikan akan
menjamin kerahasizan data yang diberkan sesual Kode Etik Pergunuan Tinggl,

Demikian permohonan ini kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan
terima kasih,

MVIUNZS MNLS5 AN
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TABEL WAWANCARA

Nama . htw Deviasy
Stas : MANASIWA PERERIA

No Pertanyaan Jawaban
1 | Apa permasalahon utama yang Anda alami Vermasn laban Uranes vangy
schagai mohasiswa yang kulish sambil Saga Ladatt adalab ponbuies

bekerja?
ankars Adwat ‘“')‘ dav
yadua) Vatinn Sesioyae

akriving el -art
| Lrlues dala® Ajalani SCOAA

}ﬂth‘)

Data dan informasi yang Bapalk/ Tbu berikan hanya skan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya says ucapkan terima kasih,

Jakarta, 2 Sepwlerr 8TC
Pewawancara, Narasumber,

<s

%7 Loz

Kunthﬂ.uﬂ'i ( (0 D\‘J"H‘ )
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TABEL WAWANCARA

Nama : Gty Sulenyawats
Status : Mawansws feee?

No Pertanyaan e
1 &Nmmmmmww‘::;; e lidan Y4 Saym Alaa
bekerja? bcm'm- M"jiu P(MLM)'I‘II\A
Wakly AT pLuf)a’lvx dnn
3 eoliav Yy Sering -
::Zt\vMN‘ dalam  Walkh

»ufﬁ VAN,

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanys saya ucapkan terima kasih.

Jakarta, L0 Sepiom ke To?l
Pewawancara, Nikssnsibed

s wa«s
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TABEL WAWANCARA

Nama - Mayerani AP
sams : Mohsspwa ferean

No Pertanyaan Jawaban
| | Apa permasalahan utama yang Anda alami "

schagai mahasiswa yang kulish sambil Sava, 3ery WV'%:“"‘"
bekerja? {aldainen farers lnarus
Prnpleswnn paanjass

Jaw V«b,\u!r-- Aalawn

wakn wary pardtkatan

Data dan informasi yang Bapak/ Tbu berikan hanys akan digunakan untuk keperluan akademis

Jakarta, b seplemn ber TOTf
Pewawancara, Namsumber,

Kumia Dwi Lestari ( Wakarar' M )




Nama

Status -
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TABEL WAWANCARA

. Puart Bt Nia
Mravesnwe fleo oy

No

Pertanyaan

Jawaban

Apa permasalaban utama yang Anda alami
scbagai mabasiswa yang kuliosh sambil
bekerja?

Wakke ¥AM)a yang evevf Podaa
rembudt  Cayoe ketulid-on
Vreryedialnn WAkt Y073
CUBLP VARE  Papger yabvian

s V,fwlu\ﬂ' v

Duta dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperfuan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjusamanya saya ucapkan terima kasih.

Pewawancara,

e

P

Kumia Dwi Lestari

Jakarta, Tt seplembe Tete
Narasumber,

/
o

‘ r“ft VWI"V‘ N)
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Nama

TABEL WAWANCARA

twdak avmawatd

Status : Mavasuswa Qteeya

No

Pertanyaan

Jawaban

Apa permasalahan utama yang Anda alami
schagai mahasiswa yang kuliah sambil
bekerja?

'(rmu\whﬂ" Yoy Saga
Fasaban adalel sull bvys
Mv‘y'\" J.clw 2l andara
P‘w)...ﬁ J-v kv“'ﬂ\',
e vhame  Gaadk béva-
tvgas, ek,

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanys akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Pewawancar,

(AL

Kumis Dwi Lestari

Jokarta, 74 Seprember WIT
Narasumber,

(s

( Codsln Fabina wl\h')
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TABEL WAWANCARA

Nama - falea®ila Muriar Cranar
Status N.““’\‘W. 'GHH‘

No Pertunyaun Jawaban

I | Apa permasalahan utama yang Anda alami A TV
schogai mahisisws yang kulish sembil | S29a kesvhten Tepae

bekerja? krgeses Bavgan  ae bvit-as

kartva 'uprra.- gcr"\-)

Therqge rggu Lakw boelajar

daw  uw mhat

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Joara, U Sephember Telr
Pewawancars, Narasumber,

Kumia Dwi Lesun ( Salsamin .M S )
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TABEL WAWANCARA

Nama : Llf'd“
stas : Vaatigwn Ruye

No Pertanyaan Jawaban

1 Apmmuufammm Sayye Ser wm waryytlon s
scbagai mahasiswa yang kulish sambil | © ow i $ ;
bekerja? perrvems er bas
ek )a Adaw vraratis e
W‘w h"s [P O LR 2

Prer i Y™ dranenra
[eedv ansyo

Data dan informasi yang Bapuk/ Tbu berikan hunys skan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Jaknsta,
Pewawancara,

Narasumber,
A
%
Kumnia Dwi Lestari ( Lupda )
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TABEL WAWANCARA

Newbi wedl Aw

Starus ; Mabasiswn fdecean

No

Pertanyaan

Jawaban

Apa permasalahan utama yang Anda alami
scbagai mahasiswa yang kulish sambil

bekerja?

gmy Mz:‘"ﬂ kegutive

Vwr_yjn

antare kelddvpas vt\atrjum
Aan tuvku-li‘f"""~

st Pavy 9

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanys akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan tesima kasib.

Kumnia Dwi Lestari

Jokarta, U Stphember Toic
Narasumber,




132

TABEL WAWANCARA

Nama : ™ HWapz Al Avape

Status - MMasisen FEREERA

No Pertanysan Jawaban
! Aum-linnmmsl\ndulwi Saua Mﬁﬂau\ Vardale
sebc;d?mﬂnmwl yang kulioh sambil dn?ﬁ" fetiaa e Wikt

Lareva tnbvdan Pekar)zan
Ser -w) wwvgvr»:t Akt

AR Retemiy perkv!lata.
dawe \Gleppe wamndic

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Jakasta, W SepieA b Lor g
Pewawancara, Narasumbet,
"
A

fuh |

( M Wepe Ak )

Kurnia Dwi Lestari
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TABEL WAWANCARA

Nama : Dﬂwr AFea
Status : Malranswn o o

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Apa permasalahan utama yang Anda alami
scbagai  mahasiswa yang kuliah sambil

bekerja?

Permntdlaran yony Sdga
alowt dadatoln lrsuliten
Mw\aﬂ); ey gniere
Vg"r}\ga daw W“V\“h' ’ )
U""“M far e Avw ugas feuhi ath
Gerieg berjalan er s oo
selpaga Wk wnenica b
N)‘}: Hrb""

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis

Pewawancara,

(i

Kumia Dwi Lestari

Jakarta, 1o Sep bens boer
Nurasumber,

( Pewiar Mrea )

Tot(
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TABEL WAWANCARA

Nama : ‘)\!‘WO E“\ong‘ﬂb
Stams - ManAcuwA [RASUSTS

B Pertanyaan _ o
' wm g ol yang Anda alami | b,y aldhmn \ang  Sg2
bekerja? e Gl oo hadspi  adalal, \thfhhs..«

eneral unhe Mr)ﬂwﬂ

Ve cebuga Pelarya den

WabANGW & Cecava ROSARTAsA

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan skndemis
saja, Atas bantuan dan kerjasamanya says ncapkan tesima kasih.

Pl Jakarta, 70 Septemaler To e
Narasumber,

(P i

Kumia Dwi Lestari ( NUFITA nm;..,q
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TABEL WAWANCARA

Nama : 2 A\ Phrdin

Status : Mziasiyw @ Revenya

No

PQ%-

Jawaban

1

Apa permasalahan utama yang Anda alami
gai mahasiswa yang kulish sambil

bekerja?

Sava GIrey weerass Wiak b
Nany frsedls pdaw cuRL¥
ynw wua)plao\ A

pactegazn Ao e wuli Al -
goemva of Hwvaml P2

gty Whare,

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan skademis

sajn Atas bantuan dan kerjasamanya suya ucapk e

Pewawancara,

-

A

Kumia Dwi Lestari

Jakana, 20 S<PHebrr Letr

Narasumber,

-

-
-
-

( 2AWAL Plip )




Nama : Samvel

Sutus ; Malhassw? PM':)’
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TABEL WAWANCARA

] Pertanyaan Jawaban
bekerja? thrrr=hars elver  beryatan
§ D

S"“'b“‘j leartr 3 Anrus

oL au lab hngvlj"swﬁ
Perrjaan Awue pu\'-v" sban
Serall Gus

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Kumin Dwi Lestari

Jakarta, 10 Sipferaber TOLr
Narasurnber,

-




Nama : Lvé
Statuy : M aAVIGIWD feverya
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TABEL WAWANCARA

No

Pertanysan

Jawaban

Apa permasalahan utama yang Anda alami
sebagai mahasiswa yang kulinh sambil P

bekerjn?

e reasalabian e Saua
alaw i adalah P‘Nhla)\].

Waktv Mavy bdvm berabur
avikars QUNAAA  kullah,

dps o v Ran priboadi

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saju. Atas bantuan dan kerjasamunya says ucapkun terima kasih.

Pewswancara,

Jakarts, 16 Sepiember Wi
Narasumber,

<tk

( ludiant )
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TAREL WAWANCARA

. YW‘ \um\,.,,.hnnw
Sunm . Mawrisiun vy

No Pertunyann Jawaban

| atmni Anda alami
Ap m“'d.h‘-:v. m:'l‘tlhh sambil Tuniyrenw "0’(')0’0 -
bekerja? b, Wl

Waen(p umikaw  leew i

Jadwa per olinbna=
A aghwniel Wanrion

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakin untuk keperluan akademis

saja. Atas bantuan dan kerfasamanyn saya ucapkan terima kasih,

Pewawancara,

A

Jnd 6 ‘q'KM ber o

Narnsumber,

et

{ Yewn vl g
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TABEL WAWANCARA

Nama : Flora Siovipar
Satus : Mavaguwa ferkerja

e Pertapes Jawaban

I | Apa permasalahan utama yang Anda alami s =
shogai_ pilasiows yaog, kil sarobil | FOONYE® VAo ey 4
— Wwadapt adeloh Navyes

Lot Sus bov 57 P Lotk
MJc\nn\‘o" dov4quey
J“Id‘ k“). Alﬁ

PLna i beu W kquk‘“
P(yu“‘Wv\

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Pewawancara, Jokarta, 10 tepitwaper WIE
Narasumber,

Ppe L

Kumnia Dwi Lestari ¢ ey



TABEL WAWANCARA

Nama : €t Ficda

Status © Mabavuwn fvorya

No

Pertanyaan

Jawaban

bekerja?

Apa permasalshan utama yang Anda alami
sehagai mahasiswa yang kuliah sambil

adelow furangn

'Cﬁ")- an dew kolal

Vermasalaben yary Saya dom’

A i hmr}
¥ Al cendiv’ artes bary
Prerm bagi Lk Y apsara

Data dan informasi yang Bapak/ Tbu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan skademis

saja. Aws buntuan dan kerjassmanya says ucapkan terima kasih.

Pewawancara,

t

167N

-

Kumnia Dwi Lestari

Narasumber,

( S Feda

)
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Nama .
Stos ; MaWsiuua  Pekenya

ESCI0na

TABEL WAWANCARA

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Apa permasalahan utama yang Anda alami
scbagai mabasiswa yang kulish sambil

bekerja?

Smy‘ ernsa Wpoelaciow
Pelves Voerjalon sambarg

karénma W:}\av\ Vesa
Gdbay  bOSUR peeo®

e yaa e dan perpulabme

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan skademis

saji. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

>

‘4

Kumia Dwi Lestari
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Jakarta, U6 Sepremn\er BIC

Narasumber,

Sl

( Lo )
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TABEL WAWANCARA

a \l\WS\
Status - MAMLBWA PReE e

No Pertanysan Jawaban

1| Apa permasalahan utama yang Anda alami Pgu Aan M\,\n kU angak
scbagai mahasiswa yang kulinh sambil “ufg\ sdm Qhes Mlln
bokaja? mu.\.m Sauyn bdap Selalv
breads Anlan o disi ymwy

oprwral

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saja. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kusih.

Jokarta, 2¢s sppieniber et

Pewawancara, Narasumber,

A G|

Kumia Dwi Lestari ( ML)




143

TABEL WAWANCARA

Noma : Lata a5
Status - MARASwa PheEr]a

N. oyasd Jawabas

I | Apa permasalaban utama yang Anda alami | Cuga movgzlons o =y

bekerja? e . Wwakt wzu perwhiratast
encons Varud MaermeleSavan

Gweqvv) yowd  ewwrynan
Asv e i abea gecars

bprs AVARTRN

Data dan informasi yang Bapak/ Ibu berikan hanya akan digunakan untuk keperluan akademis
saji. Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih,

Jakarta, 1O Gepreraler oty

Narasumber,
-~ /
7 ’ /

o ( LAl amacy )



Lampiran 4 Daftar Pra-Survey
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Daftar Pra-Suervey Variabel yang Mempengaruhi Work-Life Balance

No | Pertanyaan Pilihan
1 | Menurut Bapak/ Ibu, a. Beban Kerja—jumlah tugas dan tanggung
faktor apa yang paling jawab yang harus diselesaikan.
mempengaruhi b. Stres Kerja—tekanan karena tuntutan dan
kemampuan seseorang kondisi pekerjaan.
dalam menjaga Work- c. Time Management — kemampuan
Life mengatur dan membagi waktu.
Balance (keseimbangan d. Employee Engagement — keterikatan dan
antara pekerjaan, antusiasme terhadap pekerjaan.
kuliah, dan kehidupan e. Lingkungan Kerja — kondisi dan suasana
pribadi)? tempat kerja.
Mohon pilih salah satu f. Konflik Peran — benturan antara peran
dari variabel berikut : kerja, kuliah, dan pribadi.
g. Iklim Organisasi — suasana, aturan, dan
hubungan di tempat kerja.
h. Flexible = Work  Arrangement  —
fleksibilitas dalam jam atau tempat kerja.
i. Dukungan Sosial — bantuan yang diterima
dari orang sekitar.
j. Gender — perbedaan pengalaman
berdasarkan jenis kelamin.
k. Kategori Pekerjaan — jenis pekerjaan
yang dijalani (shift, part-time, dll).
I. Dukungan Keluarga — bantuan dan
pemahaman dari keluarga.
m. Work Family Conflict — ketika pekerjaan
mengganggu kuliah atau keluarga.
n. Tekanan Waktu — perasaan dikejar
deadline kerja/kuliah.
0. Burnout — kelelahan emosional/mental
akibat tekanan terus-menerus.
p. Spiritualitas Di Tempat Kerja
g. Efikasi Diri — keyakinan menyelesaikan

tugas dan menghadapi tantangan
Motivasi Kerja — dorongan untuk bekerja
dengan semangat.
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Lampiran 5 Prasurvey Variabel yang Dipilih Responden (X)

Program | [ 1bu, apa yang paling mempe hi : : rang dalam

Studi yant ga Wo 2 eimbangan antara pe an, kuliah, d: dupan pribadi)?
lufida Manajemen | Bekerja Time Management — kemampuan mengatur dan membagi waktu.
nurita Manajemen Bekerja Beban Kerja — jumlah tugas dan tanggung jawab yang harus diselesaikan.
salsabila muthiah Manajemen Bekerja Burnout — kelelahan emosicnal/mental akibat tekanan terus-menerus.
samuel Manajemen | Bekerja Stres Kerja - tekanan karena tuntutan dan kondisi pekerjaan.
zenal abidin Manajemen | Bekerja Burnout — kelelahan emosicnal/mental akibat tekanan terus-menerus.
daniar afra Manajemen | Bekerja Time Management — kemampuan mengatur dan membagi waktu.
|maharani Manajemen Bekerja Efikasi Diri — keyakinan menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan
yumi lumbanteruan Manajemen | Bekerja Beban Kerja — jumlah tugas dan tanggung jawab yang harus diselesaikan.
Esri Manajemen | Bekerja Burnout — kelelahan emosional/mental akibat tekanan terus-menerus.
dea deviani Manajemen | Bekerja Stres Kerja — tekanan karena tuntutan dan kondisi pekerjaan.
rimmel Manajemen Bekerja Time Management — kemampuan mengatur dan membagi waktu.
Fitri Khairul Nisa Manajemen Bekerja Lingkungan Kerja - kendisi dan suasana tempat kerja.
lala ami septian Manajemen | Bekerja Konflik Peran — benturan antara peran kerja, kuliah, dan pribadi.
ludianto Manajemen |Bekerja Efikasi Diri — keyakinan menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan
firda Manajemen | Bekerja Time Management — kemampuan mengatur dan membagi waktu.
elis sulistiyawati Manajemen Bekerja Tekanan Waktu — perasaan dikejar deadline kerja/kuliah.
WENDI ADHA RAMBE | Manajemen | Bekerja Dukungan Sosial — bantuan yang diterima dari orang sekitar.
Flora F Sianipar Manajemen | Bekerja Efikasi Diri — keyakinan menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan
astrid Manajemen |Bekerja Motivasi Kerja — dorongan untuk bekerja dengan semangat.
Bahrul Ulum Al-Masalik ' Manajemen |Bekerja Dukungan Keluarga — bantuan dan pemahaman dari keluarga.

Endah Manajemen Bekerja Motivasi Kerja — dorongan untuk bekerja dengan semangat.




Lampiran 6 Kuesioner Pra Survey Variabel

Kuesioner Pra Survey Efikasi Diri
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No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Saya merasa mampu menyelesaikan
tuntutan kerja dan tugas kuliah meskipun
tingkat kesulitannya tinggi.

Saya tetap yakin mampu menyelesaikan
pekerjaan dan tugas kuliah meskipun
menghadapi hambatan.

Saya percaya diri dapat beradaptasi dengan
perubahan jadwal kerja dan kuliah yang
tidak terduga.

Kuesioner Pra Survey Time Management

No.

Pertanyaan

SS

S

TS

STS

Saya mampu menentukan prioritas antara
kewajiban pekerjaan dan tugas kuliah
ketika waktu saya terbatas.

Saya menggunakan jadwal atau pengingat
untuk mengatur waktu antara pekerjaan dan
perkuliahan.

Saya merasa lebih nyaman ketika kegiatan
pekerjaan dan kuliah saya tersusun secara
teratur.

Saya merasa mampu mengendalikan
penggunaan waktu saya dalam menjalani
pekerjaan dan perkuliahan.




Kuesioner Pra Survey Burn Out
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No. Pertanyaan SS S TS | STS
1 | Saya sering merasa kelelahan secara

emosional setelah menjalani pekerjaan dan

perkuliahan pada hari yang sama.
2 | Saat merasa sangat lelah, saya menjadi

kurang bersemangat terhadap pekerjaan

atau tugas kuliah.
3 | Saya merasa pencapaian saya dalam kerja

dan kuliah tidak selalu sesuai dengan

harapan saya.

Kuesioner Pra Survey Work-Life Balance

No. Pertanyaan SS S TS | STS
1 | Saya mampu membagi waktu antara

pekerjaan, perkuliahan, dan waktu pribadi

secara seimbang.
2 | Saya dapat terlibat secara optimal dalam

pekerjaan dan perkuliahan tanpa harus

mengorbankan salah satu peran.
3 | Saya merasa puas dengan keseimbangan

antara  pekerjaan, perkuliahan, dan
kehidupan pribadi yang saya jalani saat ini.
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Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Pra Kuesioner

Tabulasi Tanggapan Responden Efikasi Diri (X1)

Efikasi Diri
Responden P1 P2 P3
1 4 4 3
2 4 4 4
3 4 4 4
4 5 5 4
5 4 4 3
6 4 4 4
7 4 4 4
8 5 4 3
9 5 5 4
10 4 4 4
11 4 4 4
12 4 4 3
13 4 4 3
14 5 4 4
15 4 4 4
16 4 5 4
17 4 4 4
18 4 4 4
19 5 5 4
20 4 5 4
21 5 4 3
Total 90 89 78
Rata-Rata 4,29 4,24 3,71
Per
Pertanyaan
Rata-Rata 4,08
Total




Tabulasi Tanggapan Responden Time Management (X2)

Time Management
Responden P1 P2 P3 P4
1 3 3 4 3
2 3 4 4 3
3 3 4 4 3
4 4 4 4 3
5 3 3 3 3
6 3 3 3 3
7 3 3 4 3
8 3 3 3 2
9 4 3 4 3
10 3 4 4 3
11 4 4 4 4
12 3 3 3 3
13 3 3 3 3
14 4 3 4 3
15 4 4 4 4
16 4 3 4 3
17 3 3 3 3
18 8 3 4 3
19 4 3 4 3
20 4 3 4 3
21 3 3 3 2
Total 71 69 77 63
Rata-Rata 3,38 3,29 3,67 3,00
Per
Pertanyaan
Rata-Rata 3,33
Total
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Tabulasi Tanggapan Responden Burn Out (X2)

Burn Out
Responden P1 P2 P3
1 4 4 3
2 4 3 3
3 3 3 3
4 5 4 4
5 4 4 4
6 3 3 3
7 4 4 3
8 5 4 4
9 5 4 4
10 3 3 3
11 3 3 3
12 4 4 3
13 4 3 3
14 5 4 4
15 3 3 3
16 4 4 4
17 4 3 3
18 4 3 3
19 5 4 4
20 4 4 3
21 5 4 4
Total 85 75 71
Rata-Rata 4,05 3,57 3,38
Per
Pertanyaan
Rata-Rata 3,67

Total
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Tabulasi Tanggapan Responden Work-Life Balance (Y)

Burn Out
Responden P1 P2 P3
1 3 3 3
2 4 3 4
3 3 3 2
4 3 4 3
5 4 4 2
6 3 3 3
7 4 3 3
8 3 4 2
9 3 4 3
10 4 3 4
11 4 3 2
12 4 3 3
13 4 2 3
14 3 2 3
15 4 3 2
16 4 3 3
17 3 3 3
18 4 3 4
19 3 2 2
20 3 3 3
21 4 4 2
Total 74 65 59
Rata-Rata 3,52 3,10 2,81
Per
Pertanyaan
Rata-Rata 3,14
Total

151



152

Lampiran 8 Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penelitian ""Pengaruh Efikasi Diri, Time Management dan Burnout
Terhadap Work-Life Balance Mahasiswa Berstatus Pekerja Universitas Darma

Persada™

Kepada Yth,
Bapak/Ibu Responden

Yth. Responden Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Darma Persada,

Perkenalkan, saya Kurnia Dwi Lestari, mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Darma
Persada Angkatan 2022. Saat ini saya sedang menyusun skripsi dengan judul:

“Pengaruh Efikasi Diri, Time Management, dan Burnout terhadap Work-Life
Balance Mahasiswa Berstatus Pekerja Universitas Darma Persada Studi Kasus :
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Angkatan 2022 .”

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana mahasiswa yang bekerja sambil
kuliah mengelola efikasi diri, Time Management, serta tingkat burnout, dan bagaimana
ketiga faktor tersebut berpengaruh terhadap Work-Life Balance.

Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan Anda untuk berpartisipasi sebagai
responden dengan mengisi kuesioner ini. Jawaban yang Anda berikan akan sangat
membantu dalam penyusunan skripsi dan hanya digunakan untuk kepentingan
akademik. Seluruh data akan dijaga kerahasiaannya dan tidak akan disebarkan dalam
bentuk apa pun yang mencantumkan identitas pribadi.

Mohon kiranya Anda dapat mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan kondisi
yang sebenarnya.

Atas perhatian dan kerja sama Anda, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Kurnia Dwi Lestari
Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Darma Persada

A. Data Responden

DATA RESPONDEN
Nama \
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Jenis Kelamin [] Laki-laki
[] Perempuan
NIM
Jurusan [] Manajemen [] Akuntansi

Apakah Anda

Merupakan [] Bekerja [] Tidak Bekerja

Mahasiswa

BerstatusPekerja

B. Kriteria Penelitian

STS = Sangat Tidak Setuju Q)
TS = Tidak Setuju )

= Cukup (3)
S = Setuju G

SS = Sangat Setuju (5)




Kuesioner Efikasi Dir
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No | Pernyataan [STS| TS| C | S [SS
Efikasi Diri
Magnitude (Tingkat Kesulitan Tugas)
1 | Saya merasa mampu menghadapi berbagai
tantangan dalam pekerjaan dan perkuliahan.
2 | Saya berani mengambil keputusan atau tugas
yang memiliki risiko atau tingkat kesulitan
tertentu.
3 | Saya siap menghadapi situasi sulit yang muncul
dari tuntutan pekerjaan dan kuliah.
Strength (Kekuatan Keyakinan)
4 | Saya tetap berusaha meskipun mengalami
kesulitan dalam pekerjaan atau tugas kuliah.
5 | Sayatidak mudah menyerah ketika mengalami
kegagalan.
6 | Saya mampu menjaga emosi saya tetap stabil
saat menghadapi tekanan dari pekerjaan dan
perkuliahan.
Generality (Cakupan Keyakinan)
7 | Saya mampu beradaptasi dengan berbagai
tuntutan di tempat kerja maupun di perkuliahan.
8 | Saya merasa percaya diri menghadapi tugas
dalam berbagai situasi yang berbeda.
9 | Saya dapat menerapkan kemampuan dan
keyakinan diri saya pada berbagai aktivitas, baik
dalam pekerjaan maupun kuliah.




Kuesioner Time Management
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No | Pernyataan [STS| TS| C | S [SS
TIME MANAGEMENT (PENGELOLAAN WAKTU)
Setting Goals and Priorities (Penetapan Tujuan dan Prioritas)
1 | Saya menetapkan tujuan yang jelas untuk
pekerjaan dan perkuliahan saya.
2 | Saya menyusun jadwal harian untuk mengatur
kegiatan saya.
3 | Saya mampu menentukan kegiatan mana yang
harus diprioritaskan terlebih dahulu.
Mechanics of Time Management (Mekanisme Time Management)
4 | Saya menggunakan alat bantu seperti pengingat
atau aplikasi untuk mengatur waktu saya.
5 | Saya selalu mencatat agenda penting agar tidak
terlewat.
6 | Saya berusaha mematuhi jadwal atau waktu yang
telah saya tetapkan.
Preference for Organization (Keteraturan dalam Bekerja)
7 | Saya merencanakan aktivitas pekerjaan dan
kuliah secara teratur.
8 | Saya menjaga lingkungan kerja atau belajar saya
tetap rapi agar lebih fokus.
9 | Saya menyusun kembali prioritas ketika ada
perubahan jadwal atau tuntutan baru.
Perceived Control of Time (Kendali terhadap Waktu)
10 | Saya merasa mampu bekerja secara efisien
dalam waktu yang tersedia.
11 | Saya dapat menyesuaikan waktu saya ketika ada
tugas mendadak atau perubahan jadwal.
12 | Saya berusaha menghindari kebiasaan menunda
pekerjaan atau tugas kuliah.
Kuesioner Burnout
No | Pernyataan [STS| TS| C | S | SS

BURNOUT (KELELAHAN K

ERJA)
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No | Pernyataan |STS| TS| C | S [ SS
Emotional Exhaustion (Kelelahan Emosional)
1 | Saya merasa kehilangan energi setelah menjalani
pekerjaan dan perkuliahan.
2 | Saya sering merasa lelah secara mental karena
tuntutan peran yang saya jalani.
3 | Saya sulit berkonsentrasi ketika mengerjakan
tugas kuliah atau pekerjaan karena merasa terlalu
lelah.
Depersonalization (Penarikan Diri / Dehumanisasi)
4 | Saya terkadang merasa tidak tertarik pada tugas
atau tanggung jawab yang harus saya lakukan.
5 | Saya merasa lebih sinis atau negatif terhadap
pekerjaan maupun perkuliahan ketika sedang
lelah.
6 | Saya merasa empati saya terhadap rekan kerja
atau teman kuliah berkurang ketika menghadapi
banyak tekanan.
Reduced Personal Accomplishment (Penurunan Prestasi Diri)
7 | Saya merasa motivasi saya menurun dalam
menjalankan pekerjaan maupun perkuliahan.
8 | Saya merasa apa yang saya kerjakan tidak
memberikan pencapaian yang berarti.
9 | Saya merasa kurang berhasil dalam
menyelesaikan tugas pekerjaan atau kuliah.




Kuesioner Work-Life Balance
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No | Pernyataan |STS| TS| C | S [ SS
WORK-LIFE BALANCE
Keseimbangan dalam Pengaturan Waktu
1 | Saya mampu membagi waktu antara pekerjaan
dan perkuliahan dengan baik.
2 | Jadwal kerja saya tidak bertabrakan dengan
jadwal perkuliahan.
3 | Saya memiliki waktu yang cukup untuk
menyelesaikan tugas kuliah meskipun bekerja.
4 | Saya mampu menentukan prioritas antara tugas
pekerjaan dan kewajiban akademik.
Keseimbangan Keterlibatan
5 | Saya tetap dapat fokus mengikuti perkuliahan
meskipun memiliki pekerjaan.
6 | Saya mampu melaksanakan pekerjaan dengan
baik meskipun sedang menjalani perkuliahan.
7 | Tidak ada salah satu peran (kuliah atau
pekerjaan) yang terlalu mendominasi aktivitas
saya.
8 | Saya dapat menjaga komitmen baik di tempat
kerja maupun dalam kegiatan akademik.
Keseimbangan Kepuasan
9 | Saya merasa puas dengan hasil akademik saya
meskipun bekerja.
10 | Saya merasa puas dengan performa kerja saya
meskipun sedang berkuliah.
11 | Saya merasa kedua peran (pekerjaan dan kuliah)
dapat dijalankan secara seimbang.
12 | Saya tidak merasa terbebani secara berlebihan
dalam menjalankan dua peran sekaligus.




Lampiran 9 Tabulasi Data Profil Responden
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Apakah Anda
No. | Jenis Kelamin NIM Program Studi Meupa_lkan
Mahasiswa
Bekerja
1 Perempuan 2022410051 Manajemen Bekerja
2 Laki-Laki 2022410007 Manajemen Bekerja
3 Perempuan 2022410033 Manajemen Tidak Bekerja
4 Laki-Laki 2022410027 Manajemen Tidak Bekerja
5 Perempuan 2022410072 Manajemen Bekerja
6 Perempuan 2022410050 Manajemen Tidak Bekerja
7 Perempuan 2022410005 Manajemen Bekerja
8 Perempuan 2022410025 Manajemen Bekerja
9 Perempuan 2022410064 Manajemen Bekerja
10 Perempuan 2022420010 Akuntansi Bekerja
11 Laki-Laki 2022420034 Akuntansi Bekerja
12 Laki-Laki 2022420008 Akuntansi Bekerja
13 Perempuan 2022420014 Akuntansi Bekerja
14 Laki-Laki 2022420018 Akuntansi Bekerja
15 Perempuan 2022410032 Manajemen Tidak Bekerja
16 Laki-Laki 2022410040 Manajemen Tidak Bekerja
17 Laki-Laki 2022410055 Manajemen Bekerja
18 Perempuan 2022410012 Manajemen Bekerja
19 Laki-Laki 2022410078 Manajemen Bekerja
20 Perempuan 202242026 Akuntansi Bekerja
21 Perempuan 2022410029 Manajemen Tidak Bekerja
22 Perempuan 2022410044 Manajemen Tidak Bekerja
23 Perempuan 2022410002 Manajemen Bekerja
24 Perempuan 2022410043 Manajemen Bekerja
25 Perempuan 2022410008 Manajemen Bekerja
26 Perempuan 2022410024 Manajemen Tidak Bekerja
27 Laki-Laki 2022410018 Manajemen Tidak Bekerja
28 Laki-Laki 2022410076 Manajemen Bekerja
29 Laki-Laki 2022410084 Manajemen Bekerja
30 Laki-Laki 2022410067 Manajemen Bekerja
31 Perempuan 2022410016 Manajemen Bekerja
32 Perempuan 2022410068 Manajemen Bekerja
33 Perempuan 2022410089 Manajemen Bekerja
34 Perempuan 2022410087 Manajemen Bekerja
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35 Perempuan 2022410077 Manajemen Bekerja
36 Laki-Laki 2022410090 Manajemen Tidak Bekerja
37 Perempuan 2022410021 Manajemen Bekerja
38 Laki-Laki 2022410004 Manajemen Bekerja
39 Perempuan 2022410014 Manajemen Tidak Bekerja
40 Perempuan 2022410065 Manajemen Tidak Bekerja
41 Perempuan 2022410028 Manajemen Tidak Bekerja
42 Perempuan 2022420012 Akuntansi Bekerja
43 Perempuan 2022420024 Akuntansi Tidak Bekerja
44 Perempuan 2022410034 Manajemen Bekerja
45 Perempuan 2022410013 Manajemen Bekerja
46 Laki-Laki 2022420027 Akuntansi Bekerja
47 Perempuan 2022420029 Akuntansi Tidak Bekerja
48 Laki-Laki 2022410009 Manajemen Bekerja
49 Perempuan 2022410066 Manajemen Bekerja
50 Perempuan 2022410063 Manajemen Bekerja
51 Perempuan 2022410042 Manajemen Bekerja
52 Perempuan 2022410022 Manajemen Bekerja
53 Perempuan 2022410037 Manajemen Tidak Bekerja
54 Laki-Laki 2022410001 Manajemen Bekerja
55 Perempuan 2022410003 Manajemen Tidak Bekerja
56 Perempuan 2022410023 Manajemen Tidak Bekerja
57 Perempuan 2022410036 Manajemen Tidak Bekerja
58 Laki-Laki 2022410019 Manajemen Bekerja
59 Perempuan 2022410015 Manajemen Tidak Bekerja
60 Perempuan 2022410035 Manajemen Tidak Bekerja
61 Perempuan 2022410045 Manajemen Tidak Bekerja
62 Perempuan 2022410048 Manajemen Tidak Bekerja
63 Laki-Laki 2022410057 Manajemen Bekerja
64 Perempuan 2022420011 Akuntansi Tidak Bekerja
65 Laki-Laki 2022420031 Akuntansi Tidak Bekerja
66 Perempuan 2022410020 Akuntansi Bekerja
67 Laki-Laki 2022429001 Akuntansi Tidak Bekerja
68 Perempuan 2022410011 Manajemen Tidak Bekerja
69 Perempuan 2022410026 Manajemen Tidak Bekerja
70 Laki-Laki 2022410030 Manajemen Tidak Bekerja
71 Laki-Laki 2022410046 Manajemen Tidak Bekerja
72 Perempuan 2022410071 Manajemen Bekerja
73 Perempuan 2022420013 Akuntansi Tidak Bekerja
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74 Perempuan 2022420043 Akuntansi Tidak Bekerja
75 Perempuan 2022420032 Akuntansi Tidak Bekerja
76 Perempuan 2022420015 Akuntansi Tidak Bekerja
77 Laki-Laki 2022420028 Akuntansi Tidak Bekerja
78 Perempuan 2022410080 Manajemen Tidak Bekerja
79 Perempuan 2022420033 Akuntansi Tidak Bekerja
80 Perempuan 2022420030 Akuntansi Tidak Bekerja
81 Perempuan 2022410039 Manajemen Tidak Bekerja
82 Laki-Laki 2022410082 Manajemen Tidak Bekerja
83 Perempuan 2022420016 Akuntansi Tidak Bekerja
84 Perempuan 2022420023 Akuntansi Tidak Bekerja
85 Perempuan 2022410047 Manajemen Tidak Bekerja
86 Perempuan 2022410069 Manajemen Tidak Bekerja
87 Perempuan 2022410079 Manajemen Tidak Bekerja
88 Laki-Laki 2022420017 Akuntansi Tidak Bekerja
89 Perempuan 2022420036 Akuntansi Bekerja
90 Laki-Laki 2022410054 Manajemen Tidak Bekerja
91 Perempuan 2022410059 Manajemen Tidak Bekerja
92 Perempuan 2022410901 Manajemen Bekerja
93 Perempuan 2022420006 Akuntansi Bekerja
94 Perempuan 2022410083 Manajemen Tidak Bekerja
95 Laki-Laki 2022420019 Akuntansi Tidak Bekerja
96 Perempuan 2022420025 Akuntansi Bekerja
97 Perempuan 2022420902 Akuntansi Bekerja
98 Perempuan 2022410005 Akuntansi Bekerja
99 Laki-Laki 2022420003 Akuntansi Bekerja
100 Laki-Laki 2022410081 Manajemen Tidak Bekerja
101 Laki-Laki 2022420022 Akuntansi Bekerja
102 Perempuan 2022420007 Akuntansi Bekerja
103 Perempuan 2022410052 Manajemen Bekerja
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Lampiran 10 Tabulasi Data Hasil Kuesioner

TabulasiTanggapan Responden Efikasi Diri (X1)
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39

34
45

31

37

30
27
45

40

38
35
32

29
41

40
39
40
40
40
39
38
37

41

40
40

41

42

45

41

226

220

213

220

227

228

217

213

221

24
25
26
27

28
29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

Total
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Validitas 0,72 | 068 | 0,74 | 061 | 063 | 0,77 | 0,75 | 0,70 | 0,72
4 0 5 5 9 7 6 3 5
Rata-Rata 425 | 410 | 417 | 438 | 437 | 423 | 410 | 423 | 435
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TabulasiTanggapan Responden Time Management (X2)

Time Management (X2)

Tot
al

55
49

36
51

50
47

48

54
56
53

52
49

47

53

46

59
49

24

46

58
55
48

46

53
45

58

P1

P1

P1

P9

P8

p7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Respon
den

10

11

12
13
14

15
16
17
18

19
20
21

22
23
24
25
26
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TabulasiTanggapan Responden Burn Out (X3)
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TabulasiTanggapan Responden Work-Life Balance (Y)
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Lampiran 11 Hasil Output SPSS

1. Hasil Output SPSS Uji Validitas

170

Variabel Pernyataan | Rhitung Rtabel Keterangan
P1 0,724 Valid
P2 0,680 Valid
P3 0,745 Valid
P4 0,615 Valid
Efikasi Diri (X1) P5 0,639 0,2306 Valid
P6 0,777 Valid
P7 0,756 Valid
P8 0,703 Valid
P9 0,725 Valid
P1 0,633 Valid
P2 0,638 Valid
P3 0,626 Valid
P4 0,581 Valid
P5 0,547 Valid
Time Management P6 0,675 0,2306 Valid
(X2) P7 0,714 Valid
P8 0,796 Valid
P9 0,796 Valid
PO 0,693 Valid
P11 0,624 Valid
P12 0,675 Valid
P1 0,686 Valid
P2 0,686 Valid
P3 0,781 Valid
P4 0,815 Valid
Burn Out (X3) P5 0,671 0,2306 Valid
P6 0,683 Valid
P7 0,761 Valid
P8 0,720 Valid
P9 0,680 Valid
P1 0,721 Valid
P2 0,732 Valid
P3 0,827 Valid
P4 0,875 Valid
P5 0,806 Valid
P6 0,829 0,2306 Valid
Work-Life Balance (Y) P7 0,560 Valid
P8 0,710 Valid
P9 0,757 Valid
PO 0,759 Valid
P11 0,846 Valid
P12 0,803 Valid




2. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas

a. Efikasi Diri (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
874 9

b. Time Management (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.882 12

c. Burn Out (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.882 9

d. Work-Life Balance (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
933 12
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3. Hasil Output SPSS Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

1

Dependent Variable: Y1

o o o
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 52

Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. 5.34999355
Deviation

Most Extreme Absolute J11

Differences Positive J11
Negative -.052

Kolmogorov-Smirnov Z .798

Asymp. Sig. (2-tailed) 547

b. Uji Multikolinearitas

C.

Coefficients®
Collinearity
Statistics
Model
Tolerance | VIF
1 (Constant)
Efikasi Diri 960 | 1.042
Time Management 838 | 1.193
Burn Out 870 | 1.150
a. Dependent Variable: Work-Life Balance

Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y1

a4

1+

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value



4. Output SPSS Hasil Analisis

a.

Analisis Regresi Linear Berganda
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Coefficients?
Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
Model
B Std. Beta
Error
(Constant) -9.652 9.128 -1.057 .296
Efikasi Diri 114 .166 .059 .689 494
Time 1.069 123 796 | 8.703 .000
Management
Burn Out -.012 .108 -.010 -115 909
a. Dependent Variable: Work-Life Balance
b. Analisis Regresi Linear Sederhana
1) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y)
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 28.864 10.290 2.805 .007
1
EFIKASI DIRI 426 268 220 1.593 117
a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE
2) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance ()
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -6.645 5.316 -1.250 217
1
TIME MANAGEMENT 1.090 111 812 9.840 .000

a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE




3) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance (YY)

Coefficients?
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Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 55.634 4.846 11.481 .000
* BURN OUT -.363 162 -.302 -2.240 .030

a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE

C.

Koefisien Determinasi

1) Efikasi Diri (X1),Time Management (X2) dan Burn Out (X3) Terhadap
Work-Life Balance ()

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 8142 .663 642 5.515

a. Predictors: (Constant), BURN OUT, EFIKASI DIRI, TIME
MANAGEMENT

2) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 2202 .048 .029 9.078

a. Predictors: (Constant), EFIKASI DIRI

3) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance ()

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 8122 .659 .653 5.431

a. Predictors: (Constant), TIME MANAGEMENT
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4) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance (YY)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 3022 .091 073 8.871
a. Predictors: (Constant), BURN OUT
5. Hasil Output SPSS Uji Hipotesis
a. Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 | Regression 2870.314 3| 956.771 | 31.461 .000P
Residual 1459.744 | 48| 30411
Total 4330.058 | 51
a. Dependent Variable: Work-Life Balance
b. Predictors: (Constant), Efikasi Diri, Time Management, Burn Out

b. Uji T (Parsial)
1) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y)

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients .
Model t Sig.
B Std. Beta
Error
1 | (Constant) 28.864 | 10.290 2.805 .007
Efikasi Diri 426 .268 .220 1.593 117

a. Dependent Variable: Work-Life Balance




2) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance ()
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Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients Si
B Std. Beta t 19.
Error
1 | (Constant) -6.645 5.316 -1.250 217
Time 1.090 111 812 9.840 .000
Management
a. Dependent Variable: Work-Life Balance
3) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance ()
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients . Sj
y B Std., Beta 9.
Error
1 | (Constant) 55.634 | 4.846 11.481 .000
Burn Out -.363 162 -302 | -2.240 .030

a. Dependent Variable: Work-Life Balance




Lampiran 12 Nilai Fapel

177

e di g =(k-1)
0,05
dfy=(n
ey ) 1 2 3 4 5 6 7 8

30 4171 3,316 2,922 2,690 2,534 2421 2334 2,266
31 4,160 3,305 2911 2,679 2,523 2,409 2323 2,255
32 4,149 3,295 2,901 2,668 2,512 2,399 2,313 2244
33 4,139 3,285 2,892 2,659 2,503 2,389 2,303 2,235
34 4,130 3,276 2,883 2,650 2,494 2,380 2,294 2,225
35 4121 3,267 2,874 2,641 2485 2372 2,285 2,217
36 4113 3,259 2,866 2634 2,477 2,364 2277 2,209
37 4,105 3,252 2,859 2,626 2,470 2,356 2,270 2,201
38 4,098 3,245 2,852 2,619 2,463 2,349 2,262 2,194
39 4,091 3,238 2,845 2,612 2,456 2,342 2,255 2,187
40 4,085 3,232 2,839 2,608 2,449 2,336 2,249 2,180
41 4,079 3,226 2,833 2,600 2443 2,330 2,243 2174
42 4073 3,220 2,827 2,594 2438 2,324 2,237 2,168
43 4,067 3,214 2,822 2,589 2432 2318 2,232 2,163
44 4,062 3,209 2,816 2584 2427 2,313 2,226 2157
45 4,057 3,204 2,812 2,579 2,422 2,308 2,221 2,152
46 4,052 3,200 2,807 2,574 2417 2,304 2216 2,147
47 4,047 3,195 2,802 2,570 2,413 2,299 2,212 2,143
48 4,043 3,191 2,798 2,565 2,409 2,295 2,207 2,138
49 4,038 3,187 2,794 2,561 2,404 2,290 2,203 2,134
50 4,034 3,183 2,790 2,557 2,400 2,286 2,199 2130




Lampiran 13 Nilai Ttabel

Titik Persentase Distribusi t (df =41-80

178

Pr

028 o1e 0.05 0.025 oo 0.005 o.on

df 0.50 020 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 058052 1.30254 1.Ga288 2.07854 242080 2.70118 3130127
42 058038 1.30204 158106 2.01808 241347 265807 329595
43 0.g8024 1.30155 188107 209669 241825 268510 320089
44 o&ac 130102 168003 2.04537 241412 265228 31.28507
45 0575968 1.30085 16743 205410 241212 2 68558 328148
46 0E7se6 1.30023 167866 2.01290 241018 268701 2o
47 067875 1.29952 167783 201174 240836 2. 68456 zran
48 057564 129944 167722 2.0%63 240558 268220 326891
48 067863 128007 167655 2.00058 2404508 267985 326508
50 067843 1.29671 1.67551 200855 240327 267778 326141
51 067833 120837 167528 2.00758 240172 267572 3.25789
52 0&Te2d 1.29805 | 67465 2.00665 24002 267373 325451
63 DETHIS 129773 1.67492 <.00675 239879 267182 325127
54 057906 129743 167356 2.00488 23974 2.66598 ja&ss
55 g 1.28713 1.67203 200404 239508 266822 328515
56 0 &TES0 120885 167252 2.00324 23450 2. 66en1 12426
s7 0&7882 1.29658 167203 200247 239357 2 66487 3238
58 0&TET4 129632 167155 200172 239238 266329 3.235%0
53 0.&6TeET 1.29807 167106 2.00100 ) bl 266776 323421
60 057860 129582 1 67065 2.00030 232012 2. 66028 aaam
61 osresa 129558 1670¢2 1.98062 235%6 2 65886 3122930
62 D.&Tea? 1.28535 1.55%60 1.99697 23820 265748 3.2255%
63 067840 1.20513 165840 5655834 2387 2.65615 jaamn
B 067834 1.28452 165801 1.99073 238504 2.65485 322253
65 0&7828 126471 166384 1.06714 233510 265360 322041
66 0s7az23 129451 1. 55827 1.66656 235419 265239 ey
&7 o&sTeIy 129432 155792 1.99601 238330 265122 321639
&8 osTeN 129413 1.66757 1.66547 235245 265008 321448
63 D&TE0E 120354 1.86724 186205 238181 2 E4pa8 b Bl )
70 067801 128376 1 65081 155288 233081 2.647890 32iom
m 067796 1.29355 | 65560 1.86304 23802 2. 64686 3.20503
72 0s5TTes 129342 1.66629 1.56346 237926 2.64585 320733
73 05TTBY 120326 1.65500 1.88300 237882 264487 320557
74 06772 1.29310 165571 1.856254 237TTa0 264281 320806
75 0&7TTR 120204 165543 186210 237710 2.64268 3.20245
76 o0& 129279 1.86515 189167 237642 2 64208 320006
77 0ETTES 128264 1.66488 199125 237576 264120 19548
78 057765 1.292%0 1.665462 1.69085 23 264034 319804
78 057761 129235 1.66437 1.96045 237448 2.636560 319553
80 OET757 129222 1.66412 1.59005 237387 2.63868 319526




Lampiran 14 Nilai Rtabel
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

30 0.2960 0.3494 04093 04487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.25869 0.338% 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.333 0.3916 0.4294 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 04238 0.5254
35 0.2746 0.3246 03810 04182 0.5189
3b 0.2709 0.3202 0.3760 04128 0.5126
37 0.2673 0.3 160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 D.3120 03665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 03978 0.49 50
40 0.2573 03044 03578 0.3932 04896
41 0.2542 0.300% 0.3536 03887 0.4843
42 0.2512 0.2973 03496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940) 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 03420 0.3761 04694
45 0.2429 02876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0D.2845 0.334% 03683 0.4601
47 0.2377 D.2B16 0.3314 03646 0.4557
48 0.2353 02787 03281 03610 0.4514
49 0.2329 D.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 2306 D.2732 0.321% 0.3542 0.4432
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