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Lampiran 1 Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Nama : Kurnia Dwi Lestari 

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 22 Agustus 2002 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

 

Alamat : Jl. Swadaya IV, Kp. Pulojahe Rt 005/014 No. 90, 

Jatinegara, Cakung, Jakarta Timur 13930 

Alamat E-mail : lestaridwikurnia08@gmail.com 

 

 

 

Riwayat Pendidikan 

 

No. Pendidikan Nama Sekolah Jurusan Tahun 

1. SD SDN Jatinegara 06 

Pagi 

- 2010-2015 

2. SMP MTsN 31 Jakarta - 2015-2018 

3. SMK SMKN 48 Jakarta Otomatisasi 

Tata dan 

Kelola 

Perkantoran 

2018-2021 

mailto:lestaridwikurnia08@gmail.com
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Lampiran 2 Surat Izin Riset Penelitian 
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Lampiran 3 Tabel Wawancara 
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Lampiran 4 Daftar Pra-Survey 

Daftar Pra-Suervey Variabel yang Mempengaruhi Work-Life Balance 
 

No Pertanyaan Pilihan 

1 Menurut  Bapak/ Ibu, 

faktor apa yang paling 

mempengaruhi 

kemampuan seseorang 

dalam menjaga Work- 

Life 

Balance (keseimbangan 

antara pekerjaan, 

kuliah, dan kehidupan 

pribadi)? 

Mohon pilih salah satu 

dari variabel berikut : 

a. Beban Kerja – jumlah tugas dan tanggung 

jawab yang harus diselesaikan. 

b. Stres Kerja – tekanan karena tuntutan dan 

kondisi pekerjaan. 

c. Time Management – kemampuan 

mengatur dan membagi waktu. 

d. Employee Engagement – keterikatan dan 

antusiasme terhadap pekerjaan. 

e. Lingkungan Kerja – kondisi dan suasana 

tempat kerja. 

f. Konflik Peran – benturan antara peran 

kerja, kuliah, dan pribadi. 

g. Iklim Organisasi – suasana, aturan, dan 

hubungan di tempat kerja. 

h. Flexible Work Arrangement – 

fleksibilitas dalam jam atau tempat kerja. 

i. Dukungan Sosial – bantuan yang diterima 

dari orang sekitar. 

j. Gender – perbedaan pengalaman 

berdasarkan jenis kelamin. 

k. Kategori Pekerjaan – jenis pekerjaan 

yang dijalani (shift, part-time, dll). 

l. Dukungan Keluarga – bantuan dan 

pemahaman dari keluarga. 

m. Work Family Conflict – ketika pekerjaan 

mengganggu kuliah atau keluarga. 

n. Tekanan Waktu – perasaan dikejar 

deadline kerja/kuliah. 

o. Burnout – kelelahan emosional/mental 

akibat tekanan terus-menerus. 

p. Spiritualitas Di Tempat Kerja 

q. Efikasi Diri – keyakinan menyelesaikan 

tugas dan menghadapi tantangan 

r. Motivasi Kerja – dorongan untuk bekerja 

dengan semangat. 



145 
 

 

 

Lampiran 5 Prasurvey Variabel yang Dipilih Responden (X) 
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Lampiran 6 Kuesioner Pra Survey Variabel 

Kuesioner Pra Survey Efikasi Diri 
 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1 Saya merasa mampu menyelesaikan 

tuntutan kerja dan tugas kuliah meskipun 

tingkat kesulitannya tinggi. 

    

2 Saya tetap yakin mampu menyelesaikan 

pekerjaan dan tugas kuliah meskipun 
menghadapi hambatan. 

    

3 Saya percaya diri dapat beradaptasi dengan 

perubahan jadwal kerja dan kuliah yang 

tidak terduga. 

    

 

Kuesioner Pra Survey Time Management 
 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1 Saya mampu menentukan prioritas antara 

kewajiban pekerjaan dan tugas kuliah 

ketika waktu saya terbatas. 

    

2 Saya menggunakan jadwal atau pengingat 

untuk mengatur waktu antara pekerjaan dan 

perkuliahan. 

    

3 Saya merasa lebih nyaman ketika kegiatan 

pekerjaan dan kuliah saya tersusun secara 

teratur. 

    

4 Saya merasa mampu mengendalikan 

penggunaan waktu saya dalam menjalani 

pekerjaan dan perkuliahan. 
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Kuesioner Pra Survey Burn Out 
 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1 Saya sering merasa kelelahan secara 

emosional setelah menjalani pekerjaan dan 

perkuliahan pada hari yang sama. 

    

2 Saat merasa sangat lelah, saya menjadi 

kurang bersemangat terhadap pekerjaan 

atau tugas kuliah. 

    

3 Saya merasa pencapaian saya dalam kerja 
dan kuliah tidak selalu sesuai dengan 

harapan saya. 

    

 

Kuesioner Pra Survey Work-Life Balance 
 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1 Saya mampu membagi waktu antara 

pekerjaan, perkuliahan, dan waktu pribadi 

secara seimbang. 

    

2 Saya dapat terlibat secara optimal dalam 

pekerjaan  dan  perkuliahan  tanpa  harus 
mengorbankan salah satu peran. 

    

3 Saya merasa puas dengan keseimbangan 

antara pekerjaan, perkuliahan, dan 

kehidupan pribadi yang saya jalani saat ini. 
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Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Pra Kuesioner 

Tabulasi Tanggapan Responden Efikasi Diri (X1) 

 

Efikasi Diri 

Responden P1 P2 P3 

1 4 4 3 

2 4 4 4 

3 4 4 4 

4 5 5 4 

5 4 4 3 

6 4 4 4 

7 4 4 4 

8 5 4 3 

9 5 5 4 

10 4 4 4 

11 4 4 4 

12 4 4 3 

13 4 4 3 

14 5 4 4 

15 4 4 4 

16 4 5 4 

17 4 4 4 

18 4 4 4 

19 5 5 4 

20 4 5 4 

21 5 4 3 

Total 90 89 78 

Rata-Rata 

Per 

Pertanyaan 

4,29 4,24 3,71 

Rata-Rata 

Total 

4,08 
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Tabulasi Tanggapan Responden Time Management (X2) 

 

Time Management 

Responden P1 P2 P3 P4 

1 3 3 4 3 

2 3 4 4 3 

3 3 4 4 3 

4 4 4 4 3 

5 3 3 3 3 

6 3 3 3 3 

7 3 3 4 3 

8 3 3 3 2 

9 4 3 4 3 

10 3 4 4 3 

11 4 4 4 4 

12 3 3 3 3 

13 3 3 3 3 

14 4 3 4 3 

15 4 4 4 4 

16 4 3 4 3 

17 3 3 3 3 

18 3 3 4 3 

19 4 3 4 3 

20 4 3 4 3 

21 3 3 3 2 

Total 71 69 77 63 

Rata-Rata 

Per 

Pertanyaan 

3,38 3,29 3,67 3,00 

Rata-Rata 

Total 

3,33 
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Tabulasi Tanggapan Responden Burn Out (X2) 

 

Burn Out 

Responden P1 P2 P3 

1 4 4 3 

2 4 3 3 

3 3 3 3 

4 5 4 4 

5 4 4 4 

6 3 3 3 

7 4 4 3 

8 5 4 4 

9 5 4 4 

10 3 3 3 

11 3 3 3 

12 4 4 3 

13 4 3 3 

14 5 4 4 

15 3 3 3 

16 4 4 4 

17 4 3 3 

18 4 3 3 

19 5 4 4 

20 4 4 3 

21 5 4 4 

Total 85 75 71 

Rata-Rata 

Per 

Pertanyaan 

4,05 3,57 3,38 

Rata-Rata 

Total 

3,67 
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Tabulasi Tanggapan Responden Work-Life Balance (Y) 

 

Burn Out 

Responden P1 P2 P3 

1 3 3 3 

2 4 3 4 

3 3 3 2 

4 3 4 3 

5 4 4 2 

6 3 3 3 

7 4 3 3 

8 3 4 2 

9 3 4 3 

10 4 3 4 

11 4 3 2 

12 4 3 3 

13 4 2 3 

14 3 2 3 

15 4 3 2 

16 4 3 3 

17 3 3 3 

18 4 3 4 

19 3 2 2 

20 3 3 3 

21 4 4 2 

Total 74 65 59 

Rata-Rata 

Per 

Pertanyaan 

3,52 3,10 2,81 

Rata-Rata 

Total 

3,14 
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Lampiran 8 Kuesioner Penelitian 

 

Kuesioner Penelitian "Pengaruh Efikasi Diri, Time Management dan Burnout 

Terhadap Work-Life Balance Mahasiswa Berstatus Pekerja Universitas Darma 

Persada" 
 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Responden 

 

Yth. Responden Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Darma Persada, 

Perkenalkan, saya Kurnia Dwi Lestari, mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Darma 

Persada Angkatan 2022. Saat ini saya sedang menyusun skripsi dengan judul: 

“Pengaruh Efikasi Diri, Time Management, dan Burnout terhadap Work–Life 

Balance Mahasiswa Berstatus Pekerja Universitas Darma Persada Studi Kasus : 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Angkatan 2022 .” 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana mahasiswa yang bekerja sambil 

kuliah mengelola efikasi diri, Time Management, serta tingkat burnout, dan bagaimana 

ketiga faktor tersebut berpengaruh terhadap Work–Life Balance. 

Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan Anda untuk berpartisipasi sebagai 

responden dengan mengisi kuesioner ini. Jawaban yang Anda berikan akan sangat 

membantu dalam penyusunan skripsi dan hanya digunakan untuk kepentingan 

akademik. Seluruh data akan dijaga kerahasiaannya dan tidak akan disebarkan dalam 

bentuk apa pun yang mencantumkan identitas pribadi. 

Mohon kiranya Anda dapat mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan kondisi 

yang sebenarnya. 

Atas perhatian dan kerja sama Anda, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

Kurnia Dwi Lestari 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Darma Persada 

A. Data Responden 
 

DATA RESPONDEN 

Nama  
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Jenis Kelamin [] Laki-laki 

[] Perempuan 

NIM  

Jurusan [] Manajemen [] Akuntansi 

Apakah Anda 

Merupakan 

Mahasiswa 

BerstatusPekerja 

[] Bekerja [] Tidak Bekerja 

 

B. Kriteria Penelitian 

 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

TS = Tidak Setuju (2) 

C = Cukup (3) 

S = Setuju (4) 

SS = Sangat Setuju (5) 
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Kuesioner Efikasi Diri 
 

No Pernyataan STS TS C S SS 

Efikasi Diri 

Magnitude (Tingkat Kesulitan Tugas) 

1 Saya merasa mampu menghadapi berbagai 

tantangan dalam pekerjaan dan perkuliahan. 

     

2 Saya berani mengambil keputusan atau tugas 

yang memiliki risiko atau tingkat kesulitan 

tertentu. 

     

3 Saya siap menghadapi situasi sulit yang muncul 

dari tuntutan pekerjaan dan kuliah. 

     

Strength (Kekuatan Keyakinan) 

4 Saya tetap berusaha meskipun mengalami 

kesulitan dalam pekerjaan atau tugas kuliah. 

     

5 Saya tidak mudah menyerah ketika mengalami 

kegagalan. 

     

6 Saya mampu menjaga emosi saya tetap stabil 

saat menghadapi tekanan dari pekerjaan dan 

perkuliahan. 

     

Generality (Cakupan Keyakinan) 

7 Saya mampu beradaptasi dengan berbagai 

tuntutan di tempat kerja maupun di perkuliahan. 

     

8 Saya merasa percaya diri menghadapi tugas 

dalam berbagai situasi yang berbeda. 

     

9 Saya dapat menerapkan kemampuan dan 

keyakinan diri saya pada berbagai aktivitas, baik 

dalam pekerjaan maupun kuliah. 
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Kuesioner Time Management 
 

No Pernyataan STS TS C S SS 
TIME MANAGEMENT (PENGELOLAAN WAKTU) 

Setting Goals and Priorities (Penetapan Tujuan dan Prioritas) 

1 Saya menetapkan tujuan yang jelas untuk 

pekerjaan dan perkuliahan saya. 

     

2 Saya menyusun jadwal harian untuk mengatur 

kegiatan saya. 

     

3 Saya mampu menentukan kegiatan mana yang 

harus diprioritaskan terlebih dahulu. 

     

Mechanics of Time Management (Mekanisme Time Management) 

4 Saya menggunakan alat bantu seperti pengingat 

atau aplikasi untuk mengatur waktu saya. 

     

5 Saya selalu mencatat agenda penting agar tidak 

terlewat. 

     

6 Saya berusaha mematuhi jadwal atau waktu yang 

telah saya tetapkan. 

     

Preference for Organization (Keteraturan dalam Bekerja) 

7 Saya merencanakan aktivitas pekerjaan dan 

kuliah secara teratur. 

     

8 Saya menjaga lingkungan kerja atau belajar saya 

tetap rapi agar lebih fokus. 

     

9 Saya menyusun kembali prioritas ketika ada 

perubahan jadwal atau tuntutan baru. 

     

Perceived Control of Time (Kendali terhadap Waktu) 

10 Saya merasa mampu bekerja secara efisien 

dalam waktu yang tersedia. 

     

11 Saya dapat menyesuaikan waktu saya ketika ada 

tugas mendadak atau perubahan jadwal. 

     

12 Saya berusaha menghindari kebiasaan menunda 

pekerjaan atau tugas kuliah. 

     

 

Kuesioner Burnout 
 

No Pernyataan STS TS C S SS 

BURNOUT (KELELAHAN KERJA) 
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No Pernyataan STS TS C S SS 
Emotional Exhaustion (Kelelahan Emosional) 

1 Saya merasa kehilangan energi setelah menjalani 

pekerjaan dan perkuliahan. 

     

2 Saya sering merasa lelah secara mental karena 

tuntutan peran yang saya jalani. 

     

3 Saya sulit berkonsentrasi ketika mengerjakan 

tugas kuliah atau pekerjaan karena merasa terlalu 

lelah. 

     

Depersonalization (Penarikan Diri / Dehumanisasi) 

4 Saya terkadang merasa tidak tertarik pada tugas 

atau tanggung jawab yang harus saya lakukan. 

     

5 Saya merasa lebih sinis atau negatif terhadap 

pekerjaan maupun perkuliahan ketika sedang 

lelah. 

     

6 Saya merasa empati saya terhadap rekan kerja 

atau teman kuliah berkurang ketika menghadapi 

banyak tekanan. 

     

Reduced Personal Accomplishment (Penurunan Prestasi Diri) 

7 Saya merasa motivasi saya menurun dalam 

menjalankan pekerjaan maupun perkuliahan. 

     

8 Saya merasa apa yang saya kerjakan tidak 

memberikan pencapaian yang berarti. 

     

9 Saya merasa kurang berhasil dalam 

menyelesaikan tugas pekerjaan atau kuliah. 
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Kuesioner Work-Life Balance 
 

No Pernyataan STS TS C S SS 

WORK–LIFE BALANCE 

Keseimbangan dalam Pengaturan Waktu 

1 Saya mampu membagi waktu antara pekerjaan 

dan perkuliahan dengan baik. 

     

2 Jadwal kerja saya tidak bertabrakan dengan 

jadwal perkuliahan. 

     

3 Saya memiliki waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan tugas kuliah meskipun bekerja. 

     

4 Saya mampu menentukan prioritas antara tugas 

pekerjaan dan kewajiban akademik. 

     

Keseimbangan Keterlibatan 

5 Saya tetap dapat fokus mengikuti perkuliahan 

meskipun memiliki pekerjaan. 

     

6 Saya mampu melaksanakan pekerjaan dengan 

baik meskipun sedang menjalani perkuliahan. 

     

7 Tidak ada salah satu peran (kuliah atau 

pekerjaan) yang terlalu mendominasi aktivitas 

saya. 

     

8 Saya dapat menjaga komitmen baik di tempat 

kerja maupun dalam kegiatan akademik. 

     

Keseimbangan Kepuasan 

9 Saya merasa puas dengan hasil akademik saya 

meskipun bekerja. 

     

10 Saya merasa puas dengan performa kerja saya 

meskipun sedang berkuliah. 

     

11 Saya merasa kedua peran (pekerjaan dan kuliah) 

dapat dijalankan secara seimbang. 

     

12 Saya tidak merasa terbebani secara berlebihan 

dalam menjalankan dua peran sekaligus. 
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Lampiran 9 Tabulasi Data Profil Responden 
 

 

No. 

 

Jenis Kelamin 
NIM 

 

Program Studi 

Apakah Anda 

Meupakan 

Mahasiswa 

Bekerja 

1 Perempuan 2022410051 Manajemen Bekerja 

2 Laki-Laki 2022410007 Manajemen Bekerja 

3 Perempuan 2022410033 Manajemen Tidak Bekerja 

4 Laki-Laki 2022410027 Manajemen Tidak Bekerja 

5 Perempuan 2022410072 Manajemen Bekerja 

6 Perempuan 2022410050 Manajemen Tidak Bekerja 

7 Perempuan 2022410005 Manajemen Bekerja 

8 Perempuan 2022410025 Manajemen Bekerja 

9 Perempuan 2022410064 Manajemen Bekerja 

10 Perempuan 2022420010 Akuntansi Bekerja 

11 Laki-Laki 2022420034 Akuntansi Bekerja 

12 Laki-Laki 2022420008 Akuntansi Bekerja 

13 Perempuan 2022420014 Akuntansi Bekerja 

14 Laki-Laki 2022420018 Akuntansi Bekerja 

15 Perempuan 2022410032 Manajemen Tidak Bekerja 

16 Laki-Laki 2022410040 Manajemen Tidak Bekerja 

17 Laki-Laki 2022410055 Manajemen Bekerja 

18 Perempuan 2022410012 Manajemen Bekerja 

19 Laki-Laki 2022410078 Manajemen Bekerja 

20 Perempuan 202242026 Akuntansi Bekerja 

21 Perempuan 2022410029 Manajemen Tidak Bekerja 

22 Perempuan 2022410044 Manajemen Tidak Bekerja 

23 Perempuan 2022410002 Manajemen Bekerja 

24 Perempuan 2022410043 Manajemen Bekerja 

25 Perempuan 2022410008 Manajemen Bekerja 

26 Perempuan 2022410024 Manajemen Tidak Bekerja 

27 Laki-Laki 2022410018 Manajemen Tidak Bekerja 

28 Laki-Laki 2022410076 Manajemen Bekerja 

29 Laki-Laki 2022410084 Manajemen Bekerja 

30 Laki-Laki 2022410067 Manajemen Bekerja 

31 Perempuan 2022410016 Manajemen Bekerja 

32 Perempuan 2022410068 Manajemen Bekerja 

33 Perempuan 2022410089 Manajemen Bekerja 

34 Perempuan 2022410087 Manajemen Bekerja 
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35 Perempuan 2022410077 Manajemen Bekerja 

36 Laki-Laki 2022410090 Manajemen Tidak Bekerja 

37 Perempuan 2022410021 Manajemen Bekerja 

38 Laki-Laki 2022410004 Manajemen Bekerja 

39 Perempuan 2022410014 Manajemen Tidak Bekerja 

40 Perempuan 2022410065 Manajemen Tidak Bekerja 

41 Perempuan 2022410028 Manajemen Tidak Bekerja 

42 Perempuan 2022420012 Akuntansi Bekerja 

43 Perempuan 2022420024 Akuntansi Tidak Bekerja 

44 Perempuan 2022410034 Manajemen Bekerja 

45 Perempuan 2022410013 Manajemen Bekerja 

46 Laki-Laki 2022420027 Akuntansi Bekerja 

47 Perempuan 2022420029 Akuntansi Tidak Bekerja 

48 Laki-Laki 2022410009 Manajemen Bekerja 

49 Perempuan 2022410066 Manajemen Bekerja 

50 Perempuan 2022410063 Manajemen Bekerja 

51 Perempuan 2022410042 Manajemen Bekerja 

52 Perempuan 2022410022 Manajemen Bekerja 

53 Perempuan 2022410037 Manajemen Tidak Bekerja 

54 Laki-Laki 2022410001 Manajemen Bekerja 

55 Perempuan 2022410003 Manajemen Tidak Bekerja 

56 Perempuan 2022410023 Manajemen Tidak Bekerja 

57 Perempuan 2022410036 Manajemen Tidak Bekerja 

58 Laki-Laki 2022410019 Manajemen Bekerja 

59 Perempuan 2022410015 Manajemen Tidak Bekerja 

60 Perempuan 2022410035 Manajemen Tidak Bekerja 

61 Perempuan 2022410045 Manajemen Tidak Bekerja 

62 Perempuan 2022410048 Manajemen Tidak Bekerja 

63 Laki-Laki 2022410057 Manajemen Bekerja 

64 Perempuan 2022420011 Akuntansi Tidak Bekerja 

65 Laki-Laki 2022420031 Akuntansi Tidak Bekerja 

66 Perempuan 2022410020 Akuntansi Bekerja 

67 Laki-Laki 2022429001 Akuntansi Tidak Bekerja 

68 Perempuan 2022410011 Manajemen Tidak Bekerja 

69 Perempuan 2022410026 Manajemen Tidak Bekerja 

70 Laki-Laki 2022410030 Manajemen Tidak Bekerja 

71 Laki-Laki 2022410046 Manajemen Tidak Bekerja 

72 Perempuan 2022410071 Manajemen Bekerja 

73 Perempuan 2022420013 Akuntansi Tidak Bekerja 
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74 Perempuan 2022420043 Akuntansi Tidak Bekerja 

75 Perempuan 2022420032 Akuntansi Tidak Bekerja 

76 Perempuan 2022420015 Akuntansi Tidak Bekerja 

77 Laki-Laki 2022420028 Akuntansi Tidak Bekerja 

78 Perempuan 2022410080 Manajemen Tidak Bekerja 

79 Perempuan 2022420033 Akuntansi Tidak Bekerja 

80 Perempuan 2022420030 Akuntansi Tidak Bekerja 

81 Perempuan 2022410039 Manajemen Tidak Bekerja 

82 Laki-Laki 2022410082 Manajemen Tidak Bekerja 

83 Perempuan 2022420016 Akuntansi Tidak Bekerja 

84 Perempuan 2022420023 Akuntansi Tidak Bekerja 

85 Perempuan 2022410047 Manajemen Tidak Bekerja 

86 Perempuan 2022410069 Manajemen Tidak Bekerja 

87 Perempuan 2022410079 Manajemen Tidak Bekerja 

88 Laki-Laki 2022420017 Akuntansi Tidak Bekerja 

89 Perempuan 2022420036 Akuntansi Bekerja 

90 Laki-Laki 2022410054 Manajemen Tidak Bekerja 

91 Perempuan 2022410059 Manajemen Tidak Bekerja 

92 Perempuan 2022410901 Manajemen Bekerja 

93 Perempuan 2022420006 Akuntansi Bekerja 

94 Perempuan 2022410083 Manajemen Tidak Bekerja 

95 Laki-Laki 2022420019 Akuntansi Tidak Bekerja 

96 Perempuan 2022420025 Akuntansi Bekerja 

97 Perempuan 2022420902 Akuntansi Bekerja 

98 Perempuan 2022410005 Akuntansi Bekerja 

99 Laki-Laki 2022420003 Akuntansi Bekerja 

100 Laki-Laki 2022410081 Manajemen Tidak Bekerja 

101 Laki-Laki 2022420022 Akuntansi Bekerja 

102 Perempuan 2022420007 Akuntansi Bekerja 

103 Perempuan 2022410052 Manajemen Bekerja 
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Lampiran 10 Tabulasi Data Hasil Kuesioner 

 

 

TabulasiTanggapan Responden Efikasi Diri (X1) 
 

 

Responde 

n 

Efikasi Diri (X1) 

 

P1 

 

P2 

 

P3 

 

P4 

 

P5 

 

P6 

 

P7 

 

P8 

 

P9 

Tota 

l 

1 2 2 2 4 3 2 2 2 2 21 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

5 5 4 5 3 4 4 4 4 3 36 

6 5 4 5 4 3 4 4 4 4 37 

7 4 3 4 5 5 3 2 5 5 36 

8 4 5 5 5 5 4 4 5 5 42 

9 5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 

10 5 4 4 5 4 4 5 5 5 41 

11 4 3 5 5 4 5 5 4 5 40 

12 4 5 5 4 5 4 4 5 4 40 

13 5 4 4 4 4 3 3 4 4 35 

14 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 

15 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33 

16 4 5 5 4 4 4 4 4 4 38 

17 4 3 3 4 5 4 4 4 4 35 

18 5 4 4 5 4 3 5 4 4 38 

19 3 4 4 5 5 5 4 5 5 40 

20 5 3 4 5 5 5 3 5 5 40 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

22 4 4 5 3 5 5 5 5 4 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 
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24 4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

25 4 4 4 4 4 4 2 4 4 34 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

27 4 4 3 4 3 2 3 4 4 31 

28 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

29 3 3 3 4 4 3 3 3 4 30 

30 3 4 3 3 3 2 2 4 3 27 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

32 5 3 3 4 5 5 5 5 5 40 

33 4 4 4 4 5 5 4 4 4 38 

34 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

35 4 4 4 3 1 4 4 4 4 32 

36 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 

37 4 4 4 5 5 5 5 4 5 41 

38 4 4 4 5 5 5 4 4 5 40 

39 4 4 4 5 5 4 4 4 5 39 

40 4 5 4 4 4 4 5 5 5 40 

41 5 5 4 4 4 4 4 5 5 40 

42 5 5 4 4 4 5 5 4 4 40 

43 4 4 5 5 4 4 4 5 4 39 

44 4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 

45 4 4 4 5 4 3 4 4 5 37 

46 5 5 4 5 4 5 5 4 4 41 

47 4 4 5 4 5 5 5 4 4 40 

48 5 5 4 5 5 4 4 4 4 40 

49 5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

50 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

52 4 4 4 5 5 5 5 4 5 41 

Total 221 213 217 228 227 220 213 220 226  
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Validitas 0,72 

4 

0,68 

0 

0,74 

5 

0,61 

5 

0,63 

9 

0,77 

7 

0,75 

6 

0,70 

3 

0,72 

5 

 

Rata-Rata 4,25 4,10 4,17 4,38 4,37 4,23 4,10 4,23 4,35 
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TabulasiTanggapan Responden Time Management (X2) 
 

 

Respon 

den 

Time Management (X2) 

 

P1 

 

P2 

 

P3 

 

P4 

 

P5 

 

P6 

 

P7 

 

P8 

 

P9 

P1 

0 

P1 

1 

P1 

2 

Tot 

al 

1 5 4 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 55 

2 5 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 5 49 

3 5 1 5 1 1 1 5 1 1 5 5 5 36 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

5 4 3 5 4 5 3 4 4 4 4 5 5 50 

6 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

7 5 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 48 

8 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 5 5 54 

9 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 56 

10 5 3 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 53 

11 5 4 5 5 4 3 4 5 5 5 2 5 52 

12 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 49 

13 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

14 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 4 5 53 

15 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

16 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

17 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 49 

18 3 2 3 1 5 3 1 1 1 1 2 1 24 

19 5 3 5 3 3 3 3 5 5 3 3 5 46 

20 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

21 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 55 

22 3 3 3 5 5 4 4 4 4 4 5 4 48 

23 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

24 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 53 

25 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 58 
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27 4 3 4 2 4 5 3 3 2 4 2 5 41 

28 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

29 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 43 

30 2 2 4 2 2 2 2 3 3 3 4 4 33 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

32 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 58 

33 5 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 50 

34 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

35 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 51 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

37 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 54 

38 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 43 

39 4 3 4 3 4 3 3 4 3 5 2 4 42 

40 4 4 4 3 3 4 3 4 4 5 4 5 47 

41 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 44 

42 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 2 3 40 

43 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 42 

44 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 38 

45 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 40 

46 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 42 

47 4 4 4 3 3 3 4 5 4 3 3 4 44 

48 4 3 4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 44 

49 4 3 4 3 3 5 4 5 3 3 3 4 44 

50 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

51 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 3 4 47 

52 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 43 

Total 220 182 222 180 205 211 203 216 204 209 198 220  

Validita 

s 

0,6 

33 

0,6 

38 

0,6 

26 

0,5 

81 

0,5 

47 

0,6 

75 

0,7 

14 

0,7 

96 

0,7 

96 

0,6 

93 

0,6 

24 

0,6 

75 

 

Rata- 

Rata 

4,2 

3 

3,5 

0 

4,2 

7 

3,4 

6 

3,9 

4 

4,0 

6 

3,9 

0 

4,1 

5 

3,9 

2 

4,0 

2 

3,8 

1 

4,2 

3 
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TabulasiTanggapan Responden Burn Out (X3) 
 

 

Responde 

n 

Burn Out (X3) 

 

P1 

 

P2 

 

P3 

 

P4 

 

P5 

 

P6 

 

P7 

 

P8 

 

P9 

Tota 

l 

1 5 5 5 5 5 5 4 2 4 40 

2 5 5 4 3 2 5 5 2 2 33 

3 5 5 5 5 1 5 5 5 5 41 

4 3 2 2 3 2 2 2 1 1 18 

5 5 4 3 3 4 5 4 3 3 34 

6 5 5 4 1 1 2 2 1 1 22 

7 5 5 5 1 5 5 5 1 1 33 

8 3 5 4 3 4 3 3 2 1 28 

9 4 4 5 2 4 2 4 2 2 29 

10 4 2 2 2 2 1 1 1 1 16 

11 4 5 2 2 1 5 3 1 1 24 

12 4 3 5 4 4 5 5 4 3 37 

13 3 3 3 2 3 3 2 2 2 23 

14 4 3 4 4 4 4 3 2 3 31 

15 5 5 4 4 5 2 4 4 4 37 

16 4 3 4 4 4 4 4 3 2 32 

17 4 5 4 3 4 4 4 3 3 34 

18 5 4 5 5 5 4 4 3 3 38 

19 2 3 5 2 3 3 3 3 4 28 

20 4 2 3 1 1 1 1 1 1 15 

21 4 3 4 4 4 4 5 5 5 38 

22 4 4 5 5 5 4 4 4 4 39 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 3 11 

24 5 4 5 3 4 4 4 1 1 31 

25 4 4 4 4 5 5 1 1 4 32 

26 4 4 1 2 5 5 1 1 2 25 
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27 4 4 3 4 2 2 3 3 4 29 

28 5 5 5 4 5 4 1 1 1 31 

29 3 4 4 3 3 2 3 2 3 27 

30 5 3 5 5 5 4 1 4 4 36 

31 3 2 2 1 3 3 1 1 2 18 

32 2 2 2 1 1 3 1 1 1 14 

33 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12 

34 3 2 2 2 2 1 2 1 1 16 

35 3 2 3 1 1 1 1 1 1 14 

36 4 5 5 4 4 4 4 2 3 35 

37 4 4 5 4 5 4 4 4 4 38 

38 4 3 3 4 3 4 4 3 3 31 

39 4 4 4 3 3 3 4 4 3 32 

40 4 4 5 3 3 3 4 3 3 32 

41 4 3 4 3 3 3 4 4 4 32 

42 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

43 4 4 4 3 2 2 4 3 3 29 

44 4 4 5 4 3 3 3 3 3 32 

45 4 4 4 4 3 3 3 2 3 30 

46 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31 

47 4 4 4 5 3 3 3 4 4 34 

48 5 5 4 3 2 2 3 3 3 30 

49 4 4 5 3 3 3 3 4 3 32 

50 4 4 4 5 4 4 4 2 2 33 

51 4 4 5 3 2 2 3 3 3 29 

52 4 4 4 4 2 2 3 3 3 29 

Total 204 192 199 162 162 165 157 127 137  

Validitas 0,68 

6 

0,68 

6 

0,78 

1 

0,81 

5 

0,67 

1 

0,68 

3 

0,76 

1 

0,72 

0 

0,68 

0 

Rata-Rata 3,92 3,69 3,83 3,12 3,12 3,17 3,02 2,44 2,63 
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TabulasiTanggapan Responden Work-Life Balance (Y) 
 

 

Respon 

den 

Work-Life Balance (Y) 

 

P1 

 

P2 

 

P3 

 

P4 

 

P5 

 

P6 

 

P7 

 

P8 

 

P9 

P1 

0 

P1 

1 

P1 

2 

Tot 

al 

1 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

2 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 46 

3 5 5 1 5 1 5 5 1 5 1 3 5 42 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 51 

5 3 4 4 5 4 3 4 3 4 5 5 5 49 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59 

7 5 1 2 5 5 5 1 5 5 5 5 5 49 

8 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 58 

9 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 56 

10 4 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 52 

11 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 3 5 53 

12 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 50 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

14 3 3 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 45 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

16 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

17 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 45 

18 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

19 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 41 

20 5 3 3 5 5 5 1 5 1 1 5 5 44 

21 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

22 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 56 

23 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 45 

24 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 3 51 

25 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 43 

26 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 
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27 3 3 2 3 4 4 4 3 2 3 2 2 35 

28 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 53 

29 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 

30 5 5 2 4 2 3 1 4 4 4 4 4 42 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

33 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 48 

34 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 45 

35 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 51 

36 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

37 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 54 

38 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 39 

39 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 37 

40 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 36 

41 3 2 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 39 

42 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 35 

43 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 36 

44 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 38 

45 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 39 

46 3 1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 35 

47 3 1 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 32 

48 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 39 

49 4 2 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 37 

50 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 44 

51 4 2 3 4 3 3 5 4 4 4 3 3 42 

52 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 43 

Total 203 181 177 203 197 204 189 210 197 193 196 197  

Validita 

s 
0,7 

21 

0,7 

32 

0,8 

27 

0,8 

75 

0,8 

06 

0,8 

29 

0,5 

60 

0,7 

10 

0,7 

57 

0,7 

59 

0,8 

46 

0,8 

03 

Rata- 

Rata 

3,9 

0 

3,4 

8 

3,4 

0 

3,9 

0 

3,7 

9 

3,9 

2 

3,6 

3 

4,0 

4 

3,7 

9 

3,7 

1 

3,7 

7 

3,7 

9 
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Lampiran 11 Hasil Output SPSS 

1. Hasil Output SPSS Uji Validitas 

 

Variabel Pernyataan Rhitung Rtabel Keterangan 

 

 

 

Efikasi Diri (X1) 

P1 0,724  

 

 

0,2306 

Valid 

P2 0,680 Valid 

P3 0,745 Valid 

P4 0,615 Valid 

P5 0,639 Valid 

P6 0,777 Valid 

P7 0,756 Valid 

P8 0,703 Valid 

P9 0,725 Valid 

 

 

 

 

Time Management 

(X2) 

P1 0,633  

 

 

 

0,2306 

Valid 

P2 0,638 Valid 

P3 0,626 Valid 

P4 0,581 Valid 

P5 0,547 Valid 

P6 0,675 Valid 

P7 0,714 Valid 

P8 0,796 Valid 

P9 0,796 Valid 

P0 0,693 Valid 

P11 0,624 Valid 

P12 0,675 Valid 

 

 

 

Burn Out (X3) 

P1 0,686  

 

 

0,2306 

Valid 

P2 0,686 Valid 

P3 0,781 Valid 

P4 0,815 Valid 

P5 0,671 Valid 

P6 0,683 Valid 

P7 0,761 Valid 

P8 0,720 Valid 

P9 0,680 Valid 

 

 

 

 

 

Work-Life Balance (Y) 

P1 0,721  

 

 

 

0,2306 

Valid 

P2 0,732 Valid 

P3 0,827 Valid 

P4 0,875 Valid 

P5 0,806 Valid 

P6 0,829 Valid 

P7 0,560 Valid 

P8 0,710 Valid 

P9 0,757 Valid 

P0 0,759 Valid 

P11 0,846 Valid 

P12 0,803 Valid 
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2. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas 

a. Efikasi Diri (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.874 9 

 

 

b. Time Management (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.882 12 

c. Burn Out (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.882 9 

 

d. Work-Life Balance (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.933 12 

 

 

3. Hasil Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 Unstandardized Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

5.34999355 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .111 

Positive .111 

Negative -.052 

Kolmogorov-Smirnov Z .798 

Asymp. Sig. (2-tailed) .547 

 

b. Uji Multikolinearitas 
 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Efikasi Diri .960 1.042 

Time Management .838 1.193 

Burn Out .870 1.150 

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 

 

c. Uji Heterokedastisitas 
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4. Output SPSS Hasil Analisis 

a. Analisis Regresi Linear Berganda 
 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) -9.652 9.128  -1.057 .296 

Efikasi Diri .114 .166 .059 .689 .494 

Time 

Management 

1.069 .123 .796 8.703 .000 

Burn Out -.012 .108 -.010 -.115 .909 

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 

 

b. Analisis Regresi Linear Sederhana 

1) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 28.864 10.290  

 
.220 

2.805 .007 
1     

EFIKASI DIRI .426 .268 1.593 .117 

a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE 

 

2) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) -6.645 5.316  

 
.812 

-1.250 .217 
1     

TIME MANAGEMENT 1.090 .111 9.840 .000 

a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE 
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3) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 55.634 4.846  

 
-.302 

11.481 .000 
1     

BURN OUT -.363 .162 -2.240 .030 

a. Dependent Variable: WORK-LIFE BALANCE 

 

c. Koefisien Determinasi 

1) Efikasi Diri (X1),Time Management (X2) dan Burn Out (X3) Terhadap 

Work-Life Balance (Y) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .814a .663 .642 5.515 

a. Predictors: (Constant), BURN OUT, EFIKASI DIRI, TIME 

MANAGEMENT 

2) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .220a .048 .029 9.078 

a. Predictors: (Constant), EFIKASI DIRI 

 

3) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .812a .659 .653 5.431 

a. Predictors: (Constant), TIME MANAGEMENT 
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4) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance (Y) 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .302a .091 .073 8.871 

a. Predictors: (Constant), BURN OUT 

 

 

5. Hasil Output SPSS Uji Hipotesis 

a. Uji F (Simultan) 
 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 2870.314 3 956.771 31.461 .000b 

Residual 1459.744 48 30.411   

Total 4330.058 51    

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 

b. Predictors: (Constant), Efikasi Diri, Time Management, Burn Out 

 

b. Uji T (Parsial) 

1) Efikasi Diri (X1) Terhadap Work-Life Balance (Y) 
 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients  

t 

 

Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 28.864 10.290  2.805 .007 

Efikasi Diri .426 .268 .220 1.593 .117 

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 
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2) Time Management (X2) Terhadap Work-Life Balance (Y) 
 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients  

t 

 

Sig. 
B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) -6.645 5.316  -1.250 .217 

Time 

Management 

1.090 .111 .812 9.840 .000 

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 

 

3) Burn Out (X3) Terhadap Work-Life Balance (Y) 
 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients  

t 

 

Sig. 
B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 55.634 4.846  11.481 .000 

Burn Out -.363 .162 -.302 -2.240 .030 

a. Dependent Variable: Work-Life Balance 
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Lampiran 12 Nilai Ftabel 
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Lampiran 13 Nilai Ttabel 

Titik Persentase Distribusi t (df = 41-80 
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Lampiran 14 Nilai Rtabel 
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Lampiran 15 Lembar Bimbingan 
 


