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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh efikasi diri, Time
Management, dan burnout terhadap Work-Life Balance mahasiswa Universitas
Darma Persada yang berstatus pekerja. Penelitian ini dilakukan dengan metode
pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada 52 mahasiswa yang
bekerja. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sampel jenuh, dimana seluruh populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Alat
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan regresi linier sederhana,
serta dilakukan uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas,
dan uji heteroskedastisitas sebagai persyaratan statistik dalam analisis regresi.
Pengujian hipotesis secara simultan dilakukan menggunakan uji F, sedangkan
pengujian hipotesis secara parsial dilakukan menggunakan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan efikasi diri, Time
Management, dan burnout berpengaruh signifikan terhadap Work-Life Balance,
yang ditunjukkan oleh nilai Fhitung > Ftabel dengan tingkat signifikansi 0,000 <
0,05. Hasil analisis regresi linier berganda menghasilkan persamaan Y = —9,652 +
0,114X: + 1,0609X. — 0,012Xs, yang menunjukkan bahwa Time Management
berpengaruh positif signifikan, burnout berpengaruh negatif signifikan, sedangkan
efikasi diri tidak berpengaruh signifikan terhadap Work-Life Balance mahasiswa
yang bekerja. Dengan demikian, kemampuan mengelola waktu dan tingkat burnout
menjadi faktor yang lebih dominan dalam memengaruhi Work-Life Balance
dibandingkan efikasi diri.

Kata kunci: Efikasi Diri, Time Management, Burnout, Work-Life Balance.



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of self-efficacy, time
management, and burnout on the work-life balance of working students at Darma
Persada University. This research was conducted using a quantitative approach by
distributing questionnaires to 52 working students. The sampling technique applied
was saturated sampling, in which the entire population was used as the research
sample. The analytical methods employed included multiple linear regression and
simple linear regression. In addition, classical assumption tests were carried out,
consisting of normality, multicollinearity, and heteroscedasticity tests, as statistical
requirements for regression analysis. Simultaneous hypothesis testing was
performed using the F-test, while partial hypothesis testing was conducted using
the t-test.

The results indicated that self-efficacy, time management, and burnout
simultaneously had a significant effect on work-life balance, as shown by the value
of Fcount > Ftable with a significance level of 0.000 < 0.05. The multiple linear
regression analysis produced the equation:

Y=-9.652+0.114X: + 1.069X> — 0.012X;

These findings reveal that time management has a significant positive effect,
burnout has a significant negative effect, while self-efficacy does not have a
significant influence on the work-life balance of working students. Therefore, time
management skills and burnout levels are more dominant factors affecting work-
life balance compared to self-efficacy.

Keywords: Self-Efficacy, Time Management, Burnout, Work-Life Balance.
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