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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat emisi 

karbon dan tingkat perputaran karyawan terhadap nilai perusahaan dengan Good 

Corporate Governance (GCG) sebagai variabel moderasi. Sampel yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu 30 perusahaan Video Game internasional yang telah go 

public pada periode 2022 - 2024 dengan 90 data observasi. Pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa tingkat emisi karbon berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan secara signifikan. Sementara itu, dewan direksi independen dapat 

memoderasi pengaruh tingkat emisi karbon terhadap nilai perusahaan. Selanjutnya 

tingkat perputaran karyawan berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai 

perusahaan. 

 

Kata kunci: Tingkat Emisi Karbon, Tata Kelola, Nilai Perusahaan, Tingkat 

Perputaran Karyawan. 



 

ABSTRACT 

 

 

This study was conducted with the aim of analyzing the effect of carbon emission 

intensity and employee turnover rate on firm value with Good Corporate 

Governance (GCG) as a moderating variable. The sample used in this study 

consists of 30 international video game companies that have gone public at least 

during 2022-2024 period, resulting in 90 data observations. The findings indicate 

that carbon emission levels have a significant negative effect on firm value. 

Meanwhile, independent boards are able to moderate the impact of carbon 

emission levels on firm value. Furthermore, employee turnover rates show no 

effect on firm value. 

 

Keywords: Carbon Emission, Governance, Firm Value, Employee Turnover Rate. 
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