
125 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adellia, Nofiani. Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja, Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Edutama Tempo Integra. Diss. Unsada, 2024. 

Aditiawati, Evita, And Ryani Dhyan Parashakti. "Pengaruh Kompensasi, Beban 

Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan." Revenue: Lentera Bisnis 

Manajemen 1.04 (2023): 171-180. 

Adinda, Tifani Nur, Muhamad Azis Firdaus, And Syahrum Agung. "Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan." Indonesian Journal Of Innovation Multidisipliner Research 1.3 

(2023): 134-143. 

Adhifa Raihan, Hasanah. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pt. Gacima Garmen Indonesia. 

Diss. Unsada, 2024. 

Amelia, Anika, Khoirul Ardani Manurung, And Daffa Baihaqi Purnomo. "Peranan 

Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam Organisasi." Mimbar Kampus: 

Jurnal Pendidikan Dan Agama Islam 21.2 (2022): 128-138. 

Aurelingga Fika, Tambayong. Analisis Aspek Beban Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Xyz. Diss. Unsada, 

2024. 

Azzahra, Vina Willia. "Pengaruh Disiplin, Kompensasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Superex Raya." Journal Of Scientech 

Research And Development 7.1 (2025): 136-149. 

Azizah, Isna Nur, Prizka Rismawati Arum, And Rochdi Wasono. "Model Terbaik 

Uji Multikolinearitas Untuk Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Produksi Padi Di Kabupaten Blora Tahun 2020." Prosiding Seminar 

Nasional Unimus. Vol. 4. 2021. 



126 
 

 

Budiasa, I. Komang. "Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia." Jawa 

Tengah: Cv. Pena Persada (2021). 

Darma, Budi. Statistika Penelitian Menggunakan Spss (Uji Validitas, Uji 
Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier Berganda, Uji T, Uji 
F, R2). Guepedia, 2021. 
 

Desyia Rizki Permata Kusuma, Dewi. Pengaruh Pengembangan Karir, 

Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Kasus Pada Biro Sumber Daya Manusia Di Badan Kependudukan Dan 

Keluarga Berencana Nasional (Bkkbn) Pusat Jakarta Timur). Diss. Unsada, 

2024. 

Fransiska, Yuliana, And Zulaspan Tupti. "Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai." Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen 3.2 (2020): 224-234. 

Gemy Pesta, Almarisah Hutagalung. Pengaruh Teknologi, Kompensasi Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Central Asia Kantor 

Cabang Utama Kelapa Gading (Studi Kasus Pada Karyawan Teller Dan 

Cso). Diss. Unsada, 2024. 

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 26 

(10th Ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hanifah, Haura, Et Al. "Landasan Teori, Penelitian Relevan, Kerangka Berpikir 

Dan Hipotesis Penelitian Pendidikan." Ihsan: Jurnal Pendidikan Islam 3.2 

(2025): 391-404. 

Hardjowikarto, Dharliana, Et Al. "The Impact Of Work Discipline And 

Competency On Production Employees' Performance Indonesian." Journal 

Of Business Innovation And Accounting Research 1.1 (2024): 13-24. 

Handoko, Yolanda, And Yanthy Herawaty Purnama. "Pengaruh Kepemimpinan, 

Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 



127 
 

 

Pt. Cendikia Global Solusi)." Jurnal Ilmiah Multidisiplin 2.05 (2023): 106-

115. 

Ilmi, Fatihah Nurul, And Achmad Ludvy. "Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Lingkungan 

Hidup Kota Tangerang Selatan." Journal Of Research And Publication 

Innovation 2.3 (2024): 2285-2293. 

Juliarahmawati, Vira, Edward Efendi Silalahi, And Hasanuddin Hasanuddin. 

"Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Bakrie Pipe Industries." Jurnal Ilmiah 

Ekonomi Dan Manajemen 3.8 (2025): 46-55. 

Khairi, Rahma Hidayati, And S. Y. A. H. R. I. A. N. Syahrian. "Pengaruh Disiplin 

Kerja, Kompensasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan." E-

Jurnal Manajemen Trisakti School Of Management (Tsm) 2.3 (2022): 11-

22. 

Kurniawan, Edward, And Mutiara Rarasrespati. "Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pt. Sinta Prima Feedmill." Jurnal 

Manajemen Pratama 2.3 (2025). 

Marcella, Leanandra. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Roswell Pasific Indonesia. Diss. 

Unsada, 2025. 

Muin, M. Pd. "Metode Penelitian Kuantitatif." (2023). 

Nabila, Vania Sally, And Wahyu Syarvina. "Analisis Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Perkebunan Nusantara Iv Medan." Jurnal 

Kewarganegaraan 6.2 (2022): 2788-2797. 

Nasrul, Riana Nurvianida, Veithzal Rivai Zainal, And Azis Hakim. "Workload, 
Work Stress, And Employee Performance: A Literature Review." Dinasti 
International Journal Of Education Management & Social Science 4.3 
(2023). 



128 
 

 

Noviani, Elys. Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt Konsultindo Artha Persada. Diss. Prodi Manajemen, 
2021. 

Nofritar, Nofritar, And Indra Syafrin. "Pengaruh Beban Kerja, Disiplin Kerja Dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Guru Pada Sma Negeri 3 Kota 
Solok." Journal Of Management And Innovation Entrepreneurship 
(Jmie) 1.2 (2024): 382-388. 

Nurjanah, Zahra Alfira, Et Al. "Pengaruh Beban Kerja, Disiplin Kerja, Insentif 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kecamatan Bekasi Utara." Ijesm 

Indonesian Journal Of Economics And Strategic Management 2.1 (2024): 

797-810. 

Pradana, Fransiska Ayuka Putri, And Mawardi Mawardi. "Pengembangan 

Instrumen Penilaian Sikap Disiplin Menggunakan Skala Likert Dalam 

Pembelajaran Tematik Kelas Iv Sd." Fondatia 5.1 (2021): 13-29. 

Pratiwi, Gusti, And Tukimin Lubis. "Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga 

Terhadap Kepuasan Pelanggan Ud Adli Di Desa Sukajadi Kecamatan 

Perbaungan." Jurnal Bisnis Mahasiswa 1.2 (2021): 121-134 

Putra, I. Made Chrisnantara, And Putu Atim Purwaningrat. "Pengaruh Disiplin 
Kerja, Kompensasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Co. 
Bali Rivan Production." Widyaamrita: Jurnal Manajemen, Kewirausahaan 
Dan Pariwisata 1.3 (2021): 920-929. 

Putri, Radiva Dianda Zahra, Sherly Yulianti, And M. Isa Anshori. "Pengaruh 
Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan; 
Literature Review." Jurnal Ilmiah Dan Karya Mahasiswa 2.2 (2024): 298-
310. 

Putri Ika, Heandsa. Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja Dan Pengembangan 
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Di Divisi Bengkel Pt Tunas Toyota 
Pasar Minggu. Diss. Unsada, 2024. 

Rahman, Maulana. "Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan." Jrmsi-Jurnal Riset Manajemen Sains 
Indonesia 13.01 (2022): 149-167. 



129 
 

 

Raynaldi, Akbar. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Kompensasi 
Terhadap Disiplin Kerja Pada Pt. Kawasan Berikat Nusantara. Diss. 
Unsada, 2024. 

Renggo, Yuniarti Reny, And S. Kom. "Populasi Dan Sampel 
Kuantitatif." Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan 
Kombinasi 43 (2022). 

Selli Anggita, Dianis. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap 
Kepuasan Kerja Dengan Metode Regresi Logistik (Studi Kasus Pada 
Pegawai Di Kantor Kelurahan Pekayon Jaya). Diss. Unsada, 2024. 

Setiawan, Deddy, Et Al. "Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Anggota Detasemen Markas Komando 

Lantamal." Advances In Management & Financial Reporting 3.3 (2025): 

477-494. 

Seto, Agung Anggoro, Et Al. "Manajemen Sumber Daya Manusia." Global 
Eksekutif Teknologi (2023). 

Sugiyono . 2025. Metode Penelitian Kuantitatif Dan R & D. Bandung : Alfabeta. 

Sugiharjo, R. Joko, Et Al. "The Effect Of Compensation On The Performance Of 
Automotive Company Sales Division Employees: The Role Of Work 
Discipline As A Mediator." Dinasti International Journal Of Management 
Science (Dijms) 5.6 (2024). 

Susilo, Maulkre Her, And Asmaul Husna. "Pengaruh Kompensasi Terhadap 
Kinerja Pegawai Pada Kantor Pusat Pt. Indonesia Comnets 
Plus." Equilibrium Point: Jurnal Manajemen Dan Bisnis 8.2 (2025): 135-
144. 

Syach, Ahmad Ryan, And Yanthy Herawaty Purnama. "Pengaruh Kompensasi, 
Beban Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan." Jurnal 
Ilmiah Multidisiplin 2.05 (2023): 76-81. 

Thalibana, Yohanes B. Windo. "Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan 
Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Literature Review Manajemen 
Sumberdaya Manusia)." Inisiatif: Jurnal Ekonomi, Akuntansi Dan 
Manajemen 1.4 (2022): 01-09. 

Uyun, Nurul. "Manajemen Sumber Daya Manusia." (2021). 



130 
 

 

Waluyo, Edy, Et Al. "Analisis Data Sample Menggunakan Uji Hipotesis Penelitian 
Perbandingan Menggunakan Uji Anova Dan Uji T." Jurnal Ekonomi Dan 
Bisnis 2.6 (2024): 775-785. 

Warahmah, Mawaddah, And M. Syahran Jailani. "Pendekatan Dan Tahapan 
Penelitian Dalam Kajian Pendidikan Anak Usia Dini." Dzurriyat: Jurnal 
Pendidikan Islam Anak Usia Dini 1.2 (2023): 72-81. 

Widodo, Djoko Setyo, And Andri Yandi. "Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, 

Kompensasi Dan Motivasi,(Literature Review Msdm)." Jurnal Ilmu 

Multidisplin 1.1 (2022): 1-14. 

Yonathan, Hezky, And M. Yusuf S. Barusman. "Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.(Studi Kasus 

Karyawan Pt. Florindo Makmur (Sb 7))." Eco-Fin 7.1 (2025): 261-272. 

Yulianto, Denny, And Yoel Pasae. "Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Balo’ta Di 

Kabupaten Tana Toraja." Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Dan Bisnis 

Indonesia 1.1 (2025): 206-216. 

Zulkipli, Zulkipli. "Perencanaan Manajemen Sumber Daya Manusia." Jurnal 

Visionary: Penelitian Dan Pengembangan Dibidang Administrasi 

Pendidikan 10.1 (2022): 57-66. 

 

 

 

 
 

 

 


