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Abstrak  

       Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana gaya kepemimpinan otoriter, 

lingkungan kerja, dan beban kerja mempengaruhi Disiplin Kerja di bagian office 

PT Bukit Mas Selaras (PT BMS). Fenomena yang mendorong penelitian ini adalah 

ketidaksesuaian antara tingkat gaya kepemimpinan otoriter, kondisi lingkungan 

kerja, dan beban kerja yang tinggi dengan tingkat disiplin kerja karyawan yang 

rendah, seperti terlihat dari data absensi pada tahun 2023 hingga 2024. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pengumpulan data 

melalui kuesioner yang disebar kepada 65 responden.  

       Analisis data dilakukan dengan metode regresi linear berganda, pengecekan 

asumsi klasik, serta pengujian hipotesis (uji T dan uji F) menggunakan software 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersamaan, gaya kepemimpinan 

otoriter, lingkungan kerja, dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap disiplin 

kerja, dengan nilai F hitung 21,954 yang lebih besar dari F tabel 2,75. Secara 

sebagian, ketiga variabel tersebut juga memengaruhi Disiplin Kerja secara positif 

dan berarti. Nilai R Square sebesar 0,519 menunjukkan bahwa 51,9% dari 

perbedaan tingkat disiplin kerja dapat dijelaskan oleh ketiga variabel independen 

yang diteliti, sedangkan 48,1% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor di luar 

variabel yang dibahas dalam penelitian ini. Secara individu, gaya kepemimpinan 

otoriter berkontribusi sebesar 33,4%, lingkungan kerja sebesar 41,7%, dan beban 

kerja sebesar 40,7% terhadap tingkat disiplin kerja.  

 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Otoriter, Lingkungan Kerja, Beban Kerja, 

Disiplin Kerja. 
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Abstract 

         This study aims to examine how authoritarian leadership style, work 

environment, and workload affect work discipline in the office of PT Bukit Mas 

Selaras (PT BMS). The phenomenon that prompted this research is the discrepancy 

between the level of authoritarian leadership style, work environment conditions, 

and high workload with the low level of employee work discipline, as seen from the 

attendance data from 2023 to 2024. The method used in this study is a quantitative 

method with data collection through questionnaires distributed to 65 respondents.  

       Data analysis was performed using multiple linear regression, classical 

assumption checking, and hypothesis testing (T-test and F-test) using SPSS 

software. The results showed that authoritarian leadership style, work environment, 

and workload simultaneously had a significant effect on work discipline, with a 

calculated F value of 21.954, which was greater than the F table value of 2.75. 

Individually, these three variables also positively and significantly influence work 

discipline. The R Square value of 0.519 indicates that 51.9% of the differences in 

work discipline levels can be explained by the three independent variables studied, 

while the remaining 48.1% is influenced by factors outside the variables discussed 

in this study. Individually, authoritarian leadership style contributed 33.4%, work 

environment contributed 41.7%, and workload contributed 40.7% to the level of 

work discipline. 

 

 

Keywords: Authoritarian Leadership Style, Work Environment, Workload, Work 

Discipline. 
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