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Lampiran 2 Surat Keterangan Izin Riset

PEMERINTAH KOTA BEKASI
KECAMATAN PONDOK GEDE

V* 5 Jalan Raya Jatiwaringin No.53, Kelurahan Jatiwaringin,
. Kecamatan Pondokgede, Jawa Barat 17411 Telp. (021) 84971283

Nomor - 058/749/2025 Bekasi, 08 Januari 2025
Lampiran : -

Penhal : Surat Keterangan
Yang bertanda tangan di bawah in1 ;
Nama : Zainal Abidin Syah, S.T., M.M

Jabatan : Camat Kantor Kecamatan Pondok Gede

Dengan im menerangkan bahwa

Nama : Ratih Wulandari

NIM 12021410019

Program Stud : Manajemen

Judul Penehitian : Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Pondok Gede
Kami menyatakan sesungguhnya bahwa nama mahasiswa/i tersebut diatas telah
melaksanakan penelitian di instans) kami pada tanggal 10 Desember 2024 s/d 08 Januari 2025

atau terhitung 29 harn

Demikian surat ini kami buat untuk dimaklumi dan dapat dipergunakan scbagaimana mestinya.

CAMAT PONDOK GEDE

Zainal Abidin Syah, S.T., M.M

Pembing Tingkat |
NIP. 19660 200701 10001



Lampiran 3 Tabel Hasil Wawancara

HASIL WAWANCARA

Tanggal : 10 Desember 2024

Nama Pewawancara : Rauh Wulandan

Lokas: : Kantor Kecamatan Pondok Gede (Jalan raya jatiwaringin No. 53, RT. 001/RW.011)
Nama Narasumber : Mohammad Faried Wajdy, S.IP.M.E

Jabatan : Sekretans Camat

| Pertanyaan Hasil wawancara
| Apa permasalahan yang | Terjadi nya permasalahan kinerja pegawai yang menurun, dari
| terjad: di kantor kecamatan | data laporan penilaian kinerja pegawai dan tahun ke tahun
| pondok gede ? mulal menurun disebabkan beberapa hal, ini disebabkan
disiplin  kena mereka yang kurang contohnya seperti
banyaknya pegawal yang mangkir dan terlambat serta tidak
| mengerjakan tugas mercka secara efisien dan sering sekali
ndak mengerjakan sesuai dengan waktu yang ditentukan dan
banyaknya keluhan bahwa pegawai tidak disiplin dalam me
manage waktu isurahat nya sehingga mereka kerap sekali
kembal bekena dalam waktu yang tidak tepat, karena hal
tersebut lah pemlaian kinerja di kantor kecamatan pondok
gede menurun

Sckretans Camat

N
EKASY/
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Lampiran 4 Pra kuesioner Penelitian

PRA KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN
PONDOK GEDE

Kepada Yth,
Bapak/Ibu Respoden

Bersama ini saya Ratith Wulandari mahasiswi aktif jurusan Manajemen
Universitas Darma Persada yang sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh
Disiplin Kerja, Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada

Kecamatan Pondok Gede”.

Tujuan penelitian ini untuk mendapatkan data dengan kuesioner kepada
responden. Untuk itu, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu sekalian untuk
mengisi kuesioner dengan bijak dan benar karena akan dipergunakan dalam
penelitian. Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan saya jamin kerahasiaan
nya dan hanya digunakan untuk kegiatan ilmiah. Akhir kata, saya ucapkan
terimakasih kepada Bapak/Ibu responden yang telah bersedia meluangkan
waktunya untuk mengisi kuesioner ini. Atas kesediaan dan kerjasamanya, saya

ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Ratih Wulandari



A. Petunjuk Umum
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Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini Bapak/Ibu cukup

memberikan checklist (V) di setiap kolom pilihan pada jawaban yang di

anggap yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

B. Identitas Responden
1. Nama

2. Usia Responden

3. Jenis Kelamin

4. Pendidikan Terakhir

5. Lama Kerja

C. Kiriteria Penelitian

:[] 18- 25 tahun

:[]131 —35 tahun

[] >40 tahun

: [] Laki — laki
: [] SMA/SMK

[1S1

:[] 1- 5 tahun

[16— 10 tahun
[]1>20 tahun

STS = Sangat Tidak Setuju ( 1)

TS = Tidak Setuju (2)
CS = Cukup Setuju (3)
S =Setuju (4)

SS = Sangat Setuju (5 )

[]126 — 30 tahun

[135 — 40 tahun

[] Perempuan
[1D3

[182

[] 10— 15 tahun
[]15 -20 tahun



Lampiran 5 Profil Responden Pra Kuesioner
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No Nama Umur Jenis Pendidikan | Lama Bekerja
Responden Kelamin Terakhir
1 | Martana >40 tahun | Laki - Laki D3 >20 tahun
Haryanti
2 | Citra >40 tahun | Perempuan S1 >20 tahun
Fauziah
3 | Purwa 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
Permadi tahun
4 | Rina 31-35 Perempuan S1 15 - 20 tahun
Kusuma tahun
5 | Yosef 31-35 Laki - Laki S1 15 - 20 tahun
tahun
6 | Johan >40 tahun | Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
Anggraini
7 | Lia 26 - 30 Perempuan Sl 6 - 10 tahun
Cahyani tahun
8 | Tiara 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
Wijaya tahun
9 | Cakrawang 26-30 Laki — Laki Sl 6-10 tahun
sa tahun
10 | Yuni Sari 31-35 Perempuan Sl 6-10 tahun
tahun
11 | Artanto >40 tahun | Laki - Laki S1 >20 tahun




PRA KUESIONER DIMENSI DISIPLIN KERJA (X1)
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No Daftar Pernyataan SS|S|CS|TS|STS
1 | Pegawai disiplin dalam mematuhi semua peraturan
dalam Instansi
2 | Pegawai mematuhi terhadap aturan waktu Instansi
3 | Pegawai bertanggung jawab dengan tugas yang
diberikan
4 | Pegawai taat terhadap atasan
5 | Pegawai melakukan tugas secara sukarela tanpa
adanya rasa terpaksa
PRAKUESIONER DIMENSI KOMPETENSI (X>)
No Daftar Pernyataan SS|S|N|TS|STS
1 | Pegawai dapat melakukan pekerjaan sesuai dengan
tugas yang diberikan
2 | Pegawai memiliki pengetahuan dan pemahaman yang
sesuai dengan pekerjaan tersebut
3 | Pegawai mampu memahami prosedur kerja
4 | Pegawai bertanggung jawab atas pekerjaan yang
diberikan
5 | Pegawai mampu menjaga sikap dalam bekerja
PRA KUESIONER DIMENSI MOTIVASI (X3)
No Daftar Pernyataan SS|S|N|TS|STS
1 | Pegawai memiliki keinginan untuk memperoleh atau
menambah pengetahuan untuk meningkatkan prestasi
2 | Pegawai terus melakukan perbaikan sehingga jarang
melakukan kesalahan yang sama saat bekerja
3 | Pegawai berkeinginan untuk menambah ilmu yang
berkaitan tentang pekerjaan nya
4 | Pegawai memiliki kemauan untuk melakukan
perubahan menjadi lebih baik dalam bekerja
5 | Pegawai merasa bahwa menambah skill dalam bekerja

itu penting




PRA KUESIONER DIMENSI KINERJA (Y)
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No Daftar Pernyataan SS TS | STS
1 Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
dan jarang melakukan kesalahan
2 | Pegawai mampu mengerjakan tugas tambahan
(lemburan) yang diberikan atasan
3 | Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat waktu
4 | Pegawai mempunyai komitmen dan tanggung jawab
dalam bekerja
5 | Pegawai selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai

prosedur dengan baik dan mandiri




Lampiran 6 Tabulasi Data Hasil Pra Kuesioner

Tabulasi Tanggapan Responden Dimensi Disiplin Kerja (X1)

Displin Kerja (X1)

Responden P1 | P2 | P3| P4 | PS5
1 5 3 5 4 4

2 5 4 2 4 5

3 2 4 4 3 5

4 4 4 5 4 4

5 2 4 4 3 3

6 4 4 5 3 3

7 5 5 5 5 5

8 4 5 4 3 4

9 4 4 4 4 4

10 4 4 5 5 5

11 4 4 4 5 5
Total 43 | 45 | 47 | 43 | 47

Rata — Rata Pertanyaan | 3,91 | 4,09 | 4,27 | 3,91 | 4,27
Rata -Rata Total 2,42

Tabulasi Tanggapan Responden Dimensi Kompetensi (X2)

Kompetensi (X2)

Responden P1 | P2 | P3 | P4 | PS5
1 5 3 5 4 4

2 2 4 2 4 3

3 2 4 4 3 3

4 4 4 5 3 3

5 2 4 4 3 3

6 4 4 5 3 3

7 3 5 5 5 2

8 2 5 4 3 4

9 4 4 4 4 4

10 4 4 5 5 5

11 4 4 4 5 5
Total 36 | 45 | 47 | 42 | 39

Rata — Rata Pertanyaan | 3,27 | 4,09 | 4,27 | 3,82 | 3,55
Rata -Rata Total 2,57
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Tabulasi Tanggapan Responden Dimensi Motivasi Kerja (X3)

Kompetensi (X3)

Responden P1 |[P2| P3| P4 | PS

1 2 5 5 4 2

2 4 2 5 3 3

3 5 3 5 4 4

4 2 4 2 4 3

5 2 4 4 3 3

6 4 4 5 3 3

7 3 5 5 5 2

8 2 5 4 3 4

9 4 | 4] 4| 4| 4

10 4 | 4| 5 5 5

11 4 | 4] 4 5 5
Total 36 |44 | 48 | 43 | 38
Rata — Rata Pertanyaan | 327 | 4 | 4,36 | 3,91 | 3,45

Rata -Rata Total 2,49

Tabulasi Tanggapan Responden Dimensi Kinerja (Y)

Kinerja (Y)

Responden P1 | P2 | P3| P4 | PS5

1 5 5 2 3 4

2 4 5 2 5 5

3 5 3 1 4 2

4 3 5 2 3 4

5 2 5 5 4 2

6 4 2 5 3 3

7 5 3 5 4 4

8 2 4 2 4 3

9 2 4 4 3 3

10 4 4 5 3 3

11 3 5 5 5 2
Total 39 45 38 41 35
Rata — Rata Pertanyaan | 3,55 | 4,09 | 345 | 3,73 | 3,18

Rata -Rata Total 2,19
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Lampiran 7 Kuesioner Penelitian

a. Petunjuk Umum

106

Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini Bapak/Ibu cukup

memberikan checklist ( N ) di setiap kolom pilihan pada jawaban yang di

anggap yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

b. Identitas Responden

Nama
Usia Responden : [] 18- 25 tahun
:[]131—35 tahun
[]1>40 tahun
Jenis Kelamin : [] Laki — laki

Pendidikan Terakhir : [1 SMA/SMK
[1S1

Lama Kerja :[] 1- 5 tahun
[] 6 — 10 tahun

[1>20 tahun

c. Kriteria Penelitian
STS = Sangat Tidak Setuju (1)
TS = Tidak Setuju ( 2)
CS = Cukup Setuju (3)
S =Setuju (4)
SS = Sangat Setuju (5 )

[126 — 30 tahun

[] 35 — 40 tahun

[] Perempuan
[1D3

[18S2

[110— 15 tahun

[1 15 -20 tahun



KUESIONER
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PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KECAMATAN PONDOK

GEDE

Disiplin Kerja (X1)

Dimensi :

1. Tingkat kehadiran

2. Tata cara kerja

3. Ketaatan pada atasan

5. Tanggung Jawab

4. Kesadaran dalam bekerja

No Pertanyaan SS N TS | STS
5 3 2 1
Tingkat Kehadiran

1 | Saya datang tepat waktu saat

masuk kerja
2 | Saya jarang tidak hadir saat bekerja

Tata cara kerja

3 | Saya adalah orang yang mematuhi

peraturan kerja
4 | Saya sangat memahami prosedur

pekerjaan

Ketaatan pada atasan

5 | Saya selalu mengikuti arahan yang

diberikan atasan dengan tepat
6 | Saya selalu patuh dalam bekerja

Kesadaran dalam bekerja

7 | Saya tidak merasa tertekan dalam

mengerjakan pekerjaan
8 | Saya mengerjakan pekerjaan tanpa

adanya paksaan

Tanggung Jawab

9 | Saya mempertanggungjawabkan

hasil kerja yang telah saya kerjakan
10 | Saya selalu mengerjakan pekerjaan

tanpa menunda




Kompetensi (X2)

Dimensi :

1. Pengetahuan

2. Kemampuan

3. Sikap perilaku pegawai
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No Pertanyaan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
Pengetahuan
1 | Saya memahami tata cara dalam
bekerja
2 | Saya memahami tugas dan tanggung
jawab pekerjaan
3 | Saya memahami prosedur dari
kantor
Kemampuan
4 | Saya dapat menggunakan waktu
saya semaksimal mungkin
5 | Saya mampu menguasai pekerjaan
saya
6 | Saya memiliki keterampilan dalam
bekerja
7 | Saya dapat memecahkan suatu
masalah
Sikap Perilaku Pegawai
8 | Saya berlaku jujur dalam
melaksanakan tugas saya
9 | Saya memiliki emosi yang stabil
10 | Saya bersikap baik dengan rekan
kerja maupun atasan




Motivasi Kerja (X3)

Dimensi :

1. Keinginan untuk mencapai prestasi

4. Mengoptimalkan keterampilan kerja

2. Keinginan untuk melakukan perbaikan 5. Keinginan untuk meningkatkan-

3. Keinginan untuk mengalami perubahan

pengetahuan
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No

Pertanyaan

SS S N TS | STS

5 4

[9]
[\®]

Keinginan Untuk Mencapai Prestasi

Saya memiliki keinginan kuat
untuk mencapai hasil kerja yang
baik

Saya terus mencari cara untuk
meningkatkan produktivitas dan
efisiensi

Keinginan Untuk Melakukan Perbaikan

Saya selau berusaha memperbaiki

kinerja saya dari waktu ke waktu

Saya secara aktif mencari tahu ca
untuk meningkatkan kualitas kerj
saya

ra
a

Keinginan Untuk Mengalami Perubahan

Saya berinisiatif untuk memperbaiki

cara kerja yang kurang efisien

Saya merasa terdorong untuk belajar

hal hal baru yang mendukung
pengembangan diri saya

Mengoptimalkan Keterampilan Kerj

1)

Saya secara optimal dapat

menggunakan alat maupun sistem

dan prosedur yang ada di kantor

Saya mengoptimalkan kreativitas
dan inovasi yang saya miliki

Keinginan Untuk Meningkatkan Pengetahuan

Saya memiliki keinginan untuk
mengikuti program
pelatihan/pengembangan

10

Saya memiliki keinginan untuk
menambah pengetahuan dan skill
baru




Kinerja (Y)

Dimensi :

1. Kualitas Kerja

2. Kuantitas

4. Efektivitas

3. Ketepatan Waktu

5. Kemandirian
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standar kualitas yang ditentukan

No Pertanyaan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
Kualitas Kerja
1 [Hasil kerja saya memenuhi

Saya melakukan pekerjaan dengan
sangat teliti

Kuantita

Saya selalu mengerjakan pekerjaan
dengan cepat

Pekerjaan yang saya lakukan
memiliki kesalahan yang sangat
minim

Ketepatan Waktu

Saya dapat mengerjakan pekerjaan
sesuai dengan tenggat waktu yang
diberikan

Saya memperhatikan detail dalam
setiap pekerjaan yang saya lakukan

Efektivitas

Saya tidak mengulur waktu dalam
mengerjakan pekerjaan

Jumlah pekerjaan yang saya
selesaikan memenuhi target yang
ditentukan

Kemandirian

Saya mampu mengerjakan
pekerjaan tanpa adanya bantuan
dari rekan kerja

10

Saya mampu menyelesaikan

permasalahan pekerjaan sendiri




Lampiran 8 Profil Responden Kuesioner

No. Nama Responden Usia Jenis Pendidikan Lama
Kelamin Terakhir Bekerja
1 Martana Haryanti >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
2 Citra Fauziah >40 tahun Perempuan D3 >20 tahun
3 Purwa Permadi 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
4 Rina Kusuma 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
5 Yosef Widodo 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
6 Johan Anggraini >40 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
7 Lia Cahyani 26 - 30 Perempuan S1 6 - 10 tahun
tahun
8 Tiara Wijayanti 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
9 Cakrawangsa 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
Safitri tahun
10 | Kamal Salahudin 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
11 Melati Fauziah >40 tahun Perempuan D3 >20 tahun
12 | Mulyono Waskita 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
13 Warsita 26 - 30 Laki - Laki S1 15 - 20 tahun
Zulkarnain tahun
14 Gaduh Palastri >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
15 Asirwanda Hartati 26 - 30 Laki - Laki S1 15 - 20 tahun
tahun
16 | Yuni Sari >40 tahun Perempuan SMA/SMK >20 tahun
17 | Harja Natsir >40 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
18 | Winda Sari 31-35 Perempuan S1 15 - 20 tahun
tahun
19 | Dalimin Rajasa >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
20 | Keisya Maya Sari 18-25 Perempuan S1 6 - 10 tahun
tahun
21 Citra Setiani 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
22 | Harimurti Santoso 26 - 30 Laki - Laki S1 6 - 10 tahun
tahun
23 Mega Setiani 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
24 Salman Mandasari | >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
25 Emas Mardhiyah >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
26 | Carub Salahudin 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
27 | Lia Anjani >40 tahun Perempuan D3 15 - 20 tahun
28 | Hairyanto Farida >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
29 | Emong Wibowo >40 tahun Laki - Laki S2 >20 tahun
30 Emin Sirait 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
31 Jarwi Iswahyudi >40 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
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32 | Manah Sihombing >40 tahun Laki - Laki SMA/SMK >20 tahun
33 Raditya Nasyiah 26 - 30 Laki - Laki S1 15 - 20 tahun
tahun
34 | Rina Hapsari >40 tahun Perempuan D3 >20 tahun
3 Panca Gunarto 26 - 30 Laki - Laki S1 6 - 10 tahun
tahun
36 | Aditya Fajar 18 - 25 Laki - Laki S1 1 - 5 tahun
tahun
37 Sheila Maula 18 - 25 Perempuan S1 1 - 5 tahun
Fiesta tahun
38 | Putri Sari 26 - 30 Perempuan S1 15 - 20 tahun
tahun
39 Sabar Prasasta >40 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
40 | Wakiman >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
Hassanah
41 Asman Kuswoyo 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
42 | Garang Puspita 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
43 Kardi Sihombing >40 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
44 | Tiara Anggraini >40 tahun Perempuan D3 >20 tahun
45 Putri Setiani >40 tahun Perempuan D3 >20 tahun
46 | Akarsana >4(0 tahun Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
Wahyudin
47 | Mega Anjani 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
48 Lia Utami 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun
tahun
49 Galiono Samosir 31-35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
50 | Ridwan Ivaldo 18 -25 Laki - Laki S1 6 - 10 tahun
tahun
51 Artanto Uwais >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
52 Cemani >40 tahun Laki - Laki D3 >20 tahun
Adriansyah
53 Citra Anggraini >40 tahun Perempuan S2 >20 tahun
54 | Hartana 26 - 30 Laki - Laki S1 6 - 10 tahun
Nashiruddin tahun
55 | Prabowo Hutapea | 31 -35 Laki - Laki D3 15 - 20 tahun
tahun
56 | Tiara Arumsari 31-35 Perempuan D3 15 - 20 tahun

tahun
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Lampiran 9 Tabulasi Data Kuesioner

Disiplin Kerja (X1)

Total X1

48

30

42
49

39
39
38
40

41

45

34
43

18
42
46
39
48

47
40

37
42
42
26
48

48

46
47
33
39
36
39
42
27
45

43

39
37
47
38
48

48

32

39
45

45

41

30

43

42
41

48

20

42
47
24
35

P10

4,04

P9

P8

3,95

P7

4,05

P6

4,02

P5

4,05

P4

4,05

P3

3,88

P2

4,04

P1

3,91

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

35
36
37

38
39
40

41

42

47

50
51

52
53

55
56

Rata Rata
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Tabulasi Data Kompetensi (X2)

Total X2

47
32
38

35

36
47
31

37
40

48

19
41

45

38
30

43

40

48

49
32
39
39
48

34
38
45

46
41

49
32

35

39
36
41

48

37
43

47

45

43

49
46
28
46
45

37
37

45

19
38
45

26
37

P10

3,88

P9

4,13

P8

3,98

P7

3,96

P6

4,04

PS5

3,98

P4

3,95

P3

3,95

P2

4,04

P1

3,95

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26
27
28
29
30

31

32
33

35
36
37

38
39
40

41

42

47

50

51

52
53

54
55
56

Rata Rata
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Kerja (X3)

ivasi

Tabulasi Data Mot

Total X3

38
35
41

33
39
30

37

42

42

18
40

39
40

36
37

35
38
33
41

36
38
30

35

40

41

37

35

37

38
47

35

47

47

20

33
25

P10

3,88

P9

3,96

P8

3,79

P7

3,95

P6

3,91

P5

4,00

P4

3,93

P3

3,98

P2

3,93

P1

3,93

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

35

36
37
38

39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56

Rata Rata
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Tabulasi Data Kinerja (Y)

Total X4

42

39
37

42

49

35
47

42

41

40

43

16
48

43

40

39
40

41

37

41

29
32
48

42

37
48

47

41

41

37
40

35
41

41

46

38
46

35
41

48

39
45

38
39
46

45

50
20
40

41

26
42

P10

3,59

P9

3,64

P8

3,79

P7

3,98

P6

4,02

P5

4,09

P4

4,16

P3

4,21

P2

4,30

P1

4,43

Responden

10
11

12
13
14
15

16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42
43

45

46
47
48

49
50
51

52
53
54
55
56

Rata Rata




Lampiran 10 Hasil Output SPSS

Uji Validitas Disiplin Kerja (X1)

Correlations

117

DKD1 DKO2 DKO3 DK04 DKOS DKO0G DKO7 DKOS DK09 DKI10 TOTAL
DKO1  Pearson Correlation 1 736 &4 779" 735" 677 602" 7427 725" 738" B6a"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKO2  Pearson Correlation 7367 1 747" 775" 7107 729" 736 734" 687 785" 897"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKO3  Pearson Correlation 6747 747 1 7047 659 6427 668" 710" 687 601" 829"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKO4  Pearson Correlation 779" 775" 704" 1 7627 676 GBE 737" 728" 6a4” are”
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKOS  Pearson Correlation 735" 710" 659" 762" 1 658" 699" 6927 6527 666 B46
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKOE  Pearson Correlation &77 729" 642" 676 658" 1 693 706" 669 7407 B3g”
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKO7  Pearson Correlation 602" 736 668" 666 699" 693" 1 752" 636 676 834"
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKOB  Pearson Correlation 7427 734" 710" 737" 692" 706" 752" 1 699" 718" 874"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKO9  Pearson Correlation 725" 687 687" 728" 652" 669" 636 689" 1 708" 836
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
DKi0  Pearson Correlation 738" 785" 6017 6847 666 7407 676 718" 708" 1 855"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL  Pearson Correlation 868" 897" 829" 87e” B46 839" 83" 874" 836 855" 1
Sig. (2-tailed) <,001 <001 =001 <001 <001 =001 <001 <,001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of ltems

959

10




Uji Validitas Kompetensi (X2)

Correlations

118

KPO1 KPO2 KPO3 KPO4 KPO5 KPOG KPOT KPO3 KPS KP10 TOTAL
KPO1  Pearson Correlation 1 638" 599" g7 633 628" 5707 615" 7247 725 805"
Sig. (2-tailzd) =001 =001 =001 =001 =001 =,001 =001 =001 =001 =00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPO2  Pearson Correlation 63" 1 622" 728" 827" 6927 g2 685" 6437 681" 830"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <,001 =001 <001 <001 <00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPO3  Pearson Correlation 599" 622" 1 73 6737 J40” 785" 625" o7 633" 83g”
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <,001 =001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPO4  Pearson Correlation qo7” 728”7 77 1 7z T 77 782" 690" 763" 801"
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 <001 =001 <001 =001 =001 <001 =001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPO5  Pearson Correlation 633" 627" 673" J12" 1 760" 6707 633" Nk 706 "
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPOS  Pearson Correlation 628" 692" J40” NETA 760" 1 7407 B77 T16° 778" Bes”
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPO7  Pearson Correlation 5707 g2 785 T 6707 7407 1 7017 730" 634" B56
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <00 <001 <001 <001 <001 <001 <00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPOB  Pearson Correlation B85 B85 625 782" 633 &7 701" 1 &7 6807 826
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 <001 =001 <,001 =001 =001 =00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KPOI  Pearson Correlation 7247 5437 qo7" 690" 73 T16 7307 607 1 699" 854"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <00 <001 <001 <001 <00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KP10  Pearson Correlation 725 681" 633" 763" J06 775" B34 680" 6ag” 1 859"
Sig. (2-tailzd) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =00
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL  Pearson Correlation 805 B30” EEED 801" B4 885 B56 B26 B54" 859" 1
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 <001 =001 <,001 =001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Kompetensi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems

AET

10




Uji Validitas Motivasi Kerja (X3)

Correlations

119

MKO1 MK02 MKO3 MK04 MKD5 MKOG MKO7 MKOS MKO9 MKAD TOTAL
MKO1  Pearson Gorrelation 1 679" Jo2” 716 670 630" 700" 652" 6217 718" 852"
Sig. (2-tailed) = 001 =001 =001 =001 <001 <001 = 001 =001 =001 =001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKOZ  Pearson Correlation 679" 1 703" 6617 6617 595" B717 4727 638" 595" i
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =,001 =001 <001 =001 =001 =001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKO3  Pearson Gorrelation 702" 703" 1 6847 687 &77 718" B3z” 72" 663" BB5
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKO4  Pearson Correlation J16° 6617 684" 1 7627 63g” 707" 686 685" 6207 862"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 =001 =001 =,001 <,001 <001 =001 =001 =001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKO5  Pearson Gorrelation B707 661 68T 762" 1 646 715" 655 773" 628" 8647
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKOE  Pearson Correlation 630" 595" 677 63g” 646 1 699" 548" 467 558" 779"
Sig. (2-tailed) =,001 <001 =001 =001 =001 <,001 <001 =001 =001 =001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKOT  Pearson Gorrelation 700" B717 718" b, 715" 699" i Tt 666 6317 861
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKOB  Pearson Correlation 6527 472" 6327 686 655 548" 648" 1 T06" 676 -80S
Sig. (2-tailed) <001 =001 =001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MKOS  Pearson Correlation 6217 6ag” ticalis 685 773" 487" 666 706" 1 6047 826"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
MK10  Pearson Gorrelation 718" 505 E63 620 628" 558" 631 BT6 E047 1 804"
Sig. (2-tailed) <001 = 001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL  Pearson Correlation 852" qa7” 865 862" 864" g79” 861" 805" 826" 804" 1
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of tems

850

10




Uji Validitas Kinerja (Y)

Correlations

120

KJo1 KJo2 KJO3 KJo4 KJOS KJOG KJoT KJOB KJog KJ10 TOTAL
KJO1 Pearson Correlation 1 8eg” 794" 7407 697 q15° 703" 703" Fo0” T74” 883"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJOZ  Pearson Correlation Bag” 1 851" 818" 7417 7617 773" 709" 679" T35 5137
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJO3  Pearson Correlation 7947 851" 1 860" 7947 748" 690" 708" 636 6507 887"
Sig. (2-tailed) <001 =,001 =001 =001 <001 =,001 =001 =001 =001 <,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJO4  Pearson Correlation 7407 818" 860" 1 836 808" 780 687 6717 6797 802"
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001 =,001 =001 =001 =001 =,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJOS  Pearson Correlation 6977 7417 794" 836 1 850" 746 718" 628" 629" 873"
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJOE  Pearson Correlation q15" 761" 748" 808" 850" 1 825" 786 680" 707" 5017
Sig. (2-tailed) <001 =,001 =001 =001 =001 =,001 =001 =001 =001 <,001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJO7  Pearson Correlation 703" 773" 680" 7a0" T4E 825" i 763" 673 6a7” B76
Sig. (2-tailed) =001 =,001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJOB  Pearson Correlation 7037 709" 709" 687 718" 786" 763 1 796 718" 863"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJOS  Pearson Correlation 7007 679" 636 671" 628" 680" 673" 796 1 B3g” 823"
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
KJID  Pearson Correlation 7747 735" 650" 679" 628 707" 697" 718" 83g” 1 B3g”
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
TOTAL  Pearson Gorrelation 883" 813" Ba7” 802" 873" 8017 B76 863" 823" B3g” 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Kinerja (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems

966

10




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 56
Mormal Parameters®:® Mean 0000000
Std. Deviation 365648603

Most Extreme Differences  Absolute 056
Positive 056

Megative -.053

Test Statistic 056
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 930
il 99% Confidence Interval  Lower Bound 924
Upper Bound 837

a. Test distribution is Mormal.

Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Collinearity Statistics

Madel Tolerance WIF

1 Disiplin Kerja a7 1.255
Kompetensi T4 1.350
Maotivasi Kerja J04 1.420

a. DependentVariable: Kinerja

Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients

Model B Stal. Errar Beta t Sig.

1 (Constant) 1.542 2122 T27 A71
Disiplin Kerja 009 045 030 97 845
Kompetensi 042 048 A4 884 381
Motivasi Kerja -016 051 -.052 -.316 753

a. Dependent Variahle: ABS_REES

121
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Pengaruh Disiplin Kerja (X1), Kompetensi (X2) dan Motivasi Kerja (X3) terhadap

Kinerja Pegawai (Y) di Kantor Kecamatan Pondok Gede

Analisis Regresi Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients

Maodel B St Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.763 3.6590 478 635
Disiplin Kerja 304 ara A 3874 = 001
FKompetensi a2 083 351 3.854 = 001
Motivasi Kerja 344 029 363 3.886 =001

a. DependentVariable: Kinerja
Koefisien Determinasi (Simultan)
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 B25° BE0 BE2 3760
a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Kompetensi
Uji F
ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1566.085 3 522.028 36.915 =,001°
Residual T35.344 52 14.141
Total 2301.429 55

a. Dependent Variable: Kinerja

h. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kompetensi



Analisis Regresi Sederhana Disiplin Kerja (X1)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 18.216 3.891 4681 =001
Disiplin Kerja 850 096 616 5743 =001

a. Dependent Variable: Kinerja

Analisis Regresi Sederhana Kompetensi (X2)

Coefficients”

Standardized
Instandardized Coefficients Coeflicients

123

Madel B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 16.695 3.838 4 350 = 001
Kompetensi &40 085 646 6.222 = 001
a. DependentVariahle: Kinerja
Analisis Regresi Sederhana Motivasi Kerja (X3)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model = Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.232 3.806 4.003 =001
Motivasi Kerja 636 0496 672 6.661 =001

a. Dependent Variable: Kinerja
Uji T

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B St Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1.763 3.690 478 635
Disiplin Kerja 304 078 341 3.879 =001
Kompetensi 32 .083 .351 3.854 =001
Motivasi Kerja 344 .0gg 363 3.886 <,001

a. Dependent Variable: Kinerja



Koefisien Determinasi Disiplin Kerja (X1)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodlel R R Square Square the Estimate

1 616 378 368 5144

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja

Koefisien Determinasi Kompetensi (X2)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate

1 G467 418 407 4982

a. Predictors: (Constant), Kompetensi

Koefisien Determinasi Motivasi Kerja (X3)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate

1 &72° 451 441 4.837

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

124



Lampiran 11 Nilai Ftabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

125

df untuk
oo df untuk pembilang (N1)

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 1 12| 13| 14 15
46 | 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 209 [ 204 | 200 ( 197 | 194 | 191 | 1.89
47 | 405 | 320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 209 [ 204 | 200 ( 196 | 193 | 101 [ 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 220 221 | 214 | 208 [ 203 | 199 ( 196 | 193 | 1.90 | 188
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 220 220 | 213 | 208 | 203 | 199 | 196 | 193 [ 190 | 1.88
50| 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 [ 203 | 199 | 195 | 1.92 | 1.890 | 1.87
51| 403|318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 ( 202 | 198 | 195 | 192 | 1.890 | 1.87
52| 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 [ 202 | 198 | 194 | 191 | 1.89 | 1.86
53| 402|317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 188 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86
55| 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 [ 218 | 211 | 206 | 201 | 197 | 193 [ 180 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 190 | 1.87 | 1.85
57| 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58| 401 | 316 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 205 ( 200 | 196 | 192 | 180 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 204 [ 200 | 196 | 192 | 180 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 189 | 1.86 | 1.84
61| 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 | 204 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 186 | 1.83
62| 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 199 [ 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 183
63| 309|314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 1.85 | 183
64 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 185 | 1.83
65| 399 | 314 | 275 | 251 | 2368 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 194 | 190 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 104 | 100 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67| 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 198 | 193 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 308 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 186 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 214 | 207 | 202 | 197 [ 193 | 189 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 [ 197 | 193 | 189 | 186 | 1.83 | 181
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 186 | 183 | 1.81
73| 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 186 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 | 189 | 185 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 [ 196 | 192 | 188 | 185 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77| 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 196 | 192 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 195 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79| 306 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 195 | 191 | 188 | 185 | 182 | 1,79
80| 396 | 311 | 272 | 240 | 233 | 221 | 213 | 206 | 200 | 195 | 1901 | 188 | 184 | 182 | 1.79
81| 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 200 | 195 | 191 | 187 | 184 | 182 | 1.79
82 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 200 [ 195 | 191 [ 187 | 184 | 1.81 [ 1.79
83| 396 | 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 195 | 191 | 1.87 | 1.84 | 181 | 1.79
84| 395|311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 195 190 | 187 | 1.84 | 181 | 1.79
85| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 [ 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 [ 212 | 205 | 199 [ 194 | 100 ( 187 | 184 | 181 [ 1.78
87| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 187 | 183 [ 1.81 | 1.78
88| 305|310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 181 | 1.78
89 | 395|310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 | 100 | 186 | 183 | 180 | 1.78
90 | 395|310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 [ 190 | 186 | 183 | 180 | 1.78




Lampiran 12 Nilai Reabel

126

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 (.4393
52 0.2262 02681 0.3158 03477 04354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 04317
54 02221 0.2632 03102 03415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 04244
56 02181 (.2586 (0.3048 0.3357 04210
57 02162 0.2564 (.3022 03328 04176
58 02144 0.2542 0.2997 0.3301 04143
59 02126 02521 0.2972 0.3274 04110
60 02108 0.2500 0.2948 03248 04079
61 0.2091 (.2480 0.2925 0.3223 04048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 04018
63 0.2058 0.2441 0.2880 03173 ().3988
64 0.2042 (.2423 ().2858 03150 0.3959
65 0.2027 0.2404 (.2837 03126 0.3931
66 02012 (.2387 02816 03104 0.3903
67 0.1997 (.2369 0.2796 0.3081 (.3876
68 0.1982 (.2352 02776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 02756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 03017 0.3798
71 0.1940 0.2303 02718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 02977 0.3748
73 0.1914 02272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0).1888 0.2242 02647 02919 0.3678




Lampiran 13 Nilai Ttabel

127

Y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41| 068052 | 130254 | 168288 | 201954 | 242080 | 270118 | 330127
42| 068038 | 130204 | 168195 | 201808 | 241847 | 269807 | 329595
43| 068024 | 130155 | 168107 | 201669 | 241625 | 269510 | 3.29089
44| 068011 130109 | 168023 | 201537 | 241413 | 269228 | 328607
45 | 067998 | 130065 | 167943 | 201410 | 241212 | 268959 | 3.28148
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