
BAB V 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

5.1 Hak Akses Pelamar 

1. Halaman Login 

 

Gambar 5. 1 Halaman Login Pelamar 

Halaman login, merupakan tampilan yang berisi kolom input email dan 

password untuk dapat masuk ke dalam aplikasi. 

2. Halaman Dashboard 

 

Gambar 5. 2 Halaman Dashboard Pelamar 



 Setelah berhasil login, Pelamar akan masuk ke halaman utama (dashboard) 

yang menampilkan berbagai menu yang dapat di akses pada bagian kiri halaman. 

3. Halaman Profilku  

 

Gambar 5. 3 Halaman Profilku 

 Setelah login, Pelamar harus melengkapi data diri pada halaman Profilku 

agar dapat melamar pada lowongan pekerjaan yang tersedia. 

4. Halaman Lowongan Pekerjaan Tersedia 

 

Gambar 5. 4 Halaman Lowongan Pekerjaan Tersedia 

 Setelah lowongan pekerjaan diposting oleh HR Staff, lowongan akan 

muncul pada akun pelamar untuk selanjutnya dapat dipilih mana yang akan 

dilamar. 



5. Halaman saat hendak Melamar Pekerjaan yang Tersedia 

 

Gambar 4. 1 Halaman saat hendak Melamar Pekerjaan yang Tersedia 

Pada saat pelamar mengklik lowongan pekerjaan yang akan dilamar setelah 

melengkapi profil, tampilan detail informasi pekerjaan akan muncul dan tombol 

“Lamar Pekerjaan” akan aktif.  

6. Halaman Upload File Pendukung 

 

Gambar 5. 5 Halaman Upload Dokumen Pendukung 



 Setelah menekan tombol pilih pada lowongan yang tersedia, pelamar dapat 

mengupload dokumen penunjang lain yang dapat menambah kelengkapan 

pemberkasan. 

7. Halaman Lowongan Pekerjaan Aktif 

 

Gambar 5. 6 Halaman Lowongan Pekerjaan Aktif 

 Pelamar dapat melihat sudah sampai mana tahapan tes yang dilalui dan 

memantau status lolos atau tidak lolos tahapan seleksi. 

5.2 Hak Akses HR Staff 

1. Halaman Login HR Staff 

 

Gambar 5. 7 Halaman Login HR Staff 



Halaman login, merupakan tampilan yang berisi kolom input email dan 

password untuk dapat masuk ke dalam aplikasi. 

2. Halaman Dashboard HR Staff 

 

Gambar 5. 8 Halaman Dashboard HR Staff 

Setelah berhasil login, HR Staff akan masuk ke halaman utama (dashboard) 

yang menampilkan berbagai menu yang dapat di akses pada bagian kiri halaman. 

3. Halaman Tambah Lowongan Pekerjaan 

 

Gambar 5. 9 Halaman Tambah Lowongan Pekerjaan 



Sebelum diposting, HR Staff harus melengkapi detail informasi mengenai 

lowongan pekerjaan yang akan disediakan melalui halaman Tambah Lowongan 

Pekerjaan. 

4. Halaman Upload Form Request Main Power 

 

Gambar 5. 10 Halaman Upload Form Request Main Power 

Sebagai bukti bahwa pembukaan lowongan didasari oleh adanya 

permintaan dari karyawan divisi terkait, maka halaman ini dibuat untuk menjadi 

wadah arsip form request main power tersebut. 

5. Halaman Data Lowongan Pekerjaan 

 

Gambar 5. 11 Halaman Data Lowongan Pekerjaan 



HR Staff dapat melihat dan mengedit lowongan yang sudah pernah dibuat 

agar bisa diposting kembali dengan menyesuaikan tanggal pembukaan 

lowongan. 

6. Halaman Data User Pendaftar 

 

Gambar 5. 12 Halaman Data User Pendaftar 

 HR Staff dapat melihat ada berapa banyak akun user yang sudah pernah 

mendaftar di website rekrutmen. 

7. Halaman Data Pendaftaran 

 

Gambar 5. 13 Halaman Data Pendaftaran 



HR Staff dapat melihat ada berapa banyak akun user yang sudah pernah 

mendaftar di website rekrutmen. 

8. Halaman Detail User Pendaftaran 

 

Gambar 5. 14 Halaman Detail User Pendaftar 

HR Staff dapat melihat detail dokumen yang sudah di upload oleh pelamar 

pada halaman Profilku. 

9. Halaman Data Nilai Pemberkasan 

 

Gambar 5. 15 Halaman Data Nilai Pemberkasan 



HR Staff dapat menginput dan melihat nilai sekaligus mengupdate status 

perekrutan pada akun pelamar 

 

10. Halaman Data Nilai Tes Psikotes 

 

Gambar 5. 16 Halaman Data Nilai Tes Psikotes 

 Setelah pelamar mengerjakan tes psikotes, HR Staff dapat menginputkan 

skor hasil dari tes tersebut ke dalam kolom masing-masing kriteria. 

16. Halaman Data Nilai Wawancara 

 

Gambar 4. 2 Halaman Data Nilai Wawancara 



 Setelah pelamar melakukan wawancara, HR Staff dapat menginputkan skor 

hasil dari tes tersebut ke dalam kolom masing-masing kriteria. 

17. Halaman Data Nilai Kesehatan 

 

Gambar 4. 3 Halaman Data Nilai Kesehatan 

Setelah pelamar melakukan beberapa tes kesehatan, HR Staff dapat 

menginputkan skor hasil tes tersebut ke dalam kolom masing-masing kriteria. 

5.3 Hak Akses Manager HR 

1. Halaman Login Manager HR 

 

Gambar 5. 17 Halaman Login Manager HR 



Halaman login, merupakan tampilan yang berisi kolom input email dan 

password untuk dapat masuk kedalam aplikasi. 

2. Halaman Dashboard Manager HR 

 

Gambar 5. 18 Halaman Dashboard Manager HR 

Setelah berhasil login, HR Staff akan masuk ke halaman utama (dashboard) 

yang menampilkan berbagai menu yang dapat di akses pada bagian kiri halaman. 

3. Halaman Lowongan Pekerjaan Tersedia 

 

Gambar 5. 19 Halaman Lowonga Pekerjaan Tersedia 



HR Manager diberi akses hanya untuk melihat lowongan pekerjaan yang 

diposting oleh akun HR Staff di website Perusahaan 

4. Halaman Data User Pendaftar 

 

Gambar 5. 20 Halaman Data User Pendaftar 

Selain melihat lowogan pekerjaan yang ada, aku Manager HR juga 

diberikan akses untuk melihat berapa banyak user yang sudah mengakses 

website dan mengisi profile sebagai salah satu dasar penilaian pada AHP. 

5. Halaman Input Kriteria AHP 

 

Gambar 5. 21 Halaman Input Kriteria AHP 



    Manager HR memiliki hak sepenuhnya atas pemrosesan AHP. Pada 

halaman ini Manager HR dapat menginputkan kriteria yang akan menjadi 

aspek penilaian dari tim Staff HR kepada pelamar. Sebelum Staff HR dapat 

menginputkan nilai pada kolom kriteria yang tersedia, Manager HR harus 

sudah menentukan aspek apa saja yang akan menjadi penilaian dari pelamar 

melalui halaman ini. 

6. Halaman Input Matrix AHP 

 

Gambar 5. 22 Halaman Input Matrix AHP 

 Sebagai halaman untuk HR Manager menginputkan nilai matrix AHP 

yang akan menjadi dasar perhitungan bobot dari hasil akumulasi nilai kriteria 

pada setiap tahapan tes. Nilai bobot yang tampil pada akun Staff HR setelah 

menginput nilai tes pelamar merupakan hasil dari perhitungan matrix AHP 

yang diinput oleh Manager HR di halaman ini 

 

 



1. Halaman Data Nilai Bobot dan Presentase Kriteria AHP 

 

Gambar 4. 4 Halaman Data Nilai Bobot dan Presentase Kriteria AHP 

 Sebagai halaman bagi Manager HR untuk memantau apakah nilai bobot 

dan presentase yang diinputnya sudah sesuai dengan ketentuan perusahaan. 

Apabila dirasa masih belum sesuai, Manager HR bisa memperbaiki kembali 

pada halaman sebelumnya, yaitu halaman input nilai matrix AHP. Halaman ini 

menampilkan hasil perhitungan dari matrix yang diinput oleh Manager HR 

pada halaman sebelumnya, nilai ini pula yang akan menjadi dasar perhitungan 

perangkingan bagi pelamar 

2. Perangkingan dan Keputusan Manager HR 

 

Gambar 4. 5 Halaman Perangkingan dan Keputusan Manager HR 



Setelah proses AHP selesai dan sudah ada hasil perangkingan, Manager 

HR memiliki kewenangan untuk menentukan siapa saja kandidat yang akan 

diterima bekerja di perusahaan melalui halaman ini. 

5.4 Uji Coba Aplikasi 

Aplikasi yang telah selesai dirancang selanjutnya akan melewati tahap uji coba 

aplikasi secara structural dan fungsional. 

5.4.1 Uji Coba Struktural 

Tabel 5. 1 Uji Coba Struktural 

Login Sesuai 

Tampilan Hak Akses Pelamar Sesuai 

Tampilan Hak Akses HR Staff Sesuai 

Tampilan Hak HR Manager Sesuai 

Logout Sesuai 

 

Melihat pada tabel hasil pengujian struktur diatas, diketahui bahwa sistem 

seleksi calon karyawan baru yang dibuat adalah layak dan dapat berjalan di Web 

browser, serta tampilan halaman memenuhi persyaratan desain. 

5.4.2 Uji Coba Fungsional 

 Uji coba fungsional perlu dilakukan untuk memastikan apakah setiap 

komponen sudah memiliki fungsi sesuai rancangan. Hasil uji coba dapat dilihat 

pada tabel berikut: 

 



Tabel 5. 2 Uji Coba Fungsional 

Hak Akses Halaman Aksi / Button 
Dijalankan di 

Web browser 

HR Staff 

Login Login Berfungsi 

Dashboard 

Menampilkan data jumlah 

user, jumlah pendaftar, dan 

jumlah lowongan yang 

telah diposting 

Berfungsi 

Data Lowongan 

Pekerjaan 

Tambah Data Berfungsi 

Edit Berfungsi 

Hapus Berfungsi 

Tambah 

Lowongan 

Pekerjaan 

Simpan Berfungsi 

Kembali Berfungsi 

Data User 

Pendaftar 
Detail Berfungsi 

Data 

Pendaftaran 

Filter Berfungsi 

Detail Berfungsi 

Data Nilai Tes 

Proses Berfungsi 

Lihat Berfungsi 

Selanjutnya Berfungsi 

Edit Nilai Tes 
Simpan Berfungsi 

Kembali Berfungsi 

Recruitment 

Status 

Submit Berfungsi 

Close Berfungsi 

Data Proses 

Metode 

Proses Berfungsi 

Lolos Berfungsi 

Tidak Lolos Berfungsi 

Cetak Berfungsi 

Logout Logout Berfungsi 

Pelamar 

Login Login Berfungsi 

Dashboard 
Menampilkan jumlah 

pekerjaan aktif 
Berfungsi 

Profilku 
Choose File Berfungsi 

Simpan Berfungsi 

Data Lowongan 

Pekerjaan 

Tersedia 

Pilih Berfungsi 

Search Berfungsi 



Lowongan 

Pekerjaan Aktif 
Search Berfungsi 

Logout Logout Berfungsi 

HR 

Manager 

Login Login Berfungsi 

Dashboard 

Menampilkan data jumlah 

user, jumlah pendaftar, dan 

jumlah lowongan yang 

telah diposting 

Berfungsi 

Data User 

Pendaftar 
Detail Berfungsi 

Data Proses 

Metode 
Cetak Berfungsi 

Logout Logout Berfungsi 

 

 

5.4.3 Uji Coba Validasi 

 

Gambar 5. 23 Validasi Data Lowongan Pekerjaan Tersedia 

Lowongan pekerjaan yang telah diposting oleh HR Staff akan muncul pada halaman 

Data Lowongan Pekerjaan Tersedia pada akun Pelamar. 



 

Gambar 5. 24 Validasi Data Pendaftaran 

Pelamar yang sudah mengklik menu pilih pada halaman Data Lowongan Pekerjaan 

Tersedia, datanya akan masuk pada akun HR Staff halaman Data Pendaftaran. 

 

Gambar 5. 25 Validasi Data Laporan Hasil Perekrutan 

Tahap Terakhir dari proses perekrutan adalah penentuan apakah kandidat yang 

sudah terpilih akan lolos untuk bisa bekerja di perusahaan atau tidak. Tahapan ini 

dilakukan oleh akun Manager HR 


