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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi Akuntansi
Berbasi Digital, Pengelolaan Keuangan, dan Kesiapan Sumber Daya Manusia
terhadap Kinerja Operasional Perusahaan pada Grossmart di RPTRA Jakarta Utara.
Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif.
Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner, dengan 58 responden yang
memenuhi kriteria dan digunakan dalam analisis. Teknik analisis data
menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 26. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi berbasis digital tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan, diduga karena pemanfaatan
teknologi yang belum optimal, kurangnya pelatihan, dan minimnya integrasi antar
bagian. Sebaliknya, Pengelolaan Keuangan dan Kesiapan Sumber Daya Manusia
berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, ketiga variabel independen
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Dengan demikian, penguatan
pengelolaan keuangan dan pengembangan SDM menjadi faktor kunci dalam
meningkatkan performa operasional Grossmart di lingkungan RPTRA.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengelolaan Keuangan, Sumber Daya
Manusia, Kinerja Perusahaan



ABSTRACT

This study examines the effect of Digital-Based Accounting Information Systems,
Financial Management, and Human Resource Readiness on the Operational
Performance of Grossmart in RPTRA, North Jakarta. Using a quantitative
associative approach, data were collected through questionnaires from 58 qualified
respondents and analyzed using multiple linear regression with SPSS 26. Results
show that the Digital-Based Accounting Information System does not significantly
affect performance, possibly due to limited technology utilization, lack of training,
and minimal departmental integration. In contrast, Financial Management and
Human Resource Readiness positively and significantly influence performance.
Simultaneously, the three variables have a significant effect on operational
performance. Strengthening financial management and developing human
resources are key strategies to improve Grossmart’s operational performance in the
RPTRA environment.

Keywords: Accounting Information System, Financial Management, Human
Resource Readiness, Company Performance
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