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ABSTRAK

Dengan skeptisme profesional sebagai variabel moderasi, penelitian ini bertujuan
untuk memastikan dampak dari tanda bahaya, beban kerja, dan kendala waktu
terhadap kapasitas auditor untuk mengidentifikasi kecurangan. Penelitian ini
mempergunakan pendekatan kuantitatif dengan mempergunakan perangkat lunak
SmartPLS 4.0 untuk Analisis Jalur. Partisipan pada studi ini ialah seratus auditor
dari Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan. Penelitian ini
mempergunakan convenience sampling sebagai strategi pengambilan sampelnya.
Data yang dipakai berasal dari sumber primer, yaitu survei terhadap seratus auditor.
Penelitian ini menemukan bahwa kapasitas auditor untuk mengidentifikasi
kecurangan tidak terpengaruh oleh tanda bahaya. Namun demikian, kapasitas
auditor untuk mengidentifikasi kecurangan sangat dipengaruhi oleh beban kerja dan
kendala waktu. Tanda bahaya, beban kerja, dan tekanan waktu semuanya
berdampak pada kapasitas auditor untuk menemukan kecurangan, dan skeptisme
profesional gagal bertindak sebagai moderator dalam hubungan ini.

Kata kunci: Red Flags, Beban Kerja, Tekanan Waktu, Kemampuan Deteksi
Kecurangan, Skeptisme Profesional.
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ABSTRACT

With professional scepticism serving as a moderating variable, this research seeks
to ascertain the impact of red flags, workload, and time constraint on auditors'
capacity to identify fraud. This research employs a quantitative approach by using
SmartPLS 4.0 software for Path Analysis. The participants in this research are one
hundred auditors from South Jakarta's Public Accounting Firms (KAP). This
research used convenience sampling as its sampling strategy. The data used are
derived from primary sources, namely a survey of one hundred auditors. The
research found that auditors' capacity to identify fraud is unaffected by red flags.
Nevertheless, auditors’ capacity to identify fraud is greatly affected by workload
and time constraints. Red flags, workload, and time pressure all had an impact on
auditors' capacity to spot fraud, and professional scepticism failed to act as a
moderator in this connection.

Keywords: Red Flags, Workload, Time Pressure, Fraud Detection Ability,
Professional Skepticism.
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