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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberagaman gender,
komisaris independen, dan ukuran dewan terhadap pengungkapan Environmental,
Social, and Governance (ESG) pada perusahaan sektor keuangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 2021-2023. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan data sekunder yang diambil dari laporan tahunan dan
laporan keberlanjutan (sustainability report) perusahaan yang dipublikasikan
secara resmi. Variabel yang diteliti meliputi pengungkapan ESG yang diukur
berdasarkan standar Global Reporting Initiative (GRI), keberagaman gender dalam
dewan direksi, proporsi komisaris independen, dan ukuran dewan. Hasil analisis
regresi menunjukkan bahwa variabel keberagaman gender dan komisaris
independen tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap pengungkapan ESG.
Namun, ukuran dewan terbukti memiliki pengaruh signifikan terhadap tingkat
pengungkapan ESG, yang menunjukkan bahwa perusahaan dengan dewan yang

lebih besar cenderung memiliki transparansi yang lebih tinggi dalam pengungkapan
ESG.

Kata Kunci : Keberagaman Gender, Komisaris Independen, Ukuran Dewan



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of gender diversity, independent
commissioners, and board size on Environmental, Social, and Governance (ESG)
disclosure in financial sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) in the 2021-2023 period. This research uses a quantitative approach with
secondary data taken from the company's officially published annual report and
sustainability report. The variables studied included ESG disclosures measured
based on Global Reporting Initiative (GRI) standards, gender diversity on the board
of directors, proportion of independent commissioners, and board size. The results
of the regression analysis showed that the variables of gender diversity and
independent commissioners did not have a significant influence on ESG disclosure.
However, board size has been shown to have a significant influence on ESG
disclosure rates, suggesting that companies with larger boards tend to have higher
transparency in ESG disclosures.

Keywords : Gender Diversity, Independent Commissioners, Board Size
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