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Palam penelitian ind  mengud i hubungan paEmberian

wrloap  dengan upayas  perusshaan meoceanlan

kumgenﬁaﬁi proed e
Cingkat Turn Uver kLaryawan,

Perngujian ini mengambil zanpel sebanval 79 responden  dangan
bentuk pengumpuelan dabts memberibkan oaf o peErnya taan
berbentul kudsioner.

Fuisioner ini  asesusl data respondsn dan data  penelilian,
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pemberian  kompsnsassl pelesghap,  hal  inid penling e ek
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deskriftif.
Untuk  menguidi pernvatazn dalam Fuisoner perulis melakalan
analisa statistil, dengan mengunalkan S t“fnelisa Statimbil
Momen Froduk'.

Dari data - dalbta yang dapst  dibuampuelban denean
dilandasi oleh penmelitisn hepustakaan yvang dilakukan, maka
perulis dapat menbesrikan beeimpulan dari hasil penelitian
ini. Beraaﬁarkaﬁ besimpulan inl  penulis  jugs mesberilan

alan

saran -~ saran kepade peruszahsaan Lempat penulis  meogs

peralitian.

3.1. Ke s impulan

1. Fompensasi pelenabap vang diberiban olel peeusabasn B,

Fog Indonesia Jakaris Barab dapal  memberiban peogsroh

yang positip terhadap eeningkatnyvs loyalitas / keseliasn

karvawan kepada gerusabazn, Lovalitas /7 kesstiasan dapal
7 ]

dijadikan  uburanm  yvang ulbame cdalam  masalab Twern Chees
Karyawan,
Maka dapat disimpulkan bahws konpenzasi pplenalap dapat

mampengarahill  menuruinys Tinghat Tuern Uver Baryasen o i

dalam perusabasan.

2. Fompensasi  pelenobkap Y& ahv di Lerapban iy ety

(4
!

parusahaan vang berbenbuk finssial swlah eliartikan o leh

-‘!
Baryawan eobagsad pembondan yang bersifal definitip.

. Frogram pember i Rompernsas i pelenghap vanag  diberiban

saiaal Dara mampnt wrcbok mensban Linogkst Torris

olehr paru
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Over Larvawanr. Fompensasi  poelengkap masih pei L
ditingkatkan kembali apabila perusabhzan ingin menjadiban
Lompensasi pelengkap  sebagal alalb mobivasi karyawan
urtuk  bekerjia lebih ophbimal unbgk mencapal sasaran tfan

tujuan perusabazan.

2. Saran — saran

Farusahaan harus  bertindalk  hati - hatil  bila me L akoeb an
vabijaksanaan untul  mengganbi hompensasi palanghaiy yang
tersifat finansisl dengan kompensasi  pelendbkap  yandg
bersifat fesilitas abaw menghilanglan salah  sabe jenis
kompensasi e larghk g, Larena tindakan il clapa b
mambetrikan gambaran yang kurang baik mengartal  pErusaiiaan
dimata karyawan.

Fenelitian  dan  pendekatan yang lebih mendalam glapal
dilakukan sebelum perusabhaan mangeluarkan Lepilusan L fo -

jmnisg Lompens

mengganti ataw menghilanglan eaiali saluo
pelangkap.

Tingoinya timghkat pertusbohan ekobosit ol Indonessia da

sibit dlalam  biclary

tingkat persalngan yvang beglto kompe

jasa pengiriman informasi, senberilan dampal yanrny hosae

terhadap  bsban  kebia  karyawan i Y. Feoas  fodonssis
.11'

Jalkarta.

.\ t
Bpabila  hal ini tidab dapat diimbangi  dengan peemleer oo
pompensasi  yang lebih proporsional kepada Faryawan naka

kondis pambinaan karyanan alkan g s e d Resmunchore e,
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Feninjautan terhadap besar dan wakte  penb2risn haros

selalu dilabukan- perusahaan seiring dengean  meningbkatnys

Lemampuan keuangan perusabaan, bila  ingin  menempatlae
kompensasi palengkap sebagail alat motivasi bepada
Laryawan wntuk bekerja lebkih ophtimal.

Faotensi Iz ary awan harus  selala dikembangkan denoar
kesadaran gelalu mEn g u g unyg Lirmegoi bonsocp sa ) L
membutuhkan  antara  kEarvawan  dan perusahaan. Sehingges
lambat laun dapalt dihindarkan swatu kondisi dimana
karyvawarn hanya sebedar bebkerija, karens Lidak ada pilihan

lain sambil mEnungoau masa pensiun.
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Lampiran 1

< 1 X S IO NN E R

No. Responden
FTieh U FIENG IS Ieds =

1. Bacalah baik-baik setiap pertanyaan dan seluruh
jawabannya.

2. Pilihlah dan lingkari jawaban yang paling sesuai menurut
pendapat Bapak/lbu/saudara (hanya satu jawaban)

3. Kotak di sebelah kanan tidak perlu diisi.

4. Kami mohon semua pertanyaan dapat diisi, tidak ada yang
teriewatkan. Selamat mengisi.

A. DATA RESFPONDEN

1. Jenis Kelamin

a. Laki—laki
b. Ferempuan v

I3

. Masa Kerja

a. Kurang dari 5 Tahun

b. 9 — 18 Tahun

c. 1@ - 15 Tahun e
d. 135 — 20 Tahun l I
e. Lebih dari 20 Tahun ——.

Z. Fendidikan

a. SD

b. SLTF

c. SLTA
d. Akadeni I
e. Sarjana I

L}
.

4. Status jabatan di dalam perusahaan

a. Bolongan 1

b. Golongan II T
c. Bolongan ITII ]
d. BDlDﬁgan v S




5.

Status Karyawan

a. Belum Menikah
b. Menikah
c. Menikah dan mempunyai analk

DATA PENELITIAN

Ferusahaan PT. Fos Indonesia telah mamberikan
Kesejahteraan kepada karyawan selain gaji, seperti =

Tunjangan Operasional

Tunjangan Transport

Tunjangan Kekurangan Fangan (Semester 1 dan 2)
Restitusi Fengobatan, Foliklinik

Uang Fakaian Seragam

Tunjangan Kematian

Hang Duka

Program Fensiun

Tunjangan Hari Tua

. x *

Rl RN e A B S

Dengan pernyataan di atas pendapat saudara =

a. Sangat Setuju —

b. Setuju i i
Ragu—ragu

d. Tidak Setuiu ?

e. Tidak Setuju Sama sekall

Semua bentuk pemberian Fesejateraan selain gaji seperti

vang dissbutkan dalam pertanyaan No. 1. Telah

diinformasikan dengan baik oleh perusahaan sehingga

karyawan dapat mengetahul dengan jelas tentang alasan

dan tujuan dari pemberian Lesejahteraan selain gaji.

Dengan pernyatan di atas pendapat saudara =
re

b. Setuju
. Ragu—ragu -
d. Tidak Setuju 16
e. Tidak Setuju Sama sekall

a. Sangat Setuju . ’ (uﬁ_ww




3.

fn

Kesejahteraan yang diberikan selain gaji oleh perusahaan
yang disebutkan di atas, diberikan berdasarkan
kebijaksanaan perusahaan. Bila pada suatu saat parusahaan
memutuskan untul menghilangkan salah satu jenis
kesejahteraan vyang telah diberikan maka keputusan itu
adalah suatu yang wajar.

Dengan pernyataan di atas pendapat saudara =

a. Sangat Setuju
b. Setuju

c. Ragu—ragu

d. Tidak setuju 11
e. Tidak Setuju Sama sekall

Kesejahteraan yvang telah diberikan perusahaan kepada
karyawan selain gaji seperti vyang disebutkan dalam
pertanyaan No. 1. Telah mampu meningkatkan  kesetiaan

karyawan kepada perusahaan.

Dengan pernyataan di atas pendapat saudara :

h. Setuju

c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju 12
@. Tidak setuju sama sekall

a. Sangat setuju _—~—1

fKesejahteraan vyang diberikan perusahaan kepada karyawan
selain gaji seperti yang disebutkan dalam pertanyaan

No.l. Telah dapat memberikan ketenangan dan jaminan masa

depan, bukan sajat kepada karyawan tapi Jjuga kepada
keluarga karyawam-;.Untuk itu  karyawan selalu menjaga
!

hubungan vyang harmonis hkepada perusahaan agar dapak

belkerja sampal masa pensiun.




Dengan pernyataan di atas pendapat saudara :

a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Ragu—-ragu

d. Tidak setuju

2. Tidak setuju sama sekali

Ranyak kasus vyang terjadi di FT. Pos Indonesia Jakarta
Barat vyang menyebabkan seorang karyawan keluar dari
perusahaan. Fada dasarnya hal ini terjadi karena karyawan
tersebut bertindak indisipliner (melahkukan tindakan vyang
merugikan perusahaan) bukan keluar dari perusahaan karena
masalah kompensasi (gaji darn hkesejahteraan yang diberikan
perusahaan) -

Dengan penyataan di atas pendapat saudara :

a. SBangat setuju
b. Setuju

C. Ragu—-ragu

d. Tidak setuju 14
. Tidak setuju sama sekali

Setiap karvawan menglinginkan suatu penghasilan yang tetap
setelah karvawan tersebult memasuki usia tidak produktif
lagi (pensiun). FPT. Pos Indonesia telah dapat memenuhi
keingingn karvawan tersebut, hal ini membuat setiap
karyawan berusahia wuntuk terus bekerja sampai memasul i

masa pensiun.

Dengan pernyataantdi atas pendapat saudara :
a. Sangat setuju ., e
h., Setuju { ]
c. Ragu—ragu -
d. Tidak setuju 10
e. Tidak setuju sama sekall




B.

10.

anda +telah bekeria dengan baik di dalam perusahaan dan
akan terus bekerja dengan baik sampai memasuki masa
pensiun, hal ini disebabkan karena perusahaan telah
memberikan gaji dan kesejahteraan yang lainnya kepada

anda .

Dengan pernyataan di atas pendapat saudara :

a. Sangat setuju
b. Setuju

. Ragu—ragu

d. Tidak setuju 14
e. Tidak setuju sama sekali.

Kesejahteraan yang diberikan perusahaan selain gaji
seperti vyang disebutkan pada pertanyaan No. 1. Telah
mampu memberikan kepuasan kerja kepada karyawan dan dapat
memotivasi karyawan untuk bekerja lebib  baik guna
mencapal sasaran yang ditetapkan perusahaan.

Dengan pernyataan diatas pendapat saudara :

a. Sangat setuiu
b. setuju

c. Ragu-ragu

d. Tidak setuju 17
e. Tidak setuiu sama sekali

Untuk mencapai tujuan perusahaan  hendaknya pimpinan
perusahaan menyadari bahwa dia membutuhkan bantuan,

loyalitas, partisipasi dari karyawan. Tetapli sebaliknya

Laryawan harus wanenyadari bahwa kebutuhainya dapat

terpenuhi  Jika petﬂéahaan mendapatkan keuntungan. Jadi
/

terdapatnya hal Y ang sallng membutuhlan dan

Letergantungan yvang istilah populernya hidup

berdampingan secara baik. Hal ini telah diwujudkan oleh




perusahaan dengan memberikan resejahteraan selain gaji

kepada karyawan seperti yang disebutkan dalam pertanyaan

Mo. 1.

Dengan pernyataan di. atas pendapat saudara :

a. Sangat setuju

b. Setuiu

. Ragu—ragu

d. Tidak Setuiu

e. Tidak setuju sama sekalil

18
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ANALISES PERHITUNBAH DATA FEHELITIAH DENBAN KORELASI

JUHLAR RESPONDEN 79, JUHLAH PERKYATAAN 18
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Lampiran 3

ANALISIS PERHITUNGAN DATA PENELITIAN DENGAN KORELASI
JUHLAH RESPOHDER 79, JUHLAH PERNYATAAN 1D
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AHALESIS PERHITUNGAN DATA PEHELITIA DENGAN KORELASI
JUALAH RESPONDEN 77, JUNLAH PERNYATAAH 19
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