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PENDAHUL UAN

. LATAR BELAKANG PEMELITIAN

Semnakin berkembang suatu perusahaan zemakin  banyak
tenaga-keris yang dibutuhkan untuk mengoerakkan  kegiatan
operasional . Sebaiknya tenaga-herda menaharaphkan suaty
beteramillan stau heahlias ("skill"y, dslam rangha
mengimbangli kemaiuan teknologs wang pesat.

Dengarn  demikisn, eficsiern=i dan efektivitas dalam
perusahaan  dapsat dipertahankan, babtkan dapat ditinghkat-
ar. MUetuk mendawsb kedus tantangan ini Balsi Fendidikan
dar Pelatihan haryawan dalam perusahaan spmakin diharap—
harn  peranartyys  antohk menghasilkan tenaga-heria-tenaga
keris cperasionsl yang terdidik dan terlatihb.

Kuserisnto Dalam bukunys mengatakan

iEerdidikan dan pelatiban untuk menambab pengetabuan

dan keterampilan pekeris dapat mempunyai dampak

paling langzung terhadap produktivitas”. 11}

Dengan demikian, di tengaklh iaju perkembangan
teknologi dan  informasi yang repat dewass  ini,  Sarans

pendidikan  dan pelatihan tenaga keria diharaphan  dapat

11. EKussrianto, HMepningkathan Freguktivitas Wy BT .
LEFPM, Jdakarta, 1993, hal. 10,




k)

iebih efektif, karensa mempunyal relevansi paling langsung
dalam mempengarubl produktivites karyawan.

BT, ATHMACINDO MM.IA, =sebagsa:l ;alahwsatu pEruzahaan
wang terus berkembang, tidak luput dari upsya peningkatan
produktivitas  KaryaWaniy o Melalui Bagian Fenqembangan
dar Felatihan yang ads. perusashaan ini berusaha mendidik
dan melatih tenaga herjanya.

i tengabh eras clobalisxsl vang houapetitit dewssa
irti, hemanpusn  tenags keria operasional  pun semakin
dituntut  umtuk  lebih profesional  dalam melaksanakan
tugasnya. MENgacuy pada penlingnya program Pendidikan dan
Felatihan Karyawan yang relevansinya pads  produktivitas
tenaga~heria, Fenulis melakukan penyusunan  Bkripsi ind
dengan judul : "Peranan Fendidikan Dan Pelatihan Karyawan
Terhadap Produktivitas Tenaga Keria Pada PT. ATMACINDD

MuLIsa Jakarta” .

B, MASALAH FENELITIAN

Galab—zatu  alternstif  yang dapat dilakukan onleh
perusahaan  dalam mencapal sasaran dan twjuan perusanaan
secara efektif serta efisien anaiabh  dengan  melakukan
program Pendidikan maupun Pelatiban.

sEeryeahaan yang berkeinginan agar para karyawannya

dapat bekerjs seCara efektif dan efizien tidak
Bexleh  mengabaikan pelatihan dan pengembangan” .2

Y. f. Tuwlus, Menunieang Sumber Dava Mapusis, Diambatan,
Jakarta, 17223. hal., 88.




Dalam baitanmya dengan produbktivitas tenaga—keria,
FPendidikan dann  Felatiharn Earyawan adalah salah-sato
bidang personalia vang memiliki dampak paling  langsung
terhadar pencapaian efektivitss dan efisiensi hersa
karyawars. Dari waian tersebut Fenulis berusaha merumass
ban masslah bagaimana  "Korelasi Pendidikan Pan Pelatihan
Karyawan Dengan Produktivitas YTenaga—-kKeria Pada

FT. STMACINDO MULIA"

C. RUANG LINGKUF FEMBAHASAN
Linghkup pembabasan  yvang  dilakukan oleh Fenulis

terbatas pada s

i. FPendidikan dan Felatihan  Karyawan  dasn abuangannya
dengan produkitivitas tenage—keria. |

. Linghup penelitian yang dilshkukan Penulis terbatas
pada Fendidikan dan Pelatihan Kary awarn pada
FT. ATHMACIMNDD MLIA, dengern aspek  penelitian pada
tenaga—-beria operasional,  serta vang terjadi terhadap
ingdeks produktivitaesnys baik sebelum  maupun  sesudah
mengikuti patadalv bal=¥33 Pendidikar dsn Pelatiban yvang

disglenggarakan oleh perusahaan.

D. METODOLOGYI PENELITIAN
1. Metode FPengumpulan Data

Untuk  mengumpulhkan data yvang diperliukan, Penulis
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mengaunakan metods penelitian sebagal berikuat =

i} Fenelitian Ferpustakaan
Dalam penelitian ind Penulis mempelaiari  buku-
buku staw literatur yang dapat gdijadikan masukan
bagi Penulis untuak menganalisis data vyang ada
dar memabami masslah Yang berhubungan  dengan

pembahazan dalam Shripsi ini.

b3

Ferelitian Lepangsan

Pernuliz  melakukan penelitian ind denrngarn  Cara

mengusjungl  objek penelitian, dan mel akukan
Legiastam INEAPE s a1 dengarn perecnil Yy &g
Rerhubungan  dengan lingkup penelitian  wntuk

merdapatkan  dats dan informasi yang diperlukan,
serts  dapait  mengetabul lebih tapniut  tentang

kegistan Pendidikan dan FPelatihan.
METODE FENGOLAHAN DATAH

Data-dats  yang herhasil didapat  darid Fenelitian
Lapangan maupun Ferpelitian Ferpustakaan  tersebut
dikelola menizdi informasi ysng diperlukan urehiih
pembahasan dalam hentuk aralicis sebagei alat uii.
Metode-metode sl iss tereebut  adalab zehagai
herikut

. fSnslisis weum tentang kebijakan perusahaan dalmm

menvyelenggatrakan Fendidikan darn Felatihan
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Faryawan khususnya tenaga—keria cperazional .
Model ini merunakan  analisis kebijakan perusa—

heaan tentang Fendidikan dan Pelatihsn  Karyswanb

serta faktor~Taktor warg mempengarubd dan
berhubungan dengan Fraduktivitse-—bkaryanan,
kriteria kary enar W ETTC bazr bk meEngikuti

Fendidikan dan Felatihan, Jumlabh  tenaga—kerjis
warg belum mesupun sudab mengikuti FPengidikan dan
istihan.

fnalisie penoukuran Froduktivitas Tenaga-keria.
gehelum melakukan pengolahan dats uptuk mengukur
proguktivitas tenaga—keria operasional  serta
hubwngannnya  dengan  Pendidiken  dan Felatihan
tereshbut, Fenulis berharap mendapatian gdatax—data
tentang:  Jjumlab tenaga kerias yang telaly  maupun
belum  mengikuti Fendidiken dan Felatihan, serta
jumlal  total  produksi yang  telabh dihezilhkan
cleh tensga-keria, baik  yang  sudah gilatih
maupun  yang belum  dilatih,  dengan foarmurlasi

seohagai bRerikui

HASIL TOTAL
FRODUKTIVITAE =

MESURAN TOTAL




c. Analisis Korelasi,
wvaitu analisis yang digunahkan oleh Fenulis Qntuk
membuktikan bagaimana bubungan antars Fendidikan
darn  Felatibarn Kearyawan dengan Froduktivitas
Tenaga—keris.

Adapurn Tormulasinys adalah seba &1 bevikuat @
¥ 7 g

13
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Umtuk menentukan besarnys prosentase peranan
Fendidikan dan Felatihan Karyawan terhadap

Frogquktifitas Tenagsa Kevia

E. Tudush FPENELITIAN

-

Tuiuan penelitian yang dilakukan mieh Fenulis asdalah 3

1. Untuk mempelajari dan mengetahul tentang Fendidikan
ol Felatihan v ang giselengoarakan cleh
7. ATHMACIMDE MULIA bagi haryawannyd, khususnya
kagi tenaga—hkeria cperasional .

o Umtuk  membukitikan hubungan antars Fendidikar dan

Felatiban dengsn Froduktivitas Tenasga-keria.




F. HIPOTESI

Dalam
landa=an i
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melakubkan peneslitian ini Fenulis menggunakan

potesis 3

HPendidikarn dan Felatihan Feryawan herpengarub

hadap Frodubktivitas Tenaga-—kerjs pada
ATHACINDO MULIA".,

raioikan o Felatihan Karyawan tidak

pengarub terhadap peningkatan Froduktivitass

Tenags—keria pada FT. ATHMACINOG MULIAY

5. SISTEMATIKA FPEMBAHASAN

Ban I8

FEMDAHLE LA

Digdlam Habk 1inx Ferulis wsenselzskan Latar
Belakang Fenelitian, Rumasan FPermasalabarn,
Fusng—Lingkup, Tujusn Fenelitian, Metocdologi

FPenelitian, Tuiuan Fenelitian, Hipotesis Jdan

Sistematika Fembahacsan.

LAMNINGEAN TRORITIR

Fada Rab ipi Fenulis Rerusshse mendelaskan
tentang hasil penelitian yvang didapat dard
kepustakaan sebagsi  landassan tenritie  dari
Skripei dan topik yvang dibahss, Definisi dan

Furngei Fendidikan dan Pelatiban, Jernis-jenis




Fendidikan, Pripnsip Pendidikan dan Felatihan,
Metode Fendidikan dan  Felatinen, Felatihan
Tenaga Operasionsl, Peﬁgertian Fraoduktivitas
dar  faktor yang ssmpeEngsrunl Produktivitas,
FTenaga—keria, Motivaszi zehagai Kebutuhan
Karyawar, San ibungan antars pendidikan dan
Felatibhan kaiy awan denygan Froduktivitas

Tensga—heria.

Bl TIT TIMIAUARM LML
Dalam Bk int Fenulis berusaha menggambarkan
tentang hasil tinjauan lapangansi HQeiarah dan
Ferkerbangan Ferusahasan, Strubktur—organisasi
Ferusahaarn, Ruang-Linghkup Fegiatan Ferusahaan

dar Sekilas tugas, Tenaga—heris perasional .

aaR 1YV PEMBAHASAN

i

Fada bagian ini  Fenulis heruvsabha memnbahas
permasalaharn pada analisis  hkorelasi  program
Ferndidikan san FPelatihan kKaryawan terhadap
Froduktivitas Tenaga-keria pada PT. ATHAC IMNDO
MULIA, berdasarkan data—data yang didapat dari
Presd ] Fenelitian FPerpustakasan SRS

Fenelitian Lapangan.

BaE M KESIMPULAN DAMN BARAN

Fada Hah ini Penulis bkerusaha untik  menarik




Kesimpulan dari  hasil pembahasan, tentang
kerplasi FPendidikan dan Felatihan  Karyawan
tehadap Froduktivitas Tenaga—kerja pada

FT. O ATMACINDD MULIA, dan memyampaikan saran-

saran yang munghkin berguna bhagil perusahaan.




