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KESIMPULAN DAN SARAN

KESIMFUL AN

Dukumgan Manademen Funcak dalam progr & Fendidikan
dan Felatihan  Karvawan merupaksns suste hal  vang
grEneial urtuk  meEmoctivasl TrEeE tEnsga-REY &
sebagai "respon’ terhadap perhembangan Ferusab@ma .
Karens stw Maneiemen semandanyg program pengembangan

ehagai  suatu  kebutuwhan ("Training Meed” Y, bkaik

i

wrvkuk hepeEntingan Perusahaan maupan aniuk ke
pentingan R&ara Kary swss serpdieri .

Frimpiman Mapeademen FPT. ATHMACIMDO MULIA sy RO ET T
ahan  hal  ini sebagsi  kebuiuhan  FPerusahaan dan
karyavarnys dalam mengantizipasi berbagald tuntutan
p&kérjaan.

Frogrags  FPendidikan dan Pelatinan  bagl karyswan
Manajerial adalal unituhk mepnssbal  wawasan dan
perngitaluan dalam ranghks memec sbhan masalalbr-nasslab
W EFG berhenaan dengan FPaengamiz2 1an Reputusan,
sedangkan  program  Fendidikean dan Felatiharn baogi
harvawnan—Uperasziconal adalabh untuk meruabaly sikapnva
terhadan  tugas dan peherisan serta meninghkathkan
keahliannya.

Bagi hkaryawan—lams program  Pelatihban merupakan
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carana wntuk dapat menambab  ketrampilan dalam
mengimbangd Remaduan rebknologl dan bagi
karyawan—-bary sebagail arientasi terhadap tugas-
tugas YENG akan dibsdapinys derngan  tuidan agar
dapat megaperasikan mesin—-mesin atay zictem-keria
vang ad dalam tLGaENYs kelak. FT. ATHMACINDO  MULIA
melakukan klazsifikasi BIrQgranm Fendidikan dan
Pelatihan badik urituk karyawanuﬁanajerialﬁ
karyawanmaperaaional, dars bagi baryawan—lama zerta
haryawarn bard.

Froduktivitas tenaga—keria adalsh perbandingan
amtara kelusatran Hasil yvan dicapail dengan  bRiaya
tenana—keris v &G dikeluarkan. Feningkatan
praduktivitas banyak disebabkan oleh faktor—faktor
wEaTg mempengarubiny s, seperti pemberisn bompensasi,
Alat atau Mesin yang digunakan Kary/awWwan s Bahan-
bakuw, Pendidikan dan Pelatihan, Tunjangan—sosial,
Mativasi-—kerja, Jaminan untuk Maju ("Carier”). darn
sphagalnys.

Hubungan antara Perndidikan dan Felatiharn EKayryawan
dengan Froduktiviias tenaga—keria pada T,
ATMACINDO MULIA, adalah  benar, cEsual dengan
hipotesa, He @ "hbahwa Fendidikan dan Felatihan
Kary avan herpengaruh terhadap Froduktivitas

tenaga—kerja pada o7, ATHECINDG MULIAY, dengan
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kanstribusi sebesalr 2,345 sedanghkan QT hbh
disehabkan cleh faktor—faktor lainnya, dan hal
ini dapat dioptimal-kan.

Frogam Ferndidikan dan Pelatiban merupakan
investasi jangka-paniang bagi Perusahaan, karena
hasil  Fendidikan  dan Pelatihan tidak mend amin
cecara cepat akan adanya perubahan  yang sangat
giharapkan oleh Perusahaan, namun dengan melahkubkan
e tuk pengemiangan seperti ini seCara lehih
intensit dan berkesinambungan, Rproses perhembangsn
Fwalitas gumber Dava Manuzia Ferusahaan akan
cemakin dirssshkan manfastnys di  mass  Yang &k ary

datang.

B, SARAN

1.

Gecara waum  pelaksanaan metode Pendidikan  dan
Felatihanr yang diselenggarahkan Ferusahaan sudah
badik, pamuns heEndaknya frehwensi pel shsarnaan
program Pendidikan darn Pelatiban bagi karyawan—lama
gapat lebib ditingkatkan lagl, sQ&F R&IA Laryawan
dapat lebih cepat mengetahni pekembangan kemajuvan
Perusabaan melalud informasi yvang diberikan ctalam
program tersebut.

Demikian halnys dengan metode Felatiban, Dendaknysa
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diadakan pENUGASAN hagi peserta agar dapat

mengetahul Semus jenis pekerjsan, harena tengan

cara demikian peserta akan melihat mulat dari  yang

mudah =sampai  kKe yang sulit, yang tadinys tidak

pernah diketahuinya kemudian menjadi taht,
sehingos  FEsSErta akan termotivesi lebib kuat  lagid

wntuk dapat menggali potensi vag ada pada dirinvyea.

R & intensif mengadakan

o

FPerueahaan Marus SeC

OE Ot &m pelatihan dan Fengambangan agar semangal

baryawan  SENSNTI&ES gdiperbabarud sehingoe  mErEka

termotivasi urrtuk aslalu bertanggQung Jawab

rerhadap tugas—tUGRETY .
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