LAMPIRAN



Lampiran 1:

DATA PRIBADI
Nama

Tempat, Tanggal/Lahir
Jenis Kelamin
Kewarnegaraan
Agama

Alamat

PENDIDIKAN

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Sadham Arya Pratama
: Bekasi, 10 Juni 2003

: Laki — Laki

: Indonesia

: Islam

: Pondok Ungu Permai Blok AD 9 No 21 RT. 004/ RW.

022 Bekasi Utara, Kec Babelan, Kel. Bahagia, Kab.
Bekasi 17125

Tahun 2021 — sekarang : Universitas Darma Persada, Fakultas Ekonomi Jurusan

Tahun 2018 — 2021
Tahun 2015 — 2018
Tahun 2010 — 2015

Manajemen

: Madrasah Aliyah Attaqwa Pusat Putra
: Madrasah Tsanawiyah Attaqwa Pusat Putra
: SDN Kaliabang Tengah VIII
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Lampiran 2: Surat Permohonan Riset

UNIVERSITAS DARMA PERSADA

J1. Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa — Jakarta Timur 13450
Telp. (021) 8649051, 8649053, 8649053 Fax. (021) 8649052
Email : humas@unsada.ac.id | Home page: http//www.unsada.ac.id

Jakarta, 19 Desember 2024
Nomor : 071/RISET/FE-UNSADA/X11/2024
Perihal : Permohonan Riset/Mencari Data

Kepada Yth.

Ibu Hj. Mardiah Shalanty, S.Pd

SDN KALIABANG TENGAH VIII, Jalan Pondok Ungu Permai
Blok JJ-KK, JI. Lapangan No.80, RT.006/RW.022,
Kaliabang Tengah, Kec. Bekasi Utara,

Kota Bks, Jawa Barat 17125

Dengan hormat,

Dengan ini mohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada
Mahasiswa/i kami, untuk melalukan pengambilan data di Unit yang Bapak/Ibu pimpin sebatas
keperluan mencari data untuk melengkapi proses penulisan skripsi sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma
Persada. Adapun data Mahasiswa/i yang akan melakukan Riset sebagai berikut :

Sadham Arya 2021410022 | Manajemen 08119106259 Analisis Faktor - Faktor Yang

Pratama Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Guru Pada SDN Kaliabang
Tengah VIII

Kami sangat berterima kasih apabila permohonan ini dapat dipenuhi sehingga Mahasiswa/i
kami dapat menambah wawasan serta menerapkan ilmi pengetahuan yang didapat dari materi
kuliah di Universitas Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa sebagai lembaga
pendidikan akan menjamin kerahasiaan data yang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan

Tinggi.
Demikian permohonan ini kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan
terima kasih.
Dekan Fakultas Ekonomi
iversitas Darma Persada,~
Cer ) o,
3 ; ‘ "
| B Sefardi, SE, MM
“UULTAS EKOY QI,IDN‘ 0325016801

12/19/2024 8:33:56 AM '
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UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JI. Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa — Jakarta Timur 13450

Telp. (021) 8649051, 8649053, 8649053 Fax. (021) 8649052
Email : humas@unsada.ac.id | Home page: http//www.unsada.ac.id

Jakarta, 02 Juni 2025
Nomor : 035/RISET/FE-UNSADA/V/2025
Perihal : Permohonan Riset/Mencari Data

Kepada Yth.

Ibu Tihanih, S.Pd

SDN Kaliabang Tengah 3, JI. Raya Kaliabang Tengah No.16, RT.001/RW.006, Kaliabang Tengah,
Kec. Bekasi Utara, Kota Bks, Jawa Barat 17125

Dengan hormat,

Dengan ini mohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada
Mahasiswa/i kami, untuk melalukan pengambilan data di Unit yang Bapak/Ibu pimpin sebatas
keperluan mencari data untuk melengkapi proses penulisan skripsi sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada.
Adapun data Mahasiswa/i yang akan melakukan Riset sebagai berikut :

1, Sadham Arya 2021410022 | Manajemen | 8119106259 Analisis  Faktor-faktor
Pratama yang Mempengaruhi
Kepuasan Kerja Guru

SDN Kaliabang VII

Kami sangat berterima kasih apabila permohonan ini dapat dipenuhi sehingga Mahasiswa/i kami
dapat menambah wawasan serta menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari materi kuliah
di Universitas Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa sebagai lembaga pendidikan akan
menjamin kerahasiaan data yang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan Tinggi.

Demikian permohonan ini kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan
terima kasih.

Dekan Fakultas Ekonomi
niversitas Darma Persada »~

e 2
ol :’va_v'
e dia: 7di, SE, MM ___

6/2/2025 7:54:36 AM
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UNIVERSITAS DARMA PERSADA

J1. Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa — Jakarta Timur 13450
Telp. (021) 8649051, 8649053, 8649053 Fax. (021) 8649052
Email : humas@unsada.ac.id | Home page: http//www.unsada.ac.id

Jakarta, 03 Juni 2025
Nomor : 035/RISET/FE-UNSADA/V/2025
Perihal : Permohonan Riset/Mencari Data

Kepada Yth.

Ibu Tasuah, S.Pd., M.Pd

SDN Kaliabang Tengah 2, JI. Raya Kaliabang Tengah No.16, RT.001/RW.006, Kaliabang Tengah,
Kec. Bekasi Utara, Kota Bks, Jawa Barat 17125

Dengan hormat,

Dengan ini mohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada
Mahasiswa/i kami, untuk melalukan pengambilan data di Unit yang Bapak/Ibu pimpin sebatas
keperluan mencari data untuk melengkapi proses penulisan skripsi sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada.
Adapun data Mahasiswa/i yang akan melakukan Riset sebagai berikut :

Sadham Arya 2021410022 | Manajemen | 8119106259 Analisis  Faktor-faktor

Pratama yang Mempengaruhi
Kepuasan Kerja Guru
SDN Kaliabang VII

Kami sangat berterima kasih apabila permohonan ini dapat dipenuhi sehingga Mahasiswa/i kami
dapat menambah wawasan serta menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari materi kuliah
di Universitas Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa sebagai lembaga pendidikan akan
menjamin kerahasiaan data yang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan Tinggi.

Demikian permohonan ini kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan
terima kasih.

Dekan Fakultas Ekonomi

“Urae egNIDN. 0325016801

6/2/2025 7:54:36 AM
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Lampiran 3: Pra Survei

PRA SURVEI

Assalamualaikum Wr Wb, salam sejahtera. Yang terhormat kepada bapak/ibu guru SDN
Kaliabang Tengah Perkenalkan nama saya Sadham Arya Pratama mahasiswa dari Universitas
Darma Persada jurusan manajemen fakultas ekonomi. Dan saya disini sedang melakukan
penelitian dengan judul ** Analisis Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Guru
SDN Kaliabang Tengah*. Dalam rangka ini saya ingin kepada bapak/ibu guru sebagai
responden meminta bantuan untuk mengisi pra survei yang sudah saya sediakan dengan jujur
dan teliti dalam rangka menghimpun data. Saya menjamin identitas bapak/ibu sebagai
kerahasiaan dan informasi yang bapak/ibu berikan karena hanya untuk kepentingan ilmiah .
Demikian Pra Kuesioner ini saya sampaikan dan atas bantuan serta Kerjasamanya, saya

ucapkan terima kasih.

Identitas Responden

L#Nama Respondeén:... N ..o s ool oo coine Msssitonsnnsasdanns

2. Jenis Kelamin:
[] vLaki Laki

[:l Perempuan

3. Umur:
[]20-30
[ 31-40
[ 41-50
=50
4. Lama Waktu Bekerja:

[] 1-5tahun

[] 6-10tahun
1 10-15 tahun
[] =>15tahun
Pertanyaan Jawaban
Bagaimana Tanggapan bapak/ibu Puas Tidak Puas

mengenai kepuasan kerja di

sekolah ini?
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Lampiran 4: Kuesioner Kepuasan Kerja

PRA KUESIONER PENELITIAN ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI KEPUASAN KERJA GURU SDN KALIABANG TENGAH VIII

A. Pembuka
Assalamualaikum Wr Wb, salam sejahtera. Yang terhormat kepada bapak/ibu guru SDN

Kaliabang Tengah Perkenalkan nama saya Sadham Arya Pratama mahasiswa dari Universitas
Darma Persada jurusan manajemen fakultas ekonomi. Dan saya disini sedang melakukan
penelitian dengan judul ** Analisis Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Guru
SDN Kaliabang Tengah®“. Dalam rangka ini saya ingin kepada bapak/ibu guru sebagai
responden meminta bantuan untuk mengisi pra kuesioner yang sudah saya sediakan dengan
Jujur dan teliti dalam rangka menghimpun data. Saya menjamin Identitas bapak/ibu sebagai
kerahasiaan dan informasi yang bapak/ibu berikan karena hanya untuk kepentingan ilmiah .
Demikian Pra Kuesioner ini saya sampaikan dan atas bantuan serta kerjasamanya, saya

ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Sadham Arya Pratama
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B. Identitas Responden
( Mohon bapak/ibu guru bisa mengisi pertanyaan dengan ceklis (X) yang sudah disediakan)
INAIR ReADOMACI oo R A s RS et
1. Jenis Kelamin:

A. Laki — Laki
B. Perempuan

2. Umur:

A.20-30
B. 31-35
C. 35-40
D. 40-45
E. >45

2. Status peKkerjaan:

A. Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil)
B. Guru Honorer

3. Lama waktu bekerja:

A. 1-5 tahun
B. 6-10 tahun
C. 10- 15 tahun
D.> 15 tahun
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B. Identitas Responden
( Mohon bapak/ibu guru bisa mengisi pertanyaan dengan ceklis (X) yang sudah disediakan)
INAIR RESPOMBOI. i e N S e e RS i
1. Jenis Kelamin:

A. Laki — Laki
B. Perempuan

2. Umur:

A.20-30
B. 31-35
C. 35-40
D. 40-45
E. >45

2. Status peKkerjaan:

A. Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil)
B. Guru Honorer

3. Lama waktu bekerja:

A. 1-5 tahun
B. 6-10 tahun
C. 10- 15 tahun
D.> 15 tahun
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Kuesioner Faktor Kepuasan Kerja

No. |

Pertanyaan

[STP[TP| N [ P | SP

Kesempatan Untuk Maju

1i

1. Kepala Sekolah selalu memberikan pelatihan

mengajar untuk para guru demi peningkatan mengajar

2. Saya merasa pelatihan mengajar memberikan
peningkatan Kerja (mengajar)

Keamanan Kerja

2 | 3. Keamanan bekerja di sekolah terjamin
4. Keadaan yang Nyaman Saat Bekerja sangat
memengaruhi fokus dalam bekerja
Gaji
3 | 5. Gaji yang diterima tepat waktu
6. Saya Merasa, bahwa motivasi dan kepuasan kerja
terpacu dengan penghasilan yang saya terima
Pengawasan
4 | 7. Kepala sekolah memberikan pengawasan yang

tegas agar guru disiplin dalam bekerja

8. Saya Mempunyai Kepala Sekolah memberikan
Intruksi yang baik kepada guru

Faktor Intristik Dari Pekerjaan

5 | 9. Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya
10. Saya merasa mendapatkan banyak keberhasilan
dalam pekerjaan, dapat meningkatkan kepuasan kerja
saya
Kondisi Kerja
6 | 11. Kondisi Tempat Sekolah sangat luas, terawat dan

tertatah rapih

12. Saya Merasa Kondisi tempat sekolah terasa
nyaman

Aspek Sosial Dalam Pekerjaan

7 | 13. Guru menjalin kekerabatan dengan rekan kerja
baik didalam maupun diluar
14. Saya merasa rekan kerja (guru) saya sangat
membantu Kketika saya sedang kesulitan atau sedang
berhalangan hadir untuk mengajar
Komunikasi
8 | 15. Kepala Sekolah membangun komunikasi secara
terbuka kepada para guru
16. Kepala Sekolah selalu memberikan apresiasi kepada
guru selama mengajar
Fasilitias
9 | 17. Saya Akan merasa puas jika hari libur dan libur

nasional ditetapkan sesuai dengan yang ditetapkan
pemerintah

18. Sekolah memberikan fasilitas kepada guru seperti cuti,
dana pensiun dan kesehatan
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Kuesioner Dimensi Kepuasan Kerja

No | Pernyataan

[STP[TP [ N [ P [ SP

Pekerjaan itu Sendiri

1. | Pekerjaan yang saya lakukan memberikan suatu yang
menarik, mendapatkan kesempatan untuk belajar dan
menerima tanggung jawab

Upah

2 | Saya menerima Imbalan yang diberikan sekolah
sesuai pekerjaan yang saya lakukan dengan adil

Kesempatan Promosi

3 | Sekolah memberikan kesempatan untuk kenaikan
jabatan

Pengawasan

4 | Atasan memberikan bantuan secara teknis dan
dukungan dalam pekerjaan

Rekan Kerja

5 | Para guru disekolah ahli sesuai dengan pekerjaanya
dan memberikan dukungan sesama guru

Kondisi Kerja / Lingkungan Kerja

6 | Saya merasa puas dengan kondisi dan lingkungan
kerja yang ada disekolah
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Lampiran 5: Tabulasi Profil Responden

Responden JK UMR Asal Sekolah Mengajar Status Pekerja Lama Bekerja

1 Wanita  |41-30 SDN KALLABANG TENGAH VIII (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun

2 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Honorer 6 - 10 tahun

3 Wanita  |> 51 SDN KALIABANG TENGAH VIII (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) = 15 tahun

4 Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Honorer 1-3 tahun

5 WWanita 41-50 SDN KALTABANG TENGAH VI Guru PNS (Pegawai Wegerd Sipil) 11 - 15 tahun

] Pria 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH VII Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun

7 Wanita 41-50 SDN KALTABANG TENGAH VIIT Honorer 11 - 15 tahun

8 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH VIII Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun

9 Wanita 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH VIII Honorer 11 - 15 tahun
10 Wanita > 51 SDN KALTABANG TENGAH VIII Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
11 Wanita 41 -50 SDN KAITABANG TENGAH VIIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
12 Pria = 51 SDN KALIABANG TENGAH VIII (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
13 Pria 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIII (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
14 Wanita =31 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
15 Wanita =31 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
16 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH VII Honorer 6 - 10 tahun
17 Wanita 41-50 SDN KALTABANG TENGAH VII Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
18 Pria 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH VIIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
19 Pria 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH VIII Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
20 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH VIIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
21 Wanita 41 - 50 SDN KALTABANG TENGAH VIIL (Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
22 Pria 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIL ‘Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
23 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Honorer 11 - 15 tahun
24 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) =13 tahun
25 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIL Guru PNS (Pegaw: eger Sipil) =13 tahun
26 Pria 41-50 SDN KALIABANG TENGAH VIIT Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) = 13 tahun
27 Pria 41-50 SDN KALTABANG TENGAH VIIL (Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
28 Pria 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH VIIL Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
29 Pria 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH VIII Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
30 Wanita 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH VIII Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
31 Wanita 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 6 - 10 tahun
32 Wanita 41 - 50 SDN KAILTABANG TENGAHIT (Gur PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
33 Wanita 41 -50 SDN KALIABANG TENGAH I ‘Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 13 tahun
34 Wanita  |= 51 SDN KALIABANG TENGAH I (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
35 Wanita 31-40 SDN KAILTABANG TENGAH I Honorer 1-3 tahun
36 Pria 41-50 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) 11 - 15 tahun
37 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH IT Honorer 1-35 tahun
38 WWanita =51 SDN KALTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
39 Wanita > 51 SDN KAILTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
40 Wanita 31 -40 SDN KALIABANG TENGAH T Honorer 6 - 10 tahun
41 Pria > 51 SDN KALIABANG TENGAH IT (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) =15 tahun
42 Wanita 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
43 Wanita  |= 51 SDN KALIABANG TENGAH I (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
44 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) =13 tahun
45 Pria 31-40 SDN KALIABANG TENGAH I Honorer 11 - 15 tahun
46 Wanita =51 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
a7y Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Negerd Sipil) = 13 tahun
as WWanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH I Honorer 6 - 10 tahun
43 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH IT Honorer 6 - 10 tahun
50 Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH IIT Honorer 6 - 10 tahun
51 Pria 31-40 SDN KALIABANG TENGAH IT Honorer 6 - 10 tahun
52 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH IT Honorer 6 - 10 tahun
53 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
54 Wanita  |= 51 SDN KALIABANG TENGAH I (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
55 Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH I Honorer 1-3 tahun
56 Pria 1-40 SDN KAILTABANG TENGAH I Honorer 1-3 tahun
57 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegaw: eger Sipil)y =13 tahun
58 Pria 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH I Guru PNS (Pegaw: eger Sipil) = 15 tahun
59 Wanita 41-50 SDN KALTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) 11 - 15 tahun
80 Pria 1-40 SDN KALIABANG TENGAH IT Honorer 11 - 15 tahun
6l Pria 31-40 SDN KALIABANG TENGAH IT Honorer 6 - 10 tahun
62 Pria 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH II (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
63 Pria 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) > 15 tahun
64 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH [T Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 6 - 10 tahun
65 Pria 41-350 SDN KALIABANG TENGAH II Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
66 Wanita  |= 51 SDN KALIABANG TENGAH I (Guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) > 15 tahun
67 Wanita 41-50 SDN KALTABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) 11 - 15 tabhun
68 Wanita =31 SDN KAILIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
69 Wanita =51 SDN KALTABANG TENGAHIT Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
70 Wanita = 51 SDN KALTABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
71 Wanita 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH IT Honorer 6 - 10 tahun
72 Wanita 41 - 50 SDN KALIABANG TENGAH IT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 11 - 15 tahun
73 Wanita > 51 SDN KALTABANG TENGAH IIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
74 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH IIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
75 Pria 41-350 SDN KALIABANG TENGAH LI ‘Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) 6 - 10 tahun
76 Pria 41-50 SDN KALIABANG TENGAH ML ‘Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) =13 tahun
77 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
78 Wanita 41-50 SDN KALIABANG TENGAH IIT Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) =13 tahun
73 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH I Honorer 6 - 10 tahun
80 Wanita 41 -50 SDN KALTABANG TENGAH I Guru PNS (Pegawai Neger Sipil) = 15 tahun
81 Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH ITT Honorer 6 - 10 tahun
82 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH IIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
83 Wanita 31-40 SDN KALTABANG TENGAH IIT Honorer 1-5 tahun
84 Wanita > 51 SDN KALIABANG TENGAH IIT Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) = 15 tahun
85 Wanita 41-350 SDN KALIABANG TENGAH LT ‘Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) =13 tahun
86 Wanita 31-40 SDN KALIABANG TENGAH ML Honorer 6 - 10 tahun
87 Wanita 41-350 SDN KALIABANG TENGAH LI ‘Guru PNS (Pegawai Negen Sipil) =13 tahun
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Tabulasi Tanggapan Responden Variabel X dan'Y

Lampiran 6

TOTAL

66

66

70
73
73

73
70

71
76
76
76
76
76
72
76

87
87
87
37
87
87
87
37
87
87
87
37
87
87
87
30
80
80
80
30
80
80
80
30
80
80
80
30
80
80
77
77
78

77

80
78
77
82
77
77
78
77
76
76

61
60
48

57

51

56

56

53

57

51

50

56

57

P13

Fasilitas

P17

4,804597701

Pl16

Komunikasi

P15

2,844827586

P14

P13

3,931034483

P12

P11

2,373563218

T
o
E
&
]
[=]
=
4
=
]
~
g
5
§
=
o
o
@
[=]
B
=
E

4,9195 | 4,8046 | 2,8736 | 1,8736 | 4,0115 | 3,8506 | 1,8851 | 3,8046 | 4,8276 | 4,7816

4,862063966

P8

4

Pengawasan

p7

4,270114343

P6

Gaji

P5

4,649425287

Pa

pP3

4,862063966

P2

mpatan Untuk NKeamanan Kerja

P1

4,8506 | 4,8276 | 4,9195 | 4,8046 | 4,8276 | 44713 | 4,5402

4,83908046

10
11
12

16
17
18

20
21
22

26
27
28

30
31
32

34
35
36
37
38

40

41

42

43

46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59

60
61
62

66
67
68

70
71
72

76
77
78

80
81
82

36
87

Rata- Rata

Rata - Rata
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Total

b

P1

Responden

22
22
16
16
12
16
15
23
14
14
14
23
23
23
24
22
27
26
26
26
22
24
22
23
22
26
26
26
30
26
25
25
26
30
30
29
29
26
26
26
26
26
30
26
30
26
23

28
26
23

28
26
30
24
27
26
26
27
26
30
27
20
26
20
27
28
27
23

29

29

22
20
22
26
26

10
1
12
13
14
16
17
18
19
20
21
22
23
24
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
45
47
42
43
s0
51
52
53
54
55
56
57
58
59
50
61
62
63
66
67
68
59
70
71
72
73
74
75
76
77
78
73
80
81
82
83
86
87
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Lampiran 7

Tabulasi Tanggapan Responden Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja

Total

PG

P1 P2 P3

Total

22
22
16
16

12
12
19

23

14
14
14
14
23

23

23

23

22
27
26
26
26
22
24
22
23

22
26

26
26

30
26

26
29

26
30
30
29

29

26
26
26
26
26
30
26
30
26
23

28
26
23

28
26
26
26
30
24
27
26
26
27
26
30
26
27
23

26
23

27
28
27
21
29

29

27
22
20
22
26
26

12
12
10
12

20
20
17
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20

20

20

20

20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
13

13

13

16

14
14
12

10

P4

P1

Total

ES

35
35
35
ES

P8

Ps

P4

Kenyamanan dan Dukungan Dalam Bekerja

P3

P2

P1

No.

10
1
12

16
17
18

20
21
22

26
27
2

30
31
32

34

36
37
38

40

a1

42

43

a6

47

a3

43

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59

60
61
62

66
67
68

0
71
72

76
ke
78

80
81
22

26
87
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Lampiran 8:

Hasil Data Output Analisis Faktor Kepuasan Kerja

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 60
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 1680824
df 153
Sig. ,0on
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Communalities

Initial Extraction
F1 1,000 ,890
P3 1,000 G614
P3 1,000 836
P4 1,000 925
[F 1,000 807
P& 1,000 745
P 1,000 847
P8 1,000 805
Fa 1,000 832
P10 1,000 897
F11 1,000 903
P12 1,000 936
P.3 1,000 937
P14 1,000 804
P15 1,000 828
P16 1,000 433
P17 1,000 885
P18 1,000 817

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
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Initial Eigenvalues

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Loadings

Rotation Sums of Squared Loadings

Component Total % of variance  Cumulative % Total % of Variance  Cumulative % Total % of variance  Cumulative %
1 7,628 42,380 42,380 7,628 42,380 42,380 5373 29,853 29,853
2 2,418 13,432 55,812 2,418 13,432 55,812 3,076 17,090 46,943
i 1,882 11,068 66,880 1,892 11,068 66,880 2774 15,410 62,353
4 1,700 9,446 76,325 1,700 9,446 76,325 2,053 11,405 73,758
5 1,207 6,705 83,030 1,207 6,705 83,030 1,669 9,273 83,030
6 729 4,052 87,083
7 572 3178 90,261
g 430 2,391 92,652
g 327 1,814 94 466
10 1268 1,491 95,057
11 185 1,085 97,042
12 154 858 47,900
13 18 662 98,562
14 102 564 99,126
15 JOE7 374 99,500
16 042 232 99,732
17 033 185 99,918
18 015 082 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Scree Plot

S
g
L)
=
[}

1 s &) 4 5 6] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Component Number
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Component Matrix®

Component
2 3 5
P1 871 - 167 - 1449 247 - 146
P2 A40 A27 - 378 2549 168
[F5l 751 -,245 - 373 270 aoa
P4 783 -,228 - 162 478 - 068
[F ,7an -1497 - 061 375 -014
P& 718 - 336 - 058 316 148
P7 BE0 024 -,091 285 - 110
P8 T11 547 -253 186 048
P4 346 oos G600 AT4 - 147
P10 370 096 535 G632 -254
P11 5E1 -,3480 A28 030 A16
P12 393 64 284 014 821
P13 376 ,BB6 083 RiL -0oz2
P14 524 774 g10 045 - 056
P15 838 -174 - 150 251 =101
P16 Ga4 - 1565 - 146 214 -.001
P17 a0 - 093 68 J26 -,201
P18 355 - 016 TE4 251 -212

Extraction Methad: Principal Component Analysis.

a. 5 components extracted.
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Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
F1 725 154 5748 -,038 J63
P2 410 11 -212 =142 a0
F3 805 093 o8 -,030 083
F4 812 108 - 063 2648 070
F5 586 086 640 -082 ,201
F& G8T -, 061 538 =101 312
B7 Kilv 320 JGO0E -,028 JGE
F& 382 7r8 323 -AFT oo
Fs 218 095 -, 086 870 g6
F10 -,148 125 884 2689 0448
P11 338 -,180 275 283 g2
P12 054 292 031 058 9148
F13 -042 8580 74 163 030
F14 104 800 78 223 J36
F15 JBED 163 52 187 JE6
F16 G35 0g1 45 a7 a7
P17 JGEE 213 ATE ar2 gz
P18 68 041 236 862 110

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Warimax with Kaiser Mormalization.

a. Rotation converged in 13 iterations.

Component Plot in Rotated Space

Component2
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Component Transformation Matrix

Component 1 2 3 4 5

1 772 358 427 184 243
2 -,358 926 -, 076 -,001 -,0a2
3 - 406 - 101 298 803 ,303
4 322 052 -,808 481 -, 061
5 -,085 035 -,273 -,283 915

Extraction Methaod: Principal Component Analysis.
Fotation Method: Varimax with Kaiser Maormalization.
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Lampiran 9 :
Hasil Data Output Regresi Berganda

Coefficients®

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 10,892 1,674 6,568 ,ao0
1 398 097 368 4,093 000
X2 708 084 714 7,945 000
a. Dependent Variable: Y
Model Summary”
Adjusted R Std. Errar of the
Model R R Square Sguare Estimate
1 G47? 418 404 3,777
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b, DependentVariable: ¥
ANOVA?
Sum of
Model Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 861,532 2 430,766 30,183 .ooo®
Residual 1188,422 84 14,267
Total 2059954 BE

a. DependentYariable: ¥
b. Predictors: (Constant), X2, X1

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Instandardize

d Residual
I ar
Mormal Parameters®:? Mean o00oooo
Std. Deviation 543682502
Most Extreme Differences  Absolute J0B6
Fositive a7z
Megative - 086
Test Statistic 086
Asymp. Sig. (2-tailed)® 1569

a. Test distribution is Maormal.
b. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Correction.
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Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 10992 1,674 6,568 000
¥1_Res 398 087 368 4,093 000 837 1,185
X2 709 089 714 7,945 000 837 1,185
a. DependentVariable: ¥
Scatterplot
Dependent Variable: Y
2 °
° ©e © o
- )
5 1 S ° S °
<]
5 0 - ele O
o =) g ©
M d ]
£ ° % 0®
o [} ° °
o 1
2 ° ® ° °
1) L ]
c
=B e]
L]
"] )
L
by o
r -3
o
-4
3 4 o 0 1 2
Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 10:

Tabel R
Tabel R untuk df 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

e 0.05 | o0.025 | 0.01]| o0.005]| o0.0005
Tingkat signifikansi untuk wji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
s1 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 02221 0. 2632 03102 0.3415 04280
S5 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 04210
57 02162 0. 2564 03022 0. 3328 D.417T6
S8 0.2144 0.25432 0.2997 0.3301 0.4143
59 02126 0.2521 02972 0.3274 o.4110
il 02108 0. 2500 02948 0.3248 0,407
&1 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
N 6Ss 02027 0. 2404 0.2837 0.3126 - 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0,3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
9 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
Té D.I1IETE 02227 02630 0. 2000 D.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
T9 O 1841 02185 0.2581 0. 2847 D.3589
&0 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
B2 0. 1807 0. 21446 D.2535 0. 27986 D.3I527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
RS o1ITTS 02108 02491 0. 2T48 0. 3468
86 0.1765 | 02006 |  0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 | |02084| o0.2463 0.2717 0.3430
B8 0.1745 0.2072 0.2449 00,2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
bl ] 0.1 726 O 2050 0.2422 0.2673 0.337S5
o L e XY 0. 2039 0, 2005 0. 2659 D.I3IS5R
02 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
03 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
Dy 1671 0. 1986 02347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
o8 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
09 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211
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Lampiran 11 :

Tabel F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

141

df untuk pembilang (N1)

dfuntuk | 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 | 7 | 8|9 |10 11|12 13|14 |15

penyebut
(N2)
46 4.05(3.20(2.81(2.57(2.42|2.30|2.22|2.15|2.09{2.04|2.00{1.97|1.94{1.91|1.89
47 4.05(3.20(2.80(2.57|2.41(2.30|2.21|2.14|2.09|2.04{2.00{1.96]1.93|1.91|1.88
48 4.0413.19(2.80(2.57|2.41(2.29|2.21|2.14|2.08{2.03]1.99|1.96]1.93|1.90|1.88
49 4.0413.19(2.79|2.56(2.40(2.29(2.20|2.13|2.08{2.03|1.99]1.96|1.93]1.90|1.88
50 4.0313.18(2.79]2.56|2.40(2.29|2.20|2.13|2.07{2.03|1.99{1.95|1.92{1.89|1.87
51 4.03(3.18(2.79]2.55|2.40(2.28|2.20|2.13|2.07{2.02|1.98{1.95|1.92{1.89|1.87
52 4.03(3.18(2.78(2.55|2.39(2.28(2.19(2.12|2.07{2.02{1.98{1.94|1.91|1.89|1.86
53 4.0213.17(2.78]2.55|2.39(2.28|2.19|2.12|2.06{2.01{1.97{1.94|1.91|1.88|1.86
54 4.02(3.17(2.78|2.54|2.39(2.27|2.18|2.12|2.06{2.01{1.97{1.94|1.91|1.88|1.86
55 4.02|3.16(2.77|2.54(2.38|2.27|2.18|2.11|2.06|2.01|1.97|1.93|1.90|1.88|1.85
56 4.01(3.16(2.77(2.54|2.38(2.27(2.18(2.11(2.05|2.00[{1.96]1.93]1.90|1.87|1.85
57 4.01(3.16(2.77(2.53]2.38(2.26(2.18(2.11(2.05|2.00[{1.96]1.93]1.90|1.87|1.85
58 4.01(3.16(2.76|2.53|2.37|2.26|2.17|2.10|2.05{2.00|{1.96{1.92|1.89(1.87|1.84
59 4.00(3.15(2.76|2.53|2.37(2.26|2.17|2.10|2.04{2.00|{1.96{1.92|1.89|1.86|1.84
60 4.00(3.15(2.76|2.53|2.37(2.25|2.17|2.10{2.04{1.99]1.95|1.92|1.89|1.86|1.84
61 4.00(3.15(2.76(2.52|2.37]2.25|2.16(2.09]2.04{1.99]1.95|1.91|1.88|1.86|1.83
62 4.00(3.15(2.75(2.52(2.36(2.25(2.16(2.09]2.03[1.99]1.95{1.91|1.88|1.85|1.83
63 3.99(3.14(2.75(2.5212.36(2.25(2.16(2.09(2.031.981.94|1.91|1.88|1.85|1.83




64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
920

3.99
3.99
3.99
3.98
3.98
3.98
3.98
3.98
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95

3.14
3.14
3.14
3.13
3.13
3.13
3.13
3.13
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.11
3.11
3.11
3.11
3.11
3.11
3.11
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

2.75
2.75
2.74
2.74
2.74
2.74
2.74
2.73
2.73
2.73
2.73
2.73
2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
220
2.72
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71

2.52
2.51
2.51
2.51
2.51
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
249
249
249
2.49
2.49
2.49
248
248
248
248
2.48
2.48
2.48
2.48
247
247

2.36
2.36
2.35
2.35
2.35
2.35
2.35
2.34
2.34
2.34
2.34
2.34
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32

2.24
2.24
2.24
2.24
2.24
2.23
2.23
2.23
2.23
228
2.22
2.22
22
2.22
2.22
222
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.20
2.20
2.20
2.20

2.16
2.15
2.15
2.15
2.15
2.15
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
2.13
2.13
2.13
2.13
2.13
2.13
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.11
2.11

2.09
2.08
2.08
2.08
2.08
2.08
2.07
2.07
2.07
2.07
2.07
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04

2.03
2.03
2.03
2.02
2.02
2.02
2.02
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

1.98
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
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Lampiran 12 Catatan Kegiatan Konsultasi
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