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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi 

kepuasan kerja guru di SDN Kaliabang Tengah (Studi Kasus SDN Kaliabang Tengah 

II, III, dan VIII Bekasi Utara). Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner 

kepada delapan puluh tujuh responden dengan teknik non-probability sampling jenis 

sampel jenuh. Analisis data menggunakan analisis faktor, regresi linier berganda, serta 

uji asumsi klasik yang mencakup uji normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas, 

dan autokorelasi. Pengujian simultan dilakukan menggunakan uji F.  

       Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari delapan belas variabel yang diuji, 

terbentuk lima faktor utama yaitu kenyamanan bekerja, hubungan sosial dalam bekerja  

motivasi kerja, kebanggaan kerja serta kondisi kerja. Dari kelima faktor tersebut, dua 

faktor utama yaitu kenyamanan bekerja dan hubungan sosial dalam bekerja dianalisis 

lebih lanjut dan diketahui berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru yaitu pada 

kenyamanan bekerja senilai dan hubungan sosial dalam bekerja senilai. 

 

Kata kunci : Kenyamanan bekerja, Hubungan sosial dalam bekerja dan Kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

       This study aims to determine the factors that influence teacher job satisfaction at 

SDN Kaliabang Tengah (Case Study of SDN Kaliabang Tengah II, III, and VIII North 

Bekasi). Data were collected through distributing questionnaires to eighty-seven 

respondents using non-probability sampling technique of saturated sample type. Data 

analysis uses factor analysis, multiple linear regression, and classical assumption tests 

which include normality, multicollinearity, heteroscedasticity, and autocorrelation 

tests. Simultaneous testing is done using the F test.  

       The results showed that of the eighteen variables tested, five main factors were 

formed, namely work comfort, social relationships at work, work motivation, work 

pride and working conditions. Of the five factors, two main factors, namely work 

comfort and social relationships at work, were further analyzed and found to have an 

effect on teacher job satisfaction, namely on work comfort worth and social 

relationships at work worth. 

 

Keywords: Work Comfort and Support, Social Relationships and Work Support, Job 

Satisfaction 
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