SKRIPSI

Pim jukes entelk memesubi ssleh sstw tngee Akadomik das
melengkapi sebagian dori syarat-sverst guue
metcepai Gelar Savjass Blouowmi

Jurusan Ianajemen

Oleh
HAMA : NETTY SISWANDARI

Mo, Pokok E@MB@M@
MR b : 933123340250039

FAKULTAS EXONOMI
UNIVERSITAS DARMA PER
JAKARTA

SADA




ABSTRAK

{(A) NETTY SISWANDARI 93420029/ 9331233402506039

(B} Peranan Perputaran Modal Kerja Terhadap Tingkat Keuntungan Pada PT. Bhanda
Graha Reksa Bandar Lampung.

(Cy IX + 87 halaman; 1998; 2 gambar; 13 Tabel

(D) Kata Kunci : Perputaran Modal Kerja, Reiurn On Investment, Profit Margin,
Total Assets Twrnover,

(£) Alasan dan Tujuan Penelitian. Peneliian bertujuan mengumpulkan data dan
menganalisisnya dengan fujuan untuk memprakielkan teori-teori vang diperoleh
dalam rangka membuat karva ilmiah dalam beniuk skripsi.

Hasil Penelitian. Perkembangan Modal Kerja berdasarkan tahun 1994-1995
terdapat permurunan sebesar Rp. 100.962.277.98 sedangkan tahun 1995-1996
terdapat kenaikan sebesar Rp. 232.989.359,18,

Perkembangan Tingkat Keutungan Berdasarkan Rasio Return On Jnvesiment
tahiun 1994-1995 mengalami penurvnan sebssar 6,62% vaitu dari 47,48% menjadi
40,86% sedangkan iahun 1995-1996 {erdapal penmunan sebesar 23,82% dari
40,86% menjadi 17,04%.

Peranan Perputaran Modal Kegja terhadap fingkat keunfungan berdasarkan tahun
1994-19935 mengalami kenaikan sebesar 100,56 kali vaitu dari 16,86 kali menjadi
117,42 kal sedangkan tahun 1993-1996 mengalami penwronan sebesar 111 yaitu
dari 117,42 kali menjadi 6,42 kali.

Kesimpulan dan Saran, Perkembangan Modal Kerja berfiukivas torun dan naik.
Penwrunan modal kegja netfo sécara tofal cukup drastis disebabkan hutang lain
vang relatif cukup besar digunakan cebagian uniuk membiayai akiiva tetap,
disaraukan kenaikan hutang lancar digunakan untuk invesiasi pada akiva lancar
sesuai prinsip pembelanjaan, -

Feturn On Investment terus-menerus mengalami  penurunan, disarankan
meningkatkan Assets Turnover. Kenaikan atan penurunan perputaran modal kerja
mempengarahi kenaikan atan .penurunan wyvesiast pada modal kerja, vang
mengakibatkan kepaikan atau. penvrunan profit margin, disarankan untuk
meningkatkan perputaran modal kerja dengan investasi pada modal kerja relatif
kecil, sehingga mempunyvai peranan menaikkan tingkat keunfungan.
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BAB I

PENﬁAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan dapat dih'ha?t sebagai suaty kumpulan dana yang berasal dari
berbagai sumber yaitu dari para investor yang menanamkan modalnya dalam
bentuk saham perusahaan. Kreciiitur yang meminjamkan uangnya dan laba dari
tahun yang lalu ditanamkan kenilbali dalam perusahaan. Dana yang berasal dad
berbagai sumber tersebut terikatg dalam berbagai penggunaan vaitu dalam bentuk
harta tetap yang digunakan untuk memproduksi barang dan jasa, persediaan untuk
kepentingan produksi dan penjuaian .

Dalam rangka pcmberiaén kredit pada para langganan, kas dan surat
berharga digunakan untuk transalécsi dan tyjuan likwiditas. Karena itu perencanaan
jumlah dana dapat digunakan secé:ara efisien dalam perusahaan, untuk mengawasi
alokasi dana dan menperoleh danéa tersebut yang akan mempengaruhi keberhasilan
perusahaan dalam memperoleh ke%untungan serta menjaga kontinuitas usahanya.
Prof. Dr. Bambang Riyzémto dalam  bukunya “DASAR-DASAR
PEMBELANJAAN © mengata.kargl :

Pembelanjaan dalam arti yané luas yaitu yang meliputi semua aktivitas
perusahaan yang bersangkutan dengan usaha mendapatkan dana yang

dibutuhkan oleh perusahaan beserta usaha untuk menggunakan dana tersebut
seefisien munghin’.

" Prof. Dr. Bambang Rianto, Dasar-dasar Pém_helnniaan Perusahaan, Tahun 1995, Hal 6.




Dari definisi tersebut jelas bahwa pembelanjaan di satu pihak dapat
dipandang sebagai masalah penggunaan modal di lain pihak dapat dipandang
sebagai masalah penarikan modal.

Dalam standar Akuntansi Keuangan disebutkan bahwa :

Modal merupakan bagian hak pemilile dalam perusahaan yaitu selisih antara
akiiva dan kewajiban yang ada dan dengan demikian tidak merupakan ukuran
nilai jual perusahaan.”

Berdasarkan fungsi pekerjaannya aktiva dalam perusahaan, modal aktif
dibedakan dalam dua bentuk yaitu modal ketja (working capital assets) dan modal
tetap (fixed capital assets).

Pengelolaan modal kerja merupakan suatu hal yang penting artinya dalam
mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan. Kesalahan dalam mengelola
modal kerja dapat menghambat Iﬁju perkembangan perusahaan. Modal kerja yang
tidak dikelola sesuai dengan prinsip-prinsip pembelanjaan dapat menurunkan
tingkat likwiditas, solvabilitas dan rentabilitas perusahaan, Apabila hal ini dibiarkan
berkelanjutan terus akan dapat menghambat pertumbuhan usaha juga dapat
menyebabkan kegiatan usaha terhenti.

Hal ini sesuai dengan apa yang disebut Drs . S. Munawir . AK, bahwa :

Adanya modal kerja yang cukup sangat penting artinva bagi suatu perusahaan

untuk beroperasi dengan baik dan perusahaan tidak mengalami kesulitan atau
bahaya-bahaya yang timbul karena adanya krisis atau kekacauan keuangan.’

? Ikatan Akuntansi Indonesia, Standar_Akuntansi Keuangan, Buku 2 Penerbit Salemba Empat,
Jakarta, 1994, Hal..21.
*) Drs. S.Munawir, AK, Analisis Laporan Keuangan, Penerbit Liberty, Yogyakarta, 1995, Hal. 114.




Dengan demikian jelas bahwa modal kerja yang cukup itu sangat besar
pengaruhnya terhadap kegiatan perusahaan keseluruhan. Selain itu juga akan
mampu berperan secara baik dalam meningkatkan Iaba perusahaan.

Demikianlah pentingnya modal ketja bagi suatu perusahaan didalam mencapai
tingkat efisiensi dan keuntungan yang maksimum serta rasa keingintahuan dalam
hal tersebut merupakan latar belakang pemilihan masalah dalam penyusunan
skripsi dengan judul “PERANAN PERPUTARAN MODAL KERJA
TERHADAP TINGKAT KEUNTUNGAN PADA PT BHANDA GRAHA

REKSA BANDAR LAMPUNG*.

B. Perumusan Masalah
Sesuai dengan judul skripsi yang dipilih penulis, maka dapat dikemukakan
masalah yaitu ;
1) Bagaimana perkembangan médal kerja di dalam suatu perusahaan ?
2) Bagaimana kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba ?

3) Bagaimana peranan perputaran modal kerja terhadap tingkat keuntungan ?

C. Metode Penelitian
Adapun metode penelitian yang dilakukan penulis sebagai berikut :
1. Riset Lapangan (Fisld Research)

Teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara :




a) Survey yaitu mengadakéin wawancara disertai dengan daftar pertanyaan
atau  questionaire untiuk mendapatkan  keterangan-keterangan  yang
berhubungan dengan sknfpsi ini dari sejumlah responden.

b) Observasi yaitu suatu caéra penyelidikan untuk mengumpulkan data dalam
bentuk mengamati secaraé sistimatis suatu penelitian tertentu dengan fakta -
fakta yang langsung,

2. Riset Kepustakaan (Library Re;search)
Teknik pengumpulan data yalzng dilakukan dengan cara mengumpulkan dan

membaca buku-buku, Literaturélain yang berhubungan dengan topik yang sedang

diteliti

D. Tujuan dan Manfaat P\enelitiané

Maksud penelitian yang diélakukan dalam penulisan skuipsi ini adalah untuk
mengetahui kaitan antara pemutmén modal kerja terhadap tingkat keuntungan.

Kemudian juga untuk meﬁdapatkan informasi yang berguna bagi manager
keuangan dalam usahanya seperti ;nerencanakm, mencari dan memanfaatkan dana
dengan berbagai cara untuk memal}sima]kan efisiensi perusahaan.

Sedangkan kegunaan pen%liﬁan adalah untuk membandingkan teosi yang
penulis dapatkan selama kuliah deélgan keadaan yang sebenarnya dalam perputaran
modal kegja terhadap pada PT. Bh%anda Graha Reksa, Bandar Lampung, dan untuk
menambah pengetahuan penulis dqiam bidang penelitian sekaligus merupakan syarat

untuk memperoleh gelar Sarjana Ei;((momi pada Universitas Darma Persada.

T T T




E. Sistematika Pembahasan

Sisternatika penulisan skripsi ini terdiri dari lima Bab masing-masing adalah :

BABI

BAB II

BAB II:

: PENDAHULUAN
Dalam bab ini penulis membahas latar belakang masalah kemudian
perumusan masalah dilanjutkan dengan metode penelitian yang
digunakan dalam usaha untuk mengumpulkan data serta sistematika

pembahasan .

. LANDASAN TEORI

Untuk memudahkan.pmnbahasan masalah yang ada di dalam bab ini
dimasukkan landasan teori yang ada hubungannya dengan
permasalahan yang akan dibahas yaitu pengertian dan konsep modal
kerja, komponen modal kerja, perputaran modal kerja laporan

perubahan modal kerja dan rasio keuntungan dan likuiditas.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Menguratkan gambaran umum PT BHANDA GRAHA REKSA
termasuk didalamn};a sejarah singkat perusahaan, bidang usaha
perusahaan, operasi perusahaan, dan struktur organisasi serta laporan

keuangan perusahaan,




BAB IV : ANALISIS DAN PEMBAHASAN

BAB V:

Dalam bagian ini disajikan variobel yang diteliti, deskripsi hasil

penelitian serta pembahasan hasil penelitian .

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan ﬁab terakhir dalam penulisan skripsi ini. Dalam bab
terakhir ini penulis ékan mencoba mengambil kesimpulan dari hasil
pembahasan dan sel‘%'mjumya akan memberikan saran yang mungkin

akan berguna bagi pémbaca skripst ini . )




