BABY
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari hasil analisis yang dilakukan;pada penelitian
ini, maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat sembglan faktor yang
mempengaruhi disiplin kerja karyawan di PT. Sahid Detoli?_l Textile.

Dari faktor pertama sampal kesembilan menyangktzxt hal-hal yang
berkaitan langsung dengan pekerjaan maupun hal-hal yang mempengaruhi
disiplin kerja karyawn. Dengan demikian ini menunjukan i)ahwa konsepsi
disiplin kerja seperti ini dapat melihat disiplin sebagai;j hasil interaksi
manusia dengan sembilan faktor yaitu faktor ”Hubungaré sosial”, faktor
“Kinerja”, faktor “Etika Kerja”?, faktor “Tujuan”, :faktor“Teladan
Pemimpin®”, faktor “Strukur Perusahaan”, faktor “Iérestasi, faktor

“Motivasi”, faktor “Peraturan”,

B. Saran
PT. Sahid Detolin Textile diharapkan dapat merréperhatikan ke-
sembilan faktor yang mempengaruhi disiplin kerja diantarariaya :
1. Faktor “Hubungan sosial” terdiri dari pemimpin )gang biajksana,
hubungan sosial karyawan, dan kekompakan karyawané
2. Faktor “Kinerja” terdiri dari ketaatan pada peraturan, giepamhan pada

perusahaan, pemimpin yang tegas, ketegasan.

a4
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Faktor “Etika Kerja” terdiri dari keadilan dan I%eljasama antar
karyawan.

Faktor “ Tujuan” terdiri dari etika kerja dan peran aktif pemimpin.
Faktor “Teladan Pemimpin™ terdiri dari kepatuhan pada pemimpin,
kepemimpinan, fasilitas. :.

Faktor “Struktur Perusahaan” terdiri dari kinerja, kémampuan, dan
pengontrolan karyawan, :

Faktor “Prestasi” terdiri dari ketetapan waktu , dan penééhargaan.
Faktor “ Motivasi” terdiri dari upah, peraturan, dan kognunikasi.

Faktor “Peraturan” terdiri dari efektifitas karyawén dan sangsi

hukuman.
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Lampiran 1 __
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DISIPLIN KERJA

KARYAWAN PT. SAHID DETOLIN TEXTILE

STUDI KASUS BAGIAN PRODUKSI |

Kepada
Yth : Para Karyawan/ Responden
Di Tempat.

Nama saya Defi Setiawati, mahasiswa Unversitas Darma Persada Jurusan
Manajemen. Sehubungan dengan penelitian tugas akhir yang saya 1ztikukan berjudui
“Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Kawawan PT.
Sahid Detolin Textile (Sadatex) Studi Kasus Bagian Pr(;duksi”. Saya
mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ml Jawaban atas
pernyataan-pernyataan dalam kuesioner ini diharapkan merupakan% keadaan yang
benar-benar sesuai dengan opini Bapak/lbu atau sesuai dengan ;keadaan yang

sebenarnya terjadi.

Karena kuesioner ini tidak dapat diolah dengan baik jika ada éertanyaan yang
tidak terisi, maka saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk memastikzim bahwa tidak
ada pertanyaan yang terlewat untuk diisi. Pertanyaan dan data responéen hanya akan
digunakan untuk keperluan akademis dan sangat dijaga kerahasgaannya. Besar
harapan saya atas partisipasi Bapak/Ibu terhadap pengisian kuesioéjer ini, karena
jawaban yang terisi tersebut merupakan kontribusi yang berharga bai?k bagi peneliti
maupun ilmu pengetahuan, dan bagi usaha untuk memajukan pe%‘usahaan. Atas
perhatian Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasth.

Jakarta, Juli 2014

Hormat i-fsaya,

Defi Setiawati
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IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin 1. Laki—laki

2. Perempuan

Umur : 1. <20 tahun
2. 21 —30 tahun
3. 31 — 40 tahun
4. 41 — 50 tahun

5. = 51 tahun

Masa kerja : I. <Iltahun
2. 1- 5 tahun
3. 6— 10 tahun
4, 11— 15 tahun

5. 16 — 20 tahun

6. > 20 tahun

Status ¢ 1. Belum menikah
2. Menikah

Pendidikan + 1. SD 4. Diploma LIL1II
2. SMP 5. Sarjana (S1)

3. SMU / STM Sederajat




PENGISIAN KUESIONER
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Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini, anda cukup dengan

membubuhkan tanda ( V) disetiap kolom pilihannya. Jawaban tersebué- yang dianggap

paling sesuai dengan pendapat anda.

No Variabel SS S RR TS STS
Sangat | Setuju | Ragu- Tidak Sangat
Setuju ragu Setuju Tidak
Setuju

Karyawan mampu mengerjakan
perkerjaan ditempat saya bekerja

Karyawan bekerja sesuai dengan
bidangnya

Adanya tujuan perusahaan
membuat saya bekerja lebih
optimal

Pemimpin perusahaan belum
menerapkan sikap disiplin

Pemimpin perusahaan sudah
memberikan contoh yang baik bagi
para karyawannya

Pemimpin perusahaan dapat
menjadi panutan bagi karyawannya

Unpah atau gaji yang saya terima
sesuai dengan hasil kerja saya

Perusahaan sudah memnuhi
fasilitas sarana prasarana uniuk
karyawan

Adana penghargaan yang diberikan
perusahaan untuk karyawan
berprestaasi

10.

Pemimpin perusahaan selalu
bersikap adil pada semua karyawan

11.

Peraturan yang dibuat perusahaan
adil bagi karyawan

12,

Keadilan merupakan faktor penting
dalam perusahaan

13.

Pemimpin perusahaan selalu aktif
dalam setiap kegiatan diperusahaan

14.

Pengawasan yang dilakukan
pemimpin terhadap karyawan sudah
efektif




o0

15.

Pengawasan sangat penting untuk
mengontrol kinerja karyawan

16.

Saya selalu mematuhi peraturan
yang telah ditetapkan oleh
perusahaan

17.

Karyawan yang melanggar
peraturan harus mendapatkan
hukumnarn

18.

Hukuman yang diberikan sesuai
dengan peraturan yang dilanggar

19.

Pemimpin sudah bertindak tegas
terhadap karyawan yang tidak
mematuhi peraturan

20.

Ketegasan seorang pemimpin
diperiukan untuk meningkatkan
kinerja

21

Dengan adanya ketegasan dari
seorang pemimpin kaeryawan jadi
selalu merasa diawasi

22.

Hubungan saya dengan karyawan
yang lain sangat baik

23.

Kerja sama yang saya lakukan
dengan karyawan lain turut
menentukan hasil kerja saya

Komunikasi yang terjalin antara
seluruh karyawan sangat baik




LAMPIRAN 3

TABULASI DATA
No Nama PL | P2 | P3| P4 | Ps | P6 | P7 | P8 | P9 | Plo [P | Pi2 | P13 | Pta| pis [ pi6| P17 | pis | pio [ pao | par | p2z | P23 ] P24 | Tor | Remta
i |Budi 3 3|33l sl alaladal alafalalalals alal al s3] a1alalol.as
2 |Rizal 3 |44l atalala]aal alalafalalalalas| s alaladlslala4]o] as
3 |Rizki 3 031 al3] a3 slajala|s| alalalalalalalalals| ] a]alolas
4 |Tari 4 |4l afat s3] alafalalalalalals|alalal alalal o alas]los] ao
5 |irma 4 |4l ala)alalal s st alalalabalals| s s alalalalals] o] an
6 |Narto 4 a3 )3 aalalals| a|alalalalatals]| s slalalal]alalo]ao
7 |Rohaya s jaf a3l 3]sl a3 s alalalalalalalala|lalalalalalalo]ao
8 |Defi 4 p4 33| 3falalalal g alalalals]alal el alalalalals]olse
9 |Bowo 4 43 )a a3 al a3 alala]lalalalalal sl alalalalalalo]as
10 |aya 4 134l s)a |3l alalal ala] alalalatalal sl alalalalstalos]| o
1 [Nl 34l ala)als a3 lal 3|3l als]ls]lalalal alalslalalalasl]olas
12 |Nuri 3 Jafals)a]alalslal a3l alas|ls|alalals]alalslalalslo]as
13 [Nadia 4 131413 )alalaiaial 3|zl alsislstalala] alalalalals]|ool s
14 |Syamsul 4 13|44l aflalatalst aflalalabalalalalsslalalalals]olae
15 |Bahri 3 j 44 a)a]alatalalaalalsfalalalalslslslalalala]olas
16 |Kamaludin 31 3| a4 afjalal s tal alalalslalalalal sl sl alalalalaloslao
17 |Hanafih 3 |4l afs | 3lalal s 3] aalalats]alalalalalalalal«l sl an
18 |Laila 4 [ 4l a5t als|alalal aalalajalalalalalalalalalalalos! o
19 |susi 4 4l a4} alajalalal alalalalalaialalalalalalaslals]|o! o
20 |awans 3 pspal st 3afstatals| afalalalalatals] s alalsl el el ol as
21 |Bayus 4 | ajafatatstatalafafalalatals|alal s alalal sl alalol]ao
22 |Sudarsih 4 | a4 s |45 alalalafalals]lalstalals]als|alalalalolan
23 |Larastya 4 |4l 4fstalal3jalalatal alalalala] el s alalalalalsto]| s
24 |Kumia 3 p a4 s 4] at 3]s |3t alafadayalalalalals]alalalalalo] ao
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27 |M. Yusuf 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 501 9 | a0
28  |Baharuddin 4 3 3 4 4 5 4 5 5 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 | 93 | 39
29 |Sandi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 | 91 | 38
30 [Nita 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 | 94 | 39
31 |Lisaa 4 3 3 4 5 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 98 | 41
31 |Mariyam 4 4 3 4 4 4 4 3 4 1 4 4 4 1.3 .3 1. 4.1 .4.] 4 5. 4504 4.4 |4 .94.|-30.
33 |Ahmad 4 4 3 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 95| 40
34 |Nur Yakin 4 3 3 4 5 5 4 4 1 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 | 95 | 40
35 |Dewi 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3] 92| 38
36 |Fadil 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3| 92| 38
37 |Denny 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3] 9 | 40
38 {Balrudin 4 3 4 5 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 31 97 | 40
39 |WindiL 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3] 97 | 40
40 {Susi 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3491 | 38
41 {Santi 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 51 98 | 41
42 |Deddy 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 4 4 195 40
43 |Asep 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 {90 | 38
44 |stamet 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1921 38
45 |Zubaidah 4 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 3 4 194 { 39
46 |Sugiantiro 4 3 4 4 5 4 K] 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 92 38
47 |Ucup 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 31971 40
43  {Hadi H 3 4 3 4 4 5 3 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 319714 40
49 lindra Jaya 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 1 94 | 39
50 |Mulya 5 4 3 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 195 | 40
51 |Tuti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 3 4 165 | a0
52 |Hendra 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 1 3 5 4 3 51 8% | 37
53 {Mujiono 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 51 91| 38
54 |Teguh 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 195 | 40
55 {Sari 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 1 o1 ] 38
56 |Indah 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 | 4] 91 38




58 |wachid 4 )31 413 4falatafalalalatals|alals]alsts]Talalals]or]as
59 |iokos 4 134l sl a3l atalfs]| aflala]ls]|slsla]lals | alalalalalalo]a
60 |Wawan 4 | 3] a4l alala]lajatatstalalalalalals]aslalalals|alo]ae
61 |zulfahrizal 4 | a4 3fa)a] s ] ataladal sl alatalalal sl alelalalstalo! ao
62 |LioA 4 | 4 a4t afatal s izl s lalals|alalaladfalalslT ol ala]s]os] as
63 |Vanny s | alalals|alafs sl a sl s | als|stala]|l s s] alalals] s ionlas
64 makhairina | 4 | 4 | 3 | 3 {3 |3 alalal a3 a3 alalal e alalalsl]lalala 89 | 37
65 |Mujib 4 | agalaqalstat s s aalalslalalalalaslal sl a4l 2] a0
66 |Hardi 4 1 3 ja)alaalat s 3| a|a|a|3talalalalalslalals sl alolas
67 |Nani 4 | ajala| afalal 3| s | aa|a|alsialalas]ala|s]alalalalor]ao
68  |Hera 3 4l ajala]ala| a3 afal 3z |alsialalas]| sl alalals]|alalon]as
69 |Eva 3 4 ajalatalalatstafalalalalalalasl sl als]a] als]| a]oz]|as
70 |siska 4 1313t af3 33| alajaalalalalalalalalalalal sl alalolas
71 |M. Yunus 4 | 4] ajalatal s alalafalatalalalalalal2ls|als]alalonlas
72 |Endan s 4t ata 3 |alala|s|afalalalalalalalalalalala] sl a]o | a0
73 |Hikmah N 3 3|3 tapalalalalai sl als|als|s|alalalalsl sl els|olie
74 |sigits 3131313t | st afalalafaladalalalalas]| s s alasla]alalss]as
75 |Suprapto 4 (5] 3| a4 tal 4|3 |3} alalalstalalalal sl alalslas]|s)as]e]lse
76 |Dedelskandar) 4 ) 4 | 4 f 4| 4 | 4| 43 |4} 3 |43 atalalalals | alalals /| 31§3]o]as
77 |[NumD.A 3 [ 3] al4ta a4l 4] alalzjalzlzbalals] alalalalals|s]a]orlse
78 |Sari 3 [ 3] alaf 34l 3] a1} 2atal3s)lafis]|s{afjals]|alsials]|s]alsnlas
79 |Nendy 313l a)sjals|a| s |atalsfalalalalalst sl alalalalalalolse
80  |DesiA 3 14l a3 )4 fa] 3| alalalatalatalslalafaslalalals | a]alonlas
81 |Juju 3 [ 4| alaf s 4] af3|lalalals|afbalafjals]| alalalala]ls] alslas
82 |Arifs 3t ajalaf 4t afalalafala|latbalslal s alals]3]3 3] alsslas
83 |sidik 4 13441 3j 4134t 3latsfalsflatalalalalalalalalals]alse] ss
84 |Yanto 4 1 3] a4l ata 43t 3 lat a3t stalalalalslalslalsls|als] se
85 |Shony 4 131313 4131313 1aj3|3talstalalalalalalalals]|s]s]|solas
86 |Angun 3 | 3 atatsfata]als)a|atla]lstalslalalalalsiasla]ls]slelas
87 (Hardi 3 i3 (a1 3433 a 3|3 |3t alats|s|alals]alalaslalals]s] as
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Ramdhani 3| al 3t alalalal als] alalas 3 alal a | a| ala]s]| 4 4| 87| 36
90  |Daryono 4 lal 3t alalztalaslals]ala a fals | 3] 3t s |{als]| 4 4 | 85| 35
91  |Annisa 3 a3l sl 3l 3l atal sl alalas 3 afal s a3 a|als 4 | s8] 37
92 |ratma 3 a3 |3l afjatala|s|alals 33l e} e a3 a] 3] 3 4 | 83| 35
93 |Kholil s | 3|3l al alatal|lalalal]als a3l s ) 3 a3 4] 3] 3 4 | 8 | 36
94 ilskandar 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4.3 ] 4 dod.4 b4 |4 ). 4]t 4.1.89.1.37.
95  |Fahmi 3 |3l a3l afata|l afal sl s sl ala | a3l atalal al 1] alsel e
96 |tony A 3 a3l a3l 3] ajalalalas] als]|a sl a3 4| a] a3 al als]| ale]as
97  |yuniart s a3 la| st atlalala]a]|lalals s lal s ap a | a |l aflal als|s]salis
98 [Nana 3 {3l sl st alala|l asls] alals a3l 3| s 3] 3l a|a|afal|s]|s]| za
99 |Sri Utami 3 a3t afalalalal sl alal s a lalal s s s lalas|lslals])nlis
100 |Anggun sl afalat syl za|l s al alals s lal sl s a3l als|ls]|s|alsalis
101 [Yusup 3 a3 lat sl 3 lalas| alalalals 3 3db sl s s s a3l s sl
102 |Burhan 324 v i3t 33 at s sl a sl sl s stalas] sl i3s3l 3 /[3] 3] 6] as

Total 377 | 363 | 371 | 393 | 394 | 393 | 384 | 392 | 301 | 382 | 387 | 394 | 385 | 304 | 388 | 302 | 332 | 389 | 395 | 303 | 381 | 304 | 393 | 301

Validits | 0.4332) 0.392 | 0.365) 0.455) 0.413 | 0.335] 0.331 | 0.438 | 0.332] 0.3252] 0.359] 0.4923| 0,344 0.376 | 0.416] 0.369] 0.326 | 0.3804] 0.489 | 0.33 03251 0.518 |0.478| 0.34

Rata-Rata__|3.6961) 3.559 | 3.637[3.853| 3.863 | 3.853] 3.765 | 3.843 | 3.8333.7451| 3.794| 3.8627] 3.775 | 3.863| 3.804 | 3.843| 3.745 | 3.8137] 3.873 | 3.853 ] 3.735| 3.863 | 3.853 | 3.893
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Lampiran 2

Tabel Absensi .

julan Mangkir Izin Sakit

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
nuart 4 5 7 3 ! 4 [ 3 5
buari 3 9 7 2 8 7 1 2 3
daret 1 7 5 3 4 5 4 4 4
\pril 6 3 3 2 3 4 2 2 3
Mei 6 5 5 2 3 4 1 3 5
Juni 5 2 5 i 5 6 3. 5 2
Juli 5 1 6 3 4 5 1 1 3
yustus 3 1 6 2 1 3 4 1 I
tember 2 3 2 1 2 3 2. 2 2
tober 1 3 5 ] 2 3 3 3 3
sember 2 5 4 2 5 6 1 1 4
sember 7 7 3 1 4 5 1 1 1
)TAL 45 51 58 23 42 55 24 28 36
sentase
%) 33% 37% 42% 17% 30% 40% 17% 20% 26%




Lampiran 4
Analisis Faktor

1. KMO dan Uji Barlett’s Test

KMO and Bartiett’s Test

Approx. Chi-Square
Bartlett's Test of Sphericity  df

Sig.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

614
430,619
276
,000

95
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2. Anti-Image Matrices _
ketepatan waktu kineria | kemampuan

ketepatan waktu ,539 -079 142
kinerja - 079 723 - 116
kemampuan ,142 116 728
etika pekerjaan -099 - 092 =176
kepatuhan pemimpin | 085 075 -141
kepemimpinan ,123 -,024 ,i21
upah - 065 -011 - 054
fasilitas ,139 -012 ,001
penghargaan -,158 035 - 078
pf:_mimpin YaE | 084 - 144 099
bijaksana ’ ? T
ketasztan pada peraturan | -, 106 ,006 035
keadilan -099 -001 ,002

Anti-image Covariance peran aktif pemimpin | -,088 -064 -048
efektifitas karyawan ~015 045 -,055
pengontrolar karyawan | -,142 - 142 -,06%5
peratiran ,151 148 026
sangsi hukuman -,048 157 -,095
kepatuhan a {
o 4 padal o1 ois 049
pemimpin yang tegas  § -,037 002 - 138
ketegasan -,001 -063 070
kerja  sama  antar g
km‘iam 225 046 -1 1;
hubun sosial
— -012 097 [-030
kekompakan karyawan § -,063 003 053
komunikasi 061 - 135 ,059
ketepatan wakte L509° - 126 227
kinerja - 126 365 - 160
kemampuan ,227 - 160 518

.. . erjaan - - -

Anti-image Correlation ;:;:iﬂﬁin%cmimpin -:}36; ,ii}%'!z -fg
kepemimpinan L1585 -,033 165
upah -099 -,015 -,07¢
fasilitas 226 -017

R S e e S e U

Ee




etika pekerjazn kepatuhen pemimpin kepemi
mpinan
ketepatan wakw § -,099 -,085 123
kinerja 092 075 -024
kemampuan - 176 -, 141 121
etika pckerjaan  § ,671 ,071 -113
kepatuhan 071 747 -263
pemimpin
kepemimpinan {113 - 263 132
upah ,108 - 002 - 009
fasilitas -045 - 050 -03z
penghargaan 055 -082 -,037
pemimpin  yang § :
bijaksana 055 037 009
ketaatan pada
peraturan 023 -,005 -,003
keadilan ,054 ~(95 ,034
peran skl § )
pemimpin 061 014 032
Anti-image Covariance i
ag ;fekuﬁtas -098 048 -092
aryawan
pengontrolan 027 029 -024
karyawan % . ?
peraturan 027 ,019 -050
sangsi hukuman | ,000 ,047 -, 100
kepatuhan pada | _ ;¢ -039 -020
perusahaan
pemimpin yang | ;4 022 -043
tegas 3 2 >
ketegasan ,041 -037 -013
kerja sama antar
karyawan 098 007 - 064
hubungan sosial
karyawan -064 618 =047
kekompakan —|_gog - 041 012
aryawan
komunikasi -, 069 -103 L159
Anti-image Correlation ketepatan waktu | -,164" -133 195
kinegja -132 ,102° -033
kemampuan -252 - 191 ,165*
etika pekerjaan | ,653 01 -161
kepatuhan 101 622 355
pemimpin
kepemimpinan -,161 -,355 ,530
upah 147 -,003 -012
fasilitas -,065 - 069 -,045
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penghargaan

upah fasilitas
ketepatan waktu -065 ,139 -158
Kinerja -011 | -012 035
Kemampuan -054 L0601 —,978
etika pekerjaan ,108 - 045 M55
kepatuhan pemimpin -,002 -,050 -082
Kepemimpinan - 009 -032 -,()37
Upah 797 - 110 -051
Fasilitas 5110 |,709 027
Penghargaan -,051 027 787
pemimpin yang bijeksana 125 .08 -104
ketaatan pada peraturan =029 - 066 -015
.. . Keadilan 041 016 15
Anti-image Covariance peran aklif pemimpin 064 |-147 054
efektifitas karyawan -003  |-025 ,008
pengontrolan karyawan 04 =055 -044
Peraturan -,082 -,028 -,038
sangsi hukuman 024 |-,069 079
kepatuhan pada perusahaan J033 -055 109
pemimpin yang tegas -,003 -114 -036
Ketegasan =120 1,130 ,005
kerja sama antar karyawan 22 -,098 131
hubungan sosial karyawan -008 |-080 -038
kekompakan karyawan -,055 =041 013
Komunikasi S120  |L012 -089
Anti-image Correlation ketepatan walkiu =099 |,226 -,243
Kinerja -015 il 047
Kemampuan -070 ,002 -103°
etika pekegjaan 47 - 065 075
kepatuhan pemimpin -003 -, 069 - 107
Kepemimpinan -012 =045 ~048
Upah 624 -147 - 065
Fasilitas -, 147 675
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pemimpin  yang keadilan
bijaksana peraturan
ketepatan waktu ,084 -, 106 -,099
Kinegia - 144 ,006 -,001
Kemampuan ,099 - 035 ,002
etika peketjaan - 055 023 054
kepatuhan pemimpin -037 -, 005 095
Kepemimpinan 009 -, 003 034
Upsh 125 029 041
Fasilitas 086 -,066 - 016
penghargaan 104 -015 015
pemimpin yang bijaksana ,638 018 -014
ketaatan pada peraturan 018 L7713 120
Anti-image Covariance keadilan -014 ,120 686
peran aktif pemimpin - 108 -,041 -,008
efektifitas karyawan - 031 -, 124 - 140
pengontrolan karyawan =093 027 - 066
peraturan ,089 -, 105 ~101
sangsi hukuman =025 L0435 - 046
kepatuhan pada perusabaan § -,050 -138 -055
pemimpin yang tegas 085 053 - 069
ketegasan 147 =070 005
kerja sama antar karyawan  § ,001 ,056 -,002
hubungan sosial karyawan  § -,200 =022 - 144
kekompakan karyawan - 107 -, 105 -,012
komunikasi 004 ,022 L000
Anti-image Correlation ketepatan wakiu ,143* - 165 =162
kinerja ~212 008" -,002
kemampuan 145 - 047 J0037
etika pekerjaan -,085 ,032 L080
kepatuhan pemimpin -,053 -006 =133
kepemimpinan 014 - 003 049
upah -,176 =037 055
fasilitas 127 -,080 -,023
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efektifitas pengenirol

peran aktif
permimpin karyawan an
: karyvawan
ketepatan wakiu - 088 -015 -,142
Kinegja -,064 045 142
Kemampuan - 048 - 055 =065
ctika pekerjaan =061 -,098 027
kepatuhan pemimpin -014 048 629
Kepemimpinan 032 -092 -024
Upah 64 -003 ,014
Fasilitas ~ 147 =025 055
Penghargaan -054 008 -044
pemimpin yang bijaksana - 108 -,031 -093
ketaatan pada peraturan -,041 - 124 027
.. . Keaditan -, 008 -, 140 - 066
Anti-image Covariance peran aktif pemimpin 657 184 150
efektifitas karyawan - 184 675 -022
pengontrolan karyawan 150 -022 121
Peraturan 137 - 090 -,014
sangsi hukuman -, 138 ,187 170
kepatuhan pada perusahaan L42 105 48
pemimpin yang tegas -,039 014 -,048
Ketegasan -,055 -017 -,035
kerja sama antar karyawan -,005 -,057 017
hubungan sosial karyawan ,052 051 048
kekompakan karyawan RiH RIIES ~, 040
Komunikasi JL43 -087 029
Anti-image Correlation ketepatan waktu -, 149" -024 =227
Kinerja -,093 064 - 197
Kemampusan =069 -,07% - 0907
ctika pekerjaan =052 -146 039
kepatuhan pemimpin -020 067 039
Kepemimpinan 46 -131 =033
Upah 088 -,005 J018
Fasilitas ~215 =037 =077
peraturan sangst ‘kepatuhan pada
hukuman ‘perusahaan
Anti-image Covariance ketepatan wakiu ,151 - 048 ;
Kinerja -148 157
Kemampuan ,026 -095
ctika pekerjaan ,027 000
kepatuhan pemimpin 019 047
Kepemimpinan -,050 -, 100
Upah -082 -024
Fasilitas -,028 -,06%
Penghargaan -038 079
pemimpin yang bijaksana ,089 -025
ketaatan pada peraturan - 105 045
Keadilan -,101 046
peran aktif pemimpin 137 - 158
efektifitas karyawan =050 187
pengontrolan karyawan - 014 -170
Peraturan 627 -122
sangsi hukuman =122 670
kepatuhan pada perusahaan 041 -068
pemimpin yang {egas 003 102
Ketegasan -, 085 -,049
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kerja sama antar karyawan -107 ,028 5071
hubungan sosial karyawan - 089 -,040 019
kekompakan karyawan - 062 061
Komunikasi 004 172 L015
Anti-image Correlation ketepatan waklu 2597 -, 080 i
Kinerja -220 ,226* £,022
Kemampuan ,039 -136 070*
etika pekerjaan ,042 001 =191
kepatuhan pemimpin ,027 066 },055
Kepemimpinan -073 - 142 =029
Upah - 116 -032 5045
Fasilitas 041 -100 «,079
pemimpin  yang | ketegasan kerja sama
tegas antar karyawan
ketepatan wakiu - 037 -,001 ~225
Kincrja ,002 -063 046
Kemampuan -138 070 -}13
etika pekerjaan 014 L1 098
kepatuhan pemimpin ,022 =037 007
Kepemimpinan -,043 -013 -064
Upzh -,003 - 120 122
Fasilitas - 114 130 -098
Penghargaan - 036 ;005 131
pemimpin yang bijaksana 085 147 061
ketaztan pada peraturan 055 -070 056
.. . Keadilan -,069 005 -,0062
Anti-image Covartance peran aktif pemimpin -039 -,055 -,005
efektifitas karyawan 014 - 017 -057
pengontrolan karyawan -048 -035 07
Peraturan 003 - 085 -107
sangsi hukuman ,102 - 49 ,028
kepatuhan pada perusahaan - 151 -178 071
pemimpin yang legas 692 - 111 010
Ketegasan -111 ,705 =061
kerja sama antar karyawan 010 -061 ,678
hubungan sosial karyawan -081 ,005 -074
kckompakan karyawan - 086 -,024 ,057
Komunikasi 022 030 -176
Anti-image Correlation ketepatan waktu -061° -, 002 -373
Kincrja ,003 -, 088" 060
Kemampuan -,194 097 - 161"
ctika pekerjaan 020 059 145
kepatuhan pemimpin ,031 -,051 010
Kepemimpinan =060 =017 - 001
Upah -, 004 - 160 ,166
Fasilitas - 163 ,184 -141
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hubungan sosial Komunika
karyawan karyawan si
ketepatan waktu -012 ~063 ¢ 061
Kinega 087 003 -135
Kemampuan =030 J053 ,059
etika pckerjaan - 064 -098 -069
kepatuhan pemimpin 018 - 041 - 103
Kepemimpinan =047 012 ,159
Upah -, 008 =055 . =120
Fasilitas - 080 - 041 ,012
Penghargaan -,038 J013 -,089
pemimpin yang bijaksana -200 - 107 ,064
ketaatan pada peraturan -022 - 105 ,022
Astidi c . Keadilan =144 -,012 ,000
Ati-image Lovariance peran aktif pemimpin 052 061 043
efektifitas karyawan L5l ,014 : -,087
pengontrolan karyawan ,048 =040 : ,029
Peraturan -,089 062 .oo4
sangsi hukuman 040 061 -172
kepatuhen pada perusahaan 019 003 ¢ -015
pemimpin yang legas -,081 -086 ° 22
Ketegasan 005 024 ¢ 030
kerja sama antar karyawan -,074 057 -,176
hubungan sosial karyawan 608 =106 -037
kekompakan karyawan -, 106 17 0 -,013
Komunikasi =037 =013 770
ketepatan wakiu -02F 102 095
Kinega 147 004 -,181
Kemampuan 044 0713 079
. . etika pekerjaan - 100 - 142 -097
Ant-image Correlation kepatuhan pemimpin 026 056 135
Kepemimpinan -070 017 212
Upah =012 -072 & - 153
Fasilitas -122 -058 016
ketepatan waktu | kinerja | Kemampuan
Anti-image Correlation  Penghargaan -,243 047 - 103
pemimpin yang bijaksana |,143 ~212 . |,145
ketaatan pada peraturan  §-,165 008~ |-047
Keadilan -,162 -,002 ,003
peran aktif pemimpin -,149 =093 -069
efektifitas karyawan -,024 064 -,079
pengontrolan karyawan ~ {-,227 -197 - |-090
Peraturan 259 -220 ¢ 039
sangsi huduman -.080 ,226 5-E - 136
kepatuhan pada 101 022 070
perusahaan ;
pemimpin yang tegas -061 003 ¢ -,194
Ketegasan -,002 -,088 . |,097
kerja sama antar
Karyawan -373 ,066 ;.: - 161
hubungan sosial karyawan | -,021 ,147 -044
kekompakan karyawan -,102 ood - 1,073
komunikasi ,095 -181 ¢ ,079
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etika kepatuhan | kepemimpinan
pekerjaan | pemimpin;
Anti-image Correlation  penghargaan 075 - 107 ¢1-,048

pemimpin vang bijaksana ]-,085 -,053 014
ketaatan pada peraturan ,032 - 006 -,003
keadilan L080 -,133 ,049
peran aktif pemimpin -,092 -,020 ,046
efektifitas karyawan -,146 ,067 -131
pengontrolan karyawan 039 ,039 -,033
Peraturan 042 ,027 -073
sangsi hukuman 001 ,066 -, 142
kepatuhan pada perusabaan §-,191 -055 -,029
pemimpin yang tegas 020 031 -, 060
Ketegasan 059 051 -0%7
kerja sama antar karyawan | ,145 ,010 -,091
hubungan sosial karyawan | -,100 ,026 =070
kekompakan karyawan -, 142 -,056 017
Komunikasi -,097 -, 135 212

upah | fasilitas | perighargaan

Anti-image Correlation  Penghargaan -065 1,036 591

pemimpin yang bijaksana | -,176 |,127 - 147
ketaatan pada peraturan =037 {090 -,Ofi()
Keadilan 055 {023 |,021
peran aktif pemimpin ,088 -215 =075
efekiifitas karyawan -,005 |-037 |01l
pengontrolan karyawan 018 |-,077 -,058
Peraturan - 116 |-,041 -,055
sangsi hukuman 032 {-100 |,108
kepatuhan pada perusahaan §,045 1-079  |,150
pemimpin yang tegas -004 1-163 |-048
Ketegasan -160 1,184 ,006
kerja sama antar karyawan },166 {-141 ,180
hubungan sosial karyawan §-,012 {-122 —,035
kekompakan karyawan 072 |-,058 [,018
Komunikasi -153 1,016 -115
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ketaatan  ‘pada | Keadilan

pemintpin yang
bijaksana peraturan

Anti-image Comelation Penghargaan - 147 -,020 L021
pemimpin yang bijaksana §,526 026 -,022
ketaatan pada peraturan 026 ,657 L1635
Keadilan - 022 ,165 ,768
peran aktif pemimpin - 168 -,057 -012
efektifitas karyawan -,047 =171 -,206
pengonirolan karyawan -137 ,035 =094
peraturan ,141 - 151 - 155
sangsi hukuman -, 038 062 -,068
kepatuhan ada
peﬁmmm paca s o7 -191 -,081
pemimpin yang tegas 28 075 -100
ketegasan 219 -095 007
kefa = sama mETE op 078 002

aryawan
hubungan sosial karyawan § -322 -,032 - 323
kekompakan karyawan - 158 - 141 -D16
komunikasi ,092 ,028 000
peran aktif | efektifitas ' | pengontrolan
pemimpin karyawan : | karyawan

Anti-image Comelation penghargaan -075 011 i§-058
pemimpin yang bifaksana -, 168 -047 |-137
ketaatan pada peraturan -057 4171 1,035
keadilan -012 -206 [ -094
peran aktif pemimpin 538 -277 i 218
efektifitas karyawan -277 ,585 i]-032
peagontrolan karyawan J218 -032 : 1,656
peraturan 214 +139 .02t
sangsi hukuman ~239 278 {245
kepatuhen pada perusahaan 064 156 ] 069
pemimpin yang tegas -,058 021 {068
ketegasan ~080 -025 +]-049
kerja sama antar karyawan -007 -084 024
hubungan sostal karyawan ,082 L080 21,073
kekompakan karyawan ,088 020 {056
komunikasi 061 - 121 71,039

peraturan sangsi hukuman | kepatuhan  pada
: | perusahaan

Anti-image Correlation penghargaan -,055 ,108 £1.150
pemimpin yang bijaksana 141 -,033 :1-076
ketaatan pada peraturan -151 062 =19
keaditan -155 -,068 21081
peran aktif pemimpin 214 -,239 21,064
cfektifitas karyawan -,139 278 if.156
pengontrolan karyawan -021 -,245 1,069
peraturan 611 -,189 :1.063
sangsi hukumen -, 189 A65 i1-,101
kepatuhan pada perusahaan ,063 101 °1,633
pemimpin yang tegas ,004 L1350 i1-221
ketegasan - 128 -071 1]-258
kerja sama antar karyawan - 164 J042 106
hubungan sosial karyawan -143 -062 1,030
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kekompakan karyawan -,093 ,088 i1.005

komunikasi 006 -239 L |-021
pemimpin yang | ketegasan | kerja sama antar
tegas karyawan
Anti-image Correlation penghargaan -,048 ,006 ,180
pemimpin yang bijaksana },128 219 ,002
ketaatan pada peraturan 075 -,095 078
keadilan -, 100 007 -,002
peran aktif pemimpin -,058 080 ¢ |-007
efektifitas karyawan ,021 =025 - - 084
pengontrolan karyawan -.068 -, 049 . ;024
peraturan ,004 -128 -,164
sangsi hukuman ,150 071 . {042
kepatuhan ada -
pef:sahm pacal_ i -258 . |.106
pemimpin yang tegas ,738 -159  |,014
ketegasan -, 159 630 ¢ -088
kerja sama antar :
kar-‘yawan 014 088 |56
hubungan sosial karyawan | -,124 ,007 - 116
kekompakan karyawan | -,122 034 |,082
komunikasi 031 041 -,244
hubungan sesial | kekompakan | komunikasi
karyawan karvawan
Anti-image Correlation penghargaan -055 018 -115
pemimpin yang bijaksana | -322 - 158 ,092
ketaatan pada peraturan -,032 -, 141 ,028
Keadilan -223 -016 ,000
peran aktif pemimpin 082 088 ,061
efektifitas karyawan 080 ,020 -121
pengontrolan karyawan 073 -,056 039
Peraturan -143 -,093 ,006
sangsi hukuman -,062 ,088 -239
kepatuhan pada perusahaan §,030 ,005 021
pemimpin yang tegas -, 124 -122 J031
Ketegasan 007 -034 041
kerja sama antar karyawan }-,116 ,082 -,244
hubungan sosial karyawan §,742 -1 6] - 033
kekompakan karyawan -,161 ,801 -,018
Komunikasi -,055 =018 ,323

a, Measures of Sampling Adequacy(MSA)




3.Communalities
Communalities
Initial Extraction

ketepatan waktu 1,000 J767
Kinerja 1,000 ,629
Kemampuan 1,000 ,624
etika pekerjaan 1,000 601
kepatuhan pemimpin 1,000 ,630
Kepemimpinan 1,000 ,337
Upah 1,000 397
Fasilitas 1,006 316
Penghargaan 1,000 ,626
pemimpin yang bijaksana 1,000 ,689
ketaatan pada peraturan 1,000 590
Keadilan 1,000 ,356
peran aktif pemimpin 1,000 673
efektifitas karyawan 1,000 ,674
pengontrolan karyawan 1,000 Y|
Peraturan 1,000 ,0696
sangsi hukuman 1,000 .740
kepatuhan pada perusahaan 1,000 ,089
pemimpin yang tegas 1,000 319
K.etegasan 1,000 L627
kerja sama antar karyawan 1,000 646
hubungan sosial karyawan 1,000 656
kekompakan karyawan 1,000 560
Komunikasi 1,000 ,5330
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4. Total Variace Explained

Total Variance Explained
Component Initial Eigenvalues Extrastion Sums of Squared
Loadings '

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance
1 3,782 15,758 15,758 3,782 15,758
2 1,769 7,371 23,129 1,769 7371
3 1,586 6,610 29,739 1,586 6,610
4 1,579 6,580 36,319 1,579 6,580
5 1480 16,168 42,488 1,480 6,168
6 1,294 5,390 47,878 1,294 5,390
7 1,259 5,246 53,124 1,259 5,246
8 1,113 4,637 57,761 1,113 4,637
9 1,080 4,499 62,261 1,080 4,499
10 997 4,153 66,413
1 908 3,784 70,197
12 825 3,437 73,634
13 762 3,174 76,308
14 704 2,932 79,740
15 686 2,858 82,598
16 669 2,786 85,385
17 605 2,520 87,904
18 566 2,357 90,262
19 494 2,057 92,319
20 462 1,926 94,245
21 418 1,744 95,989
22 364 1,518 97,507
23 337 1,404 98,911
24 261 1,089 100,000
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Total Yariance Explained
Component { Extraction Sums  of | Rotation Sums of Squared Loadings

Squared Loadings

Cumulative % Total % of Variance Cufnulativc %
1 15,758 1995  |8313 8,313
2 23,129 1,936 8,066 16,379
3 29,739 1,341 7,672 24,052
4 36,319 1,701 7,089 31,140
5 42,488 1,620 6,751 37,891
6 47,878 1,582 6,590 44,481
7 53,124 1,483 6,178 50,659
8 57,761 1,451 6,047 56,706
9 62,261 1,333 5,555 62261
10 :
1
12
13
14
15
16
17
8
19
20
21
2
23
24

Extraction Method: Principal Component Analyss.
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5. Scree Plot

Scree Plot

Eigenvalue
i

o

T Illllilllillllljll
1 2 3 4 5 6 7 § 9 10 1 1213 14 15 16 17 18 98 20 21 20 23 M

Component Number




6. Komponen Matrix

Component Matrix”

Component
1 2 3 4 5 6
ketepatan waktu 433 203 o290 [-283 [543 |-204
kinerja s (226 |12 |-133 0 [1es |43
kemampuan 35t |am o |37 |22 |-088 |48
etika pekerjaan 439|387 [is3 112 .26 |oss
kepatuhan pemimpin 405|061 |27 |95 -1 |-3m
kepemimpinan 320 [-223 [042 |,098 484 |-,169
upah 315 |-194 |42 |ois |oso  |a267
fasilitas 452 |-108 |.236 |.225 |-385 |.068
penghargaan 212|337 |-346 |0s1 |66 |-100
pemimpin yang bijaksana 311 ,420 -361 |,082 «205 -,()88;_E
ketaatan pada peraturan 357 |-008 |07 [-412 |-0m 331
keadilan 550|064 |-003 [g91  |ua2  |-221
peran aktif pemimpin 300 |83t |398 [-010 |-0e8 |-107
efektifitas karyawan a7 1355 |30 e |-039  [378
pengontrofan karyawan 428 |-029 |-255 |oso  |340  |-083
peraturan 400 [-510 |s081 [2s0 [-on |32
sangsi hukuman 319 |-207 |30 |27 [0 |33
kepaiuhan pada perusahaan | 371 [-242 |.124 [-586  |-.103  [-214
pemimpin yang tegas 505|155 |99 |-213 |-080  |-087
ketegasan 32 |-147 |66 |42 |258  |om
kerja sama antar karyawan 339 -,086 [.384 353 379 - 045!
hubungan sosial karyawan  |,578  |-075 |[-268 [,224 216 |-143;
kekompakan karyawan 502 [-001 [-378 |-23¢ |-160 [.087:
komunikasi 318 [-0a6 |16 |38 l3es  aw.
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Component Matrix®
Component
7 ] 9

ketepatan waktu ,139 -,068 087
Kinerja -,303 -001 -,302
kemampuan -,236 ,208 437
ctika pekerjaan -342 -093 -004!
kepatuhan pemimpin 390 ,321 =208
kepemimpinan 249 106 195!
Upah ,060 A35 g2
fasilitas 132 092 123
penghargaan 350 ,342 -200°
pemimpin yang bijaksana -119 -,062 163
ketaatan pada peraturan 238 ,157 ,303
keadilan 116 -356 -056
peran aktif pemimpin -028 247 253
efektifitas karyawan 359 -130 067
pengontrolan karyawan -263 -051 -,3355:
peraturan 079 - 112 -041
sangsi hukuman - 454 297 244
kepatuhan pada perusahaan -246 017 ,130 ¢
pemimpin yang tegas -,009 -134 -,304,
ketegasan ,108 133 -011
kerja sara antar karyawan 159 -,250 35
hubungan sosial karyawan 012 -299 194 |
kekompakan karyawan ,060 -,245 ,115
komunikasi _,149 207 288

Extraction Method: Principal Component Analysis.”

a. 9 components extracted.
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7. Rotated Component Matrix
Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5 s
Ketepatan waktu 16 |3 |33 a7 |- |06
Kinerja 144 113 -010 069 1-215 1,696
Kemampuan -153 =079 091 ,292 ,284 ,636
etika pekerjaan 345 |74 069|515 {006 {377
kepatuhan pemimpin ,022 ,083 108 077 1,707 1019
Kepemimpinan 143 088 011 |ooz |eo4  |-014
Upah 174 079 ~115 090 {,107 {075
Fasilitas 176|074 161 339 |34 s
Penghargaan 131 169|046 fos9 |2s0 (41
pemimpin yang bijaksana ,715 -,238 - 174 172 -,019 079
ketaatan pada peraturan 114 470 015|208 o003 U |-095
Keadilan 366|111 559 067|213 |13
peran aktif pemimpin 009 },018 ,090 795 1,059 |.026
efektifitas karyawan 075 |-065 |02 439 093 {127
pengontrolan karyawan 219 102 175 230 1,006  }.541
Peraturan a9 20 |s0 306 |6 197
sangsi hukuman 055 1,089 175 Jd08 |01 [,085
kepatuban padaperusahaan  |,171 |52 |-121 |20 | 013
pemimpin yang tegas 24 }.496 150 013|316 |34
Ketegasan L1720 },700 ,149 S133 {068 1.043
kerja sama antar karyawan -,070 022 ,793 095 L3 002
hubungan sosial karyawan  |.689  [027  [310 |06 |235 |08
kekompakan karyawan 649 285 ,018 037 |00 om0
Komunikasi 001 075 }.393 457 |-162 {115
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Rotated Component Matrix™

Component
7 8 9
ketepatan wakiu ,663 -064 ,022
Kinerja 067 194 -133
Kemampuan - 107 -,001 ,059
etika pekerjaan 111 - 164 =007
kepatuhan permimpin ,303 085 075
Kepemimpinan - 162 ,009 -023
Upah 091 710 ,099
Fasilitas -,403 142 ,160
Penghargaan ,622 ,279 - 109
pemimpin yang bijaksana 204 L0594 070
ketaatan pada peraturan =013 ,4006 -,306
Keadilan 120 -113 036
peran aktif pemimpin ,160 -,024 L0435
cfektifitas karyawan -,039 ,147 -512
pengontrolan karyawan 277 ,035 ,242
Peraturan -,391 449 -, 081
sangsi hukuman -,088 72 ,799
kepatuhan pada perusahaan -,042 - (92 ,228
pemimpin yang tegas -,021 - 163 -056
Ketegasan 067 239 ,000
kerja sama antar karyawan ,010 -,009 ;045
hubungan sosial karyawan -,100 063 L127
kekompakan karyawan 029 ,150 ~157
Komunikasi ,029 LA62 302

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Quartimax with Kaiser Normalization.?

a. Rotation converged in 8 iterations.




8. Component Transformation Matrix

Component Transformation Matrix
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Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Quartimax with Kaiser Normalization.

Component § 1 2 3 4 5 6 7 g 9

1 495 387 a7 lam | 346 388 264 087
2 175 403|146 {628 [-213 |90 4 1219 }-280
3 -603 233 367|493 |.003 017 291 o320 |09
4 -010 -785 456 032 {200 46 -212. 1,133 ,258

5 312 082 470 |27 |-408 138 550 |.,155 ,139
6 -002 050 018 |04 ]-335 330 421|548 -538
7 - 090 038 233 |-103 420 . 462 325 |.165 -628
8 -A430 023 406 |280 o207 020 239 |.567 321

9 248 078 147|382 |-386 685 141|297 194
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9. Comiponent Plot In Rotated Space

Component Plot in Rotated Space

Component 2
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