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ABSTRAK
NIM : 2008410040, Judul : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI DISIPLIN KERJA KARYAWAN PT. SAHID DETOLIN
TEXTILE STUDI KASUS BAGIAN PRODUKSI .

Jumlah Hal : xiii + 115 hal : 2014-08-11
Kata Kunei : Disiplin Kerja

Penelitian ini diajukan untuk menganalisis faktor-faktor yang yang
mempengaruhi disiplin kerja karyawan di PT. Sahid Detolin Texiale Baglan
Produksi. |

Sampel penelitian adalah seluruh karyawan di PT. Sadetex bagian produksi
yaitu sebanyak 102 responden. Tekmik pengumpulan data menggunékan kuesioner.
Teknis analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis faktor yai'lg dijalankan
dengan perangkat lunak Statistical Process Social Science ( SPSS ) "0 0 for
windows. :

Hasil analisis dilibat dari Keiser-Meyer-Olkin dan Barlett’s Test sebesar
0,614 dengan signifikansi sebesar 0,000. Angka KMO tersebut sudaih diatas 0,5
dan signifikansi jauh dibawah (0,000<0,05) variabel dan sempel yang sudah ada
sudah bisa dianalisis dengan menggunakan analisiss faktor. Terdapé_@t sembilan
faktor yang terbentuk yaitu faktor “hubungan sosial”, faktor “kinefj a”, faktor
“ctika kerja”, faktor “tujuan’, faktor “teladan pemimpin”, faktor’ struktur
organisasi”, faktor’prestasi”, faktor"motivasi”, dan faktor ‘ peraturan

Jakarta, 18 Agustus 2014

. Penulis,

Deﬁ Setyawati
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Dalam menjalankan usahanya dunia bisnis dituntut untuk meningkatkan
sumber daya manusia bagi pengembangan dan berlang%ungnya hidup
perusahaan. Keberhasilan perusahaan dipengaruhi oleh beberai:)a faktor, salah
satu faktor yang penting adalah sumber daya manusia, kareria sumber daya
manusia merupakan pelaku dari keseluruhan tingkat perenicanaan sampai
dengan evaluasi yang mampu memanfaatkan sumber day:% lainnya yang
dimiliki oleh perusahaan. i:

Keberadaan sumber daya manusia di dalam suatu pemsalé}tan memegang
peranan yang sangat penting, oleh karena itu potensi setiaé sumber daya
manusia yvang ada di dalam perusahaan harus dapat dimanijt‘aatkan dengan
sebaik-baiknya sehingga mampu memberikan hasil yang mal;simal, terdapat
unsur yang menjadi hal penting dalam memenuhi tercépainya tujuan
perusahaan, diantaranya adalah unsur kedisiplinan atau diSiplil’ilf kerja. Sumber
daya yang telah tersedia jika tidak dikelola dengan baik maka tidak akan
tercapai tujuan yang telah direncanakan, sehingga kedisipiinan% sangat penting
dalam melaksanakan prosedur untuk mencapai tujuan.

Permasalahan utama dalam disiplin karyawan adalah be]glm optimalnya

penegakan disiplin kerja, sehingga masih perlunya peningkataih kernampuan,

balas jasa dan pengawasan dari seluruh jajaran dalam rwéka pencapaian




disiplin kerja. Sebagai penggerak kegiatan dalam suatu perusainaan, karyawan
dalam melakukan kegiatan memerlukan prosedur kerja dari ﬁerusahaan agar
pelaksanaannya sesuai dengan perencanaan, dan harus didukung dengan
peraturan kerja perusahaan. Perusahaan dapat menegakkan perz;turan kerja dan
konsekuensinya bagi karyawan jika karyawan memahani:i secara baik
peraturan kerja.

Pemahaman yang kurang terhbadap peraturan kerja dan Eﬁrang tegasnya
sangsi hukuman yang diberikan akan membuat karyawan seiﬁng melanggar
peraturan. Pelanggaran peraturan ditunjukan dengan, rnisalniya merokok di
ruang kerja, ngobrol di ruang kerja, dan keluar dari ruang@ kerja, sering
absen, pegawai tidak berpakaian rapi dan bersikap tidak %opan. Hal ini
menyebabkan tugas yang diberikan tidak dapat diselesaikan seéara efektif dan
efisien serta tingginya tingkat kesalahan dalam menyelesa:ikan pekerjaan
hanyalah satu di antara akibat menurunnya disiplin peéhwai. Hal ini
merupakan isyarat bagi pimpinan suatu perusahaan untuk meng;;ambii langkah-
langkah dalam menanggulangi masalah tersebut. ..

Menyadari akan pentingnya disiplin kerja karyawan dalané melaksanakan
tugas dan kewajibannya sebagal penujang suksesnya perésahaan dalam
mencapai tujuan, maka diperlukan pemahaman terhadap disiéiin kerja yang
tinggi, agar tugas pekerjaan yang dilaksanakan dapat menghasélkan pekerjaan
yang baik, bahkan menimbulkan tercapainya tujuan perusahaan;

Pada dasarnya kedisiplinan merupakan hal yang mempeng;aruhi karyawan

agar mau bekerja sama dan bekerja efektif sesuai dengan ;peratuxan dan




prosedur. Kedisiplinan karyawan sangat diharapkan oleh pel%usahaan dalam
rangka merealisasikan tujuan perusahaan baik jangka pendek :?imaupun jangka
panjang.

Beberapa tujuan tindakan disiplin diantaranya adalail menciptakan
perilaku-perilaku karyawan yang konsisten dengan aturan~atué;’an perusahaan,
menciptakan atau mempertahankan rasa hormat dan saling éfpercaya antara
pemimpin dan bawahan, membantu karyawan supaya meijjadi produktif.
Hilangnya kedisiplinan akan berpengaruh pada efisiensi kerjai- dan efektivitas
tugas pekerjaan. Dengan adanya kedisiplinan diharapkan Eekexjaan akan
dilakukan seefektif mungkin. |

Hal-hal tersebut diatas berkaitan dengan, permasalahan yang terdapat di
PT. Sahid Detolin Textile. Dari hasil wawancara diketahui ba;_hwa kurangnya
rasa disiplin dan tanggung jawab karyawan terhadap peratux@ dan prosedur
yang telah ada menyebabkan minat karyawan untuk bekerjany;'i:i sangat rendah
misalnya seperti absensi kerja yang pertahunnya mengalami pénumnan, selain
itu kurangnya peningkatan kualitas karyawan. Dengan adanjéa dsiplin kerja
yang tinggi diharapkan dapat meningkatkan input pelgusahaan yang
mendatangkan profit. |

Berdasarkan permasalahan yang terjadi diatas maka pemjilis tertrik utuk
menulis skripsi dengan judul : “Analisis Faktor-faktor yang S%Iempengaruhi

Disiplin Kerja Karyawan PT. Sahid Detolin Textile ( SAﬁETEX ) Studi

kasus Bagian Produksi “.




B. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan pada latar bei_ékang masalah
maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah faktor-faktor apa saja yang

mempengaruhi disiplin kerja karyawan PT. Sahid Detolin Textﬁe ?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah arah atau sasaran yang ingin;dicapai setelah
kegiatan penelitian dilaksanakan. Adapun tujuan dari pelaksa;laan penelitian
ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang é:mempengaruhi
disiplin kerja karyawan PT. SADETEX. Adapun kegtma;;in yang dapat

diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
4. Bagi Penulis

Hasil dari penelitian ini diharapkan akan menghasilkan informasi yang
berguna bagi penulis dan juga dapat menambal{'; pengetahuan,
pengalaman dan wawasan serta sebagai sumber infomaéi dan masukan

dalam pengembangan penelitian selanjutnya.

b. Bagi Akademik
Hasil penelitian ini diharapkan memberikan sumbangan lf%onseptuai bagi
pengembangan ilmu dan penelitian bidang manajemelél sumber daya
manusia. Bagi peneliti yang akan datang, diharapkan hasﬂ penelitian ini

dapat menjadi dasar atau landasan yang dapat digunakaé sesuai dengan

kebutuhan penelitian, sehingga penelitian ini dapat beménfaat.




c. Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan memberikan masukan atau éinspirasi untuk
menerapkan hasil penelitian dalam melaksanakan pefigelolaan yang
berhubungan dengan sumber daya manusia sehinggaédapat berjalan

dengan maksimal dimasa yang akan datang.




