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ABSTRAK

Susilo Budi Widodo { 89420023 / 893123340250016 ).

Pengaruh Modal Kerja Terhadap Likuiditas Dan Rentabilitas Pada PT.
Waskita Karya.

VIl + 90 halaman, 1995, gambar, tabel.

Kata Kunci: Modal kerja besar berarti kondisi perusahaan dalam
keadaan likuid maka rentabilitas yang dimiliki perusahaan akan menjadi
rendah, demikian juga sebaliknya.

Pokok permasalahan skripsi ini adalah modal kerja yang dimiliki
perusahaén menjadi bermanfaat lebih berdaya guna dalam aktipitas
usahanya untuk pengadaan proyek - proyek berskala besar. Ditunjang
dengan dana, pengalaman dan teknologi dapat lebih likuid dan meraih laba
semaksimal mungkin. Begitu besarnya pengaruh modal kerjia terhadap
likuiditas dan rentabilitas perusahaan, untuk itu perlu adanya penanganan
secara profesional.

Dalam pembuatan skripsi ini menggunakan metode penelitian
kepustakaan dengan maksud mendapatkan landasan teoritis. Juga
mengadakan riset [angsung Ke perusahaan untuk mengumpulkan data - data
yang berhubungan dengan obyek peneli’;ian, laporan keuangan serta
informasi - informasi yang ada pada perusahaan.

Berdasarkan hasil penelitian tingkat likuiditas perusahaan dapat

dikatakan kurang likuid, karena baik curren ratio maupun cash ratio berada




dibawah standar umum yaitu CR pada tahun 1992 - 1994 hanya 1,04%
sampai dengan 1,40%. ChR dari tahun 1992 - 1994 hanya 13,79% sampai
dengan 14,70% ( berada dibawah standar umum yaitu 50% ) walaupun QR
telah memenuhi standar umum diatas 100% yaitu antara 1,01 sampai 1,33%).
Sedangkan rentabilitasnya menunjukan perkembangan yang cukup baik,
RMS maupun ROI meningkat cukup tinggi pada tahun 1994 dibanding tahun
1993 yaitu RMS naik dari 13,58% menjadi 20,51% dan ROl naik dari 1,21%
menjadi 4,62%.

Dengan demikian hubungan modai. kerja dengan likuiditas  dan
rentabilitas yaitu apabila modal kérja besar berarti likuid,l maka 'rentabili-tas
akan ‘rendah Karena ada sebagaian assets yang menganggur begilu pula
sebaliknya. '

Hendaknya perusahaan meningkatkan modal kerja sehingga akan
tercapai CR 200% dan C.hR 50%, agar perkembangan perusahaan dapat
ditihgkaikan guna lebih aktif dalam pengadaan sarana yang dibutuhkan untuk
pembangunan nasjonal.

(F) Daftar acuan 8§ (1982 - 1984 ).

Dosen Pembimbing Materi

{ Ejrs. Syamsul Bachrun,MBA )




Halaman
Kata Pengantar . . . . . . . .. il
Abstrak . . . v
Daftar isi . . . . .. o vi
BAB I. PENDAHULUAN
A. Alasan Memilih Judul . ... ... ... ... 0oL 1
Pembabakan masalah . . .. ... ... ... ... ... ... 1
C. Metode Penelitian . .. ... ... ... L. 3
D. HIpotesis . . . . .. e e 4
E. Sistimatika Penyusunan Skripst . . ... ... ... ...... 4
BAB II. LANDASAN TEORI
A. Pengertian Modal Kerja dan Jenis-jenis Modal Kerja 6
B. Unsur-unsur dan Sumber Modal Kerja ... ....... .. 16
C. Faktor yang Mempengarubhi Modal Kerja: . ... ... ... 32
D. Pengertian Likuiditas dan faktor yang Mempengaruhi 36
E. Pengertian Rentabilitas dan faktor yang Mempengaruhi 44
F. Hubungan Modal Kerja dengan Likuditas dan Rentabilitas 46
BAB III. DATA HASIL PENELITIAN
A. Sejarah Perusahaan . .................. . .... 48
B. Organisasi Perusahaan . ..................... 49
C. Aktipitas Perusabaan .. ... .................. 57

DAFTAR ISI

vi




D. Laporan Keuangan Perusahaan . ................. 59

BAB IV.  ANALISIS

A. Modal Kerja Perusahaan dan Unsurnya . ......... 66
B.  Perhitungan Likuiditas Perusahaan .. .......... 72
C. Perhitungan rentabilitas Perusahaan .......... .. 79
D. Analisis Pengaruh Modal Kerja Terhadap Likuiditas

dan Rentabilitas Perusahaan .. ... ... ........ 84

BAB V. Kesimpulan dan Saran

A. Kesimpulan .. ... . L L L 38
: B, Saran-saran . . . . . . e e e e e e e 90
LAMPIRAN

* Daftar Pustaka
 Daftar Riwayat Hidup

vii




BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta adanya
spesialisasi' dalam perusahaan besar, menyebabkan masalah permodalan
menjadi semakin penting bagi suatu perusahaan, terutama modal kerja. Oleh
karena itu, baik buruknya pengelolaan modal kerja yang dilakukan bagi suatu
perusahaan sangat menentukan sekali bagi kelancaran perusahaan yang
bersangkutan.

Mengingat bahwa modal kerja perusahaan mempunyai banyak
persoalan, diantaranya adalah Likuiditas dan Rentabilitas, maka penulis
memilih judul "PENGARUH MODAL KERJA TERHADAP LIKUIDITAS

DAN RENTABILITAS PADA PT. WASKITA KARYA", untuk penyusunan

skripsi ini.

B. Pembabakan Masalah
1. Indentifikasi masalah.
Likuiditas dan Rentabilitas perusahaan dijadikan alat untuk
mengukur berhasil atau tidaknya suatu perusahaan dalam beberapa

periode atau tahun tertentu.




Rasio yang digunakan untuk likuditas adalah: Current ratio,
Cash ratio, Acid test ratio dan Working capital to total assets ratio.
Sedangkan untuk Rentabilitas rasio yang digunakan adalah: Gross
profit margin, Operating income ratio, Operating ratio, Net profit
margin, Earning power of total investment, Net earning power ratio,

Rate of return for the owners.

2. Perumusan Masalah.

Modal Kerja didalam pelaksanaannya, perlu adanya perumusan
untuk mempermudah pengelolaan terhadap aktifitas-aktifitas perusahaan.
Besarnya modal kerja pada PT. Waskita Karya adalah:

a. Berapa besar modal kerja perusahaan baik dalam arti Gross
maupun Net ?
b. Bagaimana pengaruh Modal Kerja perusahaan terhadap

Likuiditas dan Rentabilitas ?

3. Pembatasan Masalah.

Adapun kaitan modal kerja dengan aspek pembelanjaan sangat luas,
namun dalam skripsi ini hanya akan dijelaskan tentang modal kerja dan
kaitannya dengan liquiditas dan Rentabilitas Perusahaan. Dua komponen
ini sangat mempengaruhi keberadaan Modal Kerja, yang apabila tidak

ditangani secara sungguh-sungguh akan menimbulkan kontradiksi untuk




menentukan prioritas dalam memilih, kewajiban perusahaan ataukah laba

perusahaan yang harus ditetapkan terlebih dahulu.

. Metodologi Penelitian

Dalam mengumpulkan data untuk meneliti masalah ini penulis melakukan

dengan cara:

1. Penelitian Kepustakaan

Penelitian ini dimaksudkan untuk mendapatkan landasan teoritis
dengan jalan membaca buku-buku dan literatur ilmiah, majalah, koran-koran
dan sumber-sumber bacaan lainnya, yang penulis anggap relevan dengan isi

skripsi.

2. Penelitian Lapangan

Penulis langsung datang dan mengumpulkan datanya dari PT
WASKITA KARYA dengan cara wawancara dengan pejabat yang ada
hubungannya dengan obyek yang penulis teliti. Kemudian dengan
mempelajari informasi-informasi, aturan-aturan dan laporan yang ada di

PT WASKITA KARYA.




D. Hipotesis

Apabila Modal Kerja besar berarti kondisi perusahaan dalam keadaan
Likuid maka Rentabilitas yang dimiliki perusahaan akan menjadi rendah,

demikian juga sebaliknya.

E. Sistimnatika Penvusunan

Untuk membahas masalah yang telah dikemukakan diatas, maka dalam

pernulisannya akan disusun sebagai berikut :

Bab [: Dalam Bab ini penulis akan mengemukakan tentang alasan memilih
judul, Indentifikasi masalah, metode penelitian, Hipotesis dan

sistimatika skripsi ini.

Bab II: Didalam Bab ini berisi landasan teori yaitu mengenai pengertian
Modal Kerja, Jenis dan sumber serta faktor yang mempengaruhi
Modal Kerja, Pengertian Likuiditas dan Rentabilitas, faktor-faktor

yang mempengaruhinya serta hubungannya dengan Modal kerja.

Bab III: Dalam Bab ini disajikan data-data hasil penelitian berupa gambaran

umum fentang perusahaan yang bersangkutan yaitu mengenai




sejarah singkat perusahaan serta aktipitasnya, struktur organisasi dan

Laporan keuangan perusahaan.

Bab IV: Dalam bab ini akan dianalisis tentang perhitungan Modal kerja
Perusahaan, Likuiditas, Rentabilitas dan Analisis pengaruh Modal

Kerja terhadap Likuiditas dan Rentabilitas perusahaan.

Bab V: Merupakan uraian terakhir yang akan menyimpulkan isi pembahasan
dalam bab-bab sebelumnya dengan di sertai saran-saran sebagai

jalan keluar atas masalah yang ada.




