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ABSTRAKSI

ANDRI SUBIARYANTO (02410035)

Judul Penelitian :Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Divisi Health Center PT.
(Persero)Kawasan Berikat Nusantara, Jakarta

XIV+110 halaman, 31 tabel, 4 gambar

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja dan Motivasi Kerja

Tujuan Penelitian : Untuk mengetahui apakah program keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan pada divisi
health center PT. (Persero) Kawasan Berikat Nusantara Jakarta.

Metodelogi Penelitian : Dalam memperoleh data untuk bahan penulisan
digunakan data primer dan sekunder serta melakukan penelitian lapangan
dengan memberikan kuesioner yang dijawab oleh 40 orang karyawan Divisi
Health Center PT. (Persero) Kawasan Berikat Nusantara, Jakarta sebagai
responden. Dari jawaban kuesioner yang diperoleh kemudian ditabulasikan
dan diolah dengan menggunakan metode statistik yaitu regresi linier
sederhana dan korelasi product moment, uji signifikansi (Uji T) serta dengan
bantuan SPSS (Software Program For Social Science).

Hasil Penelitian : Hasil uji hipotesis faktor program keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh cukup kuat terhadap motivasi kerja pada
karyawan Divisi Health Center PT. (Persero) Kawasan Berikat Nusantara
ditunjukan oleh persamaan linear Y = 18.459 + 0.665 X dengan nilai R yang
ditunjukan oleh R= 0.586 (58,6%) serta uji signifikansi t= 4.454

Kesimpulan dan Saran : Kesimpulan dari pengolahan data dan analisa
pembahasan penelitian bahwa faktor program keselamatan dan kesehatan
kerja mampu memberikan perubahan positif terhadap motivasi kerja
karyawan. Oleh karena itu penulis menyarankan bahwa pemberian program
keselamatan dan kesehatan kerja yang telah dilaksanakan oleh PT. (Persero)
Kawasan Berikat Nusantara agar tetap dipertahahankan agar memberikan
peningkatan terhadap motivasi kerja karyawan.

Daftar Pustaka : 10 (2000-2007)

Jakarta, 20 Agustus 2009
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PENDAHULUAN

A. Latar belakang masalah

Manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan
organisasi, karena manusia menjadi perencana, pelaku, dan penentu
terwujudnya tujuan organisasi. Tujuan tidak mungkin terwujud tanpa peran
aktif karyawan meskipun alat-alat yang dimiliki perusahaan begitu
canggihnya. Alat-alat canggih yang dimiliki perusahaan tidak akan ada
manfaatnya bagi perusahaan, jika peran aktif karyawan tidak diikut
sertakan. Mengatur tenaga kerja tidaklah mudah, karena mereka
mempunyai pikiran, perasaan, status, keinginan, dan latar belakang yang
berbeda yang dibawa kedalam organisasi. Karyawan tidak dapat diatur

dan dikuasai sepenuhnya seperti mengatur mesin, modal, atau gedung.

Manajemen sumber daya manusia adalah bagian dari manajemen.
Manajemen sumber daya manusia memiliki peranan yang penting dalam
sebuah perusahaan karena manajemen sumber daya manusia memiliki
peranan dalam mengatur tenaga kerja untuk mencapai tujuan yang
optimal. Pengaturan tersebut meliputi masalah perencanaan (human
resources planning), pengorganisasian, pengarahan, pengendalian,

pengadaan, pengembangan, kompensasi, pengintegrasian, pemeliharaan,
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kedisiplinan, dan pemberhentian tenaga kerja untuk membantu
terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat. Dengan
demikian manajemen sumber daya manusia mengatur tenaga kerja
manusia sedemikian rupa sehingga terwujud tujuan perusahaan,

kepuasan karyawan, dan masyarakat.

Salah satu hal yang sangat penting yang berhubungan dengan
manajemen sumber daya manusia dalam mengatur tenaga kerja agar
dapat mewujudkam tujuan perusahaan adalah dengan cara peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang salah satunya dengan cara

penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja.

Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah salah
satu bentuk upaya untuk menciptakan tempat kerja yang aman, sehat,
bebas dari pencemaran lingkungan bagi tenaga kerja sehingga dapat
mengurangi atau bebas dari kecelakaan kerja dan benyakit akibat kerja
yang pada akhirnya dapat meningkatkan produktivitas dan motivasi kerja

serta tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan bisa tercapai.

Kecelakaan kerja tidak saja menimbulkan korban jiwa maupun
kerugian materi bagi pekerja dan pengusaha, tetapi juga dapat
mengganggu proses produksi secara menyeluruh, merusak lingkungan
yang pada akhirnya akan berdampak pada masyarakat luas serta

gagalinya tujuan perusahaan.




Penyakit Akibat Kerja (PAK) dan Kecelakaan Kerja (KK) terjadi
karena beberapa faktor penyebab antara lain, kurangnya kesadaran
pekerja, kualitas pekerja dan keterampilan pekerja yang kurang memadai.
Banyak pekerja yang tidak memperhatikan resiko kerja, sehingga tidak

menggunakan alat-alat pengaman walaupun sudah tersedia.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sangat berperan dalam
menjamin adanya perlindungan terhadap pekerja/tenaga kerja.
Perlindungan terhadap tenaga kerja meliputi aspek-aspek yang cukup
luas, yaitu perlindungan atas keselamatan, kesehatan, pemeliharaan
moral kerja serta perlakuan yang sesuai dengan martabat manusia dan

moral agama.

Perlindungan keselamatan dan kesehatan tersebut dilakukan agar
tenaga kerja secara aman melakukan pekerjaannya dengan kondisi
kesehatannya yang baik dalam rangka meningkatkan produktivitas kerja.
Dengan demikian, tenaga kerja memiliki hak untuk memperoleh
perlindungan keselamatan dan kesehatan dari berbagai risiko atau
kemungkinan yang dapat menimpa dan menggangu tenaga kerja serta
pelaksanaan pekerjaannya. Berbagai jenis bahaya yang timbul dari mesin,
alat kerja, bahan dan proses pengolahannya, keadaan tempat kerja,
lingkungan kerja cara melakukan pekerjaan, karakteristik fisik dan mental
dari tenaga kerja sejauh mungkin dicegah dan atau dikendalikan agar
tenaga kerja dapat selamat dan sehat dalam melaksanakan pekerjaannya.

Pencegahan atau pengendalian bahaya pekerjaan di lingkungan kerja




dengan upaya keselamatan dan kesehatan kerja bertujuan agar tenaga
kerja terhindar dari kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja dan gangguan

kesehatan akibat pekerjaan atau lingkungan kerja yang kurang baik.

Banyak fenomena yang mengakibatkan terjadinya kecelakaan kerja
antara lain kurangnya pemberian materi dan pelatihan tentang
keselamatan dan kesehatan kerja (P2K3), peraturan perusahaan yang
tidak ditaati oleh tenaga kerja seperti tidak penggunakan alat pengaman
diri (APD) saat bekerja, tidak konsentrasi pada pekerjaan, kurang keahlian
dalam menggunakan alat atau mesin, serta masih banyak hal lainya yang
mungkin mengakibatkan kurang termotivasinya tenaga kerja untuk
menyelesaikan pekerjaannya sehingga perusahaan tidak dapat mencapai
tujuan yang optimal.

Program keselamatan dan kesehatan kerja yang diterapkan
perusahaan merupakan salah satu upaya untuk memotivasi tenaga
kerjanya, karena program keselamatan dan kesehatan kerja tidak semata
bertujuan mencapai tujuan perusahaan, lebih dari itu keselamatan dan
kesehatan kerja sangat berperan untuk membuat para pekerja lebih
paham dan sadar akan pentingnya keselamatan dan kesehatan kerja di
tempat kerjanya dan lebih bijaksana dan paham betul akan pekerjaannya.

Program keselamatan dan kesehatan kerja adalah salah satu
bentuk motivasi yang diberikan perusahaan kepada tenaga kerja dalam

hubungan dengan lingkungan kerjanya. Motivasi kerja didefinisikan




sebagai kondisi yang berpengaruh membangkitkan, mengarahkan dan
memelihara perilaku yang berhubungan dengan lingkungan kerja.
Demikian pula program keselamatan dan dan kesehatan kerja yang
dijalankan oleh PT. (persero) Kawasan berikat nusantara adalah dengan
cara pemberian materi pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja yang
bertujuan mencegah kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja, maupun
penyakit akibat kerja. Lebih jauh dari itu keselamatan dan kesehatan kerja
memiliki visi dan misi jauh kedepan yaitu mewujudkan tenaga kerja yang
sehat, selamat, produktif serta sejahtera dan juga menciptakan
perlindungan kepada karyawan dan sebagai sarana untuk melakukan
motivasi kepada pekerja untuk dapat melaksanakan pekerjaan dengan
aman dan bekerja dengan lebih baik dan pada akhirnya tujuan
perusahaan dapat tercapai. Data kecelakaan PT. (Persero) Kawasan
Berikat Nusantara menunjukkan penurunan 3 tahun belakangan yang
mungkin disebabkan oleh banyak faktor tetapi di tahun-tahun berikutnya
PT. (Persero) Kawasan Berikat Nusantara terus berusaha untuk menekan
angka kecelakaan kerja menuju angka yang lebih kecil. Tetapi tidak bisa
dihindari bahwa kecelakaan kerja dapat terjadi kapan saja dan
dikarenakan banyak faktor, walaupun sudah menjalankan program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja secara berkelanjutan dan
menyediakan alat pengaman diri bagi pekerjanya, namun demikian masih
ada karyawan yang mengalami kecelakaan kerja di saat bekerja yang

dikarenakan banyak faktor.




Oleh karena itu penulis merasa tertarik untuk melakukan penelitian
di PT.(persero) Kawasan berikat nusantara yang berhubungan dengan
kebijakan pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja yang
diterapkan dalam rangka menciptakan perlindungan tenaga kerja dan
memberikan motivasi kerja kepada tenaga kerja. Maka judul penelitian ini
adalah

“Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Di PT. (persero) Kawasan berikat

nusantara.”

B. Pembatasan Masalah
Dalam penelitian ini diperlukan pembatasan masalah agar dapat
mempermudah dalam penganalisaan yaitu sebagai berikut:

1. Program keselamatan dan kesehatan kerja yang diteliti mengacu pada
prinsip keselamatan dan kesehatan kerja, ruang lingkup kesehatan
kerja serta kapasitas kerja, beban kerja dan lingkungan kerja.

2. Motivasi kerja yang diteliti mengacu pada faktor-faktor yang
mendorong motivasi kerja meliputi kebutuhan fisik dan biologis,
kebutuhan keselamatan dan kesehatan kerja, kebutuhan sosial,

kebutuhan penghargaan dan aktualisasi diri.




C. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka beberapa pokok

permasalahan yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut :
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Bagaimana pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja di

PT. (persero) Kawasan berikat nusantara ?

2. Bagaimana bentuk motivasi yang diberikan oleh PT. (persero)

Kawasan berikat nusantara terhadap tenaga kerjanya ?

3. Apakah terdapat pengaruh antara program kesehatan dan

keselamatan kerja terhadap motivasi kerja karyawan di lingkungan PT.

(persero) Kawasan berikat nusantara ?

D. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian berikut berdasarkan pada perumusan masalah

sebagai berikut:
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Untuk mengetahui program—program keselamatan dan kesehatan
kerja yang dilakukan PT. (persero) kawasan berikat nusantara.

Untuk mengetahui motivasi apa saja yang diberikan oleh PT. (persero)
Kawasan berikat nusantara.

Untuk menganalisa pengaruh program keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap motivasi kerja di PT. (persero) Kawasan berikat

nusantara.




E. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Hasil penelitian diharapkan berguna bagi perusahaan dalam rangka
mengevaluasi dan menentukan kebijakan yang berhubungan dengan
pelaksanaan program kesehatan dan keselamatan kerja dalam rangka
meningkatkan motivasi kerja karyawan PT. (persero) Kawasan berikat
nusantara.

2. Karya ilmiah ini dapat dijadikan acuan atau masukan untuk penelitian
selanjutnya.

3. Untuk memenuhi salah satu persyaratan tugas akhir guna memperoleh
gelar sarjana Ekonomi jurusan Manajemen di Universitas Darma

Persada.

F. Hipotesis Penelitian
Berdasarkan uraian diatas maka hipotesis dalam penelitian ini adalah:

Ha : Diduga program keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh
terhadap motivasi kerja karyawan di PT. Kawasan berikat
nusantara.

Ho : Diduga program keselamatan dan kesehatan kerja tidak
berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan di PT. Kawasan
berikat nusantara.




